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  چكيده
عه شد و توسست. رآموزش و يادگيري، از دير باز نقش اساسي در تداوم و بقاي جوامع بشري ايفا كرده ا 

ف نگفتي صرههاي  باشد. و به همين خاطر همه ساله سرمايهبدون توجه به آن امكان پذير نمي جوامع بشري

طالب مشود. هدف نهايي آموزش و پرورش از تعليم پرورش نسل نو خواسته هر كشوري ميآموزش و 

ا را ها و قانون هدانستنيها و در نهايت درك قاعده درسي عبارت است از اينكه توانايي فهميدن و پيوند

 ان انجامه انسري در هر كاري كتسهيل نمايد و استعدادهاي دروني و طبيعي انسان شكوفا بشود. يادگي

 يگر نظيردواني ردهد نقش دارد هر وجهي از رفتار فرد به تجارب يادگيري او بستگي دارد. ويژگيهاي مي

ر تغيير در رفتا ه ايستيدري پدگرايشها، نظام ارزشها مهارتهاو. . . با امر يادگيري پيوند دارند. بنابراين يادگي

تار طريق رف ه ازده بلكي به طور مستقيم قابل مشاهده نبوشود اما بايد توجه داشت كه يادگيررا سبب مي
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  مقدمه:
ك محيط در ي در فرآيند يادگيري آموزش و پرورش، خيل عظيمي از دانش آموزان و فراگيراني است كه 

ي نگيزه هااهاي گروهي، مختلف اجتماعي مانند فرهنگ رسانهعلاوه بر عوامل  كاملاً باز تعامل دارند كه

 ووزشي ي درسي، وسايل كمك آمتحصيلي و عوامل مؤثر و مستقيم يادگيري نيز مثل معلم، كتابها

ر در مل مؤثنمايند و بي شك اثر بخشي عواهتر ايفا ميعمده اي در يادگيري بهاي آموزشي نقش شيوه

يزان مي اينكه ، برارونداد و اندازه تغييرات حاصله در آن (دانش آموزان) تغيير خواهد دادكلاس كيفيت ب

ابي نموده را ارزي موزاناثر بخشي عوامل آموزشي را بهتر بسنجيم مي بايستي در ابتدا رفتار و رويداد دانش آ

فرد  ه آمادگيبرودي ورفتار و آموزش هاي جديد را بر مبناي پايه تحصيلي افراد ارائه نمائيم. به نظر سيف 

ي است برا موختهآكند، به سخن ديگر، آنچه را يادگيرنده قبلاً يادگيري هدفهاي آموزشي اشاره مي براي

ا رهاي قبلي او جارب مثبت و منفي حاصل از آموختهشود و نيز تيري مطلب تازه پيش نياز محسوب مييادگ

  ناميم. دي او ميكه در يادگيري مطلب تازه مؤثرند رفتار و ورو

  

  يادگيري:
ر يري را ديادگ ص از فرايندهاي خاوجود دارد كه هر يك از آنها جنبههاي مختلفي براي يادگيري تعريف 

عبارت است از  )١٩٦١و ولي جامع ترين و كامل ترين تعريف از ديدگاه هيلگارد و ماركويز( گيردبر مي

  . خ مي دهدرجربه ته مشروط بر آنكه اين تغيير بر اثر ايجاد تغيير نسبتاً پايدار در رفتار ياد گيرند

 دگيري اورب يادهد نقش دارد هر وجهي از رفتار فرد به تجاري در هر كاري كه انسان انجام مييادگي 

ند گيري پيور يادو. . . با ام هاها مهارتها، نظام ارزشهاي رواني ديگر نظير گرايشبستگي دارد. ويژگي

  دارند. 

شود و براي د ميكه در آن توانايي انسان ايجاگويد: يادگيري عبارت است از تغييري ) مي١٩٧٧گانيه ( 

  .توان به سادگي به فرايند هاي رشد نسبت دادماند كه نميمدتي باقي مي

  

  :انواع يادگيري
ت كه ه جاسحال كه در مورد تعريف و يادگيري و همچنين روند تحرير كتابهاي درسي اشاراتي رفت ب

  يادگيري را از ديدگاه بعضي صاحب نظران مورد بررسي قرار دهيم.  انواع

  ست. يادگيري ا ) تكوين يك تداعي يا پيوند تازه بين دو رويداد اساسي ترين شكل١٣٦٧( به عقيده سيف

ي شدن ر شرطدانند: شرطي شدن كنش گر دروانشناسان دو شكل از يادگيري تداعي را از هم متمايز مي

ك پستان (ي آموزد كه منظرههمراه هم مد ايند. مثلا نوزاد ميگيرد كه دو محرك اد ميكلاسيك جا ندار ي

  (محرك ديگر) پيوند دارد.  محرك) بامزه شير

  مد شخصي دارد. آدهد پي آموزد پاسخي كه ميگر جاندار مي در شرطي شدن كنش
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  . دارد ) به دنبال(پاسخ) شير(پي امد براي مثال نوزاد مي آموزد كه كه گرفتن پستان به دهان

  كند:) به دو نوع يادگيري اشاره مي١٣٧٧) شريعتمداري (١٣٦٧براهني(

  . يادگيري به عنوان كسب اطلاعات و مهارتها١

  . يادگيري به معني تغيير رفتار از راه تجربه٢

  

  ها:يادگيري به عنوان كسب اطلاعات و مهارت
دانند مي رتهاييكسب اطلاعات يا معلومات و مهامردم عادي و بسياري از معلمان يادگيري را عبارت از 

ه كسي بلا معلم معمو استاين مفهوم با انچه عده كمي از افراد درباره تعليم و تربيت در ذهن دارند موافق 

 شاگردان ه ذهنشود كه مطالب علمي و عددي را به شاگردان بياموزد يا اين گونه مطالب را باطلاق مي

  ن شاگردان. بي به ذهو اد يت با توجه به اين امر عبارت است از انتقال معلومات علميانتقال دهد. تعليم و ترب

  

  يادگيري به معني تغيير رفتار از راه تجربه:
ست از ار عبارت رفتا يادگيري در اين معني جرياني است كه در آن رفتار فرد از طريق تجربه تغيير ميكند و

  ها. تهاراطلاعات و م -عادات -يلاتتما -افكار

ه است يان نمودبربيت يادگيري در اين معني با انچه جان ديوئي مربي و فيلسوف امريكايي درباره تعليم و ت

 د نظر درتجدي ارتباط نزديك دارد از نظر جان ديويي تعليم و تربيت عبارت است از دوباره ساختن يا

ازه اي جربيات تحيط تماثر برخورد با  تجربيات و تشكيل مجدد انها به منظور رشد بيشتر. به نظر او فرد در

 اي انتقالجت و اعمال تازه روبرو مي شود. معلم به عادات تمايلا -عقايد -كسب ميكند يعني با افكار

طالب مريخ حفظ رس تادمطالب درسي به ذهن شاگردان ما بايد در تغيير رفتار آنها اقدام نمايد مثلا در در 

پيدايش  ثر درحوادث تاريخي دانش آموزان را از علل و عوامل مو و نام شخصيتها و محل و زمان وقوع

) به ١٩٧٧( انيهگابرت وقايع تاريخي آگاه سازد و طرز پيدا كردن مطالب مستند تاريخي را به او ياد دهد. ر

ه به تب از ساد) بر اساس هدفهاي آموزشي انواع يادگيري را به صورت يك سلسله مرا١٣٧٣( نقل از سيف

ح فتاري سطيري ريم بندي كرده. بنحوي كه در اين طبقه بندي يادگيرد هر رفتاري براي يادگپيچيده تقس

 ه پيچيدهاده ببالاتر پيش نياز محسوب ميشود وي سلسله مراتب هشت نوع يادگيري را به شرح زير از س

  طبقه بندي مي كند:

پاولف  لاسيكشرطي سازي ك در اين نوع يادگيري كه بيشتر بنام يادگيري رفتار . يادگيري علامتي:١

  به صداي زنگ مورد مشخصي از يادگيري علامتي است. 

ت معين هاي دقيق عضلاني به محركااين نوع يادگيري ياد دادن پاسخ :پاسخ –. يادگيري محرك ٢

وع ني او از سازد يادگيرچراغ قرمز اتومبيلش را متوقف مي مشخص مي شود. وقتي راننده اتومبيل با ديدن

  پاسخ است.  –يري محرك يادگ
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 –ك هاي محرگيري زنجيره اي با تعداد يادگيريياد گيرنده از طريق ياد . يادگيري زنجيره اي:٣

 مانند مسواك آموزد.ز رفتار پيچيده محرك پاسخي را ميپاسخ قبلي را به هم پيوند مي زند و زنجيره اي ا

ن بر روي دندانها در حركت دادن آ -در دهانقرار دادن مسواك  –دندان بر روي آن  گذاشتن خمير - زدن

نوع  شستن دهان و مسواك كردن و بالاخره گذاشتن مسواك در جاي مشخص آن ااز –جهات مختلف 

  يادگيري زنجيره اي است. 

شود بنا به شي نيز ناميده ميري كه زبان اموزاين نوع يادگي . يادگيري كلامي يا تداعي كلامي:٤

هستند  زبان هايهاي يادگيري واحديري زنجيره اي است كه در آن حلقهاز يادگعقيده گانيه نوع مشخص 

دهيم اد ميينيز  موزيم به دنبال آن رنگ توپ راآدر يك مثال وقتي نام شيني مانند توپ را به كودك مي

  كه نوعي يادگيري كلامي زنجيره اي است. 

شامل دادن پاسخ درست به يادگيري تميز دادن محركات . يادگيري تميز دادن محركات: ٥

كنند به يمصدا خود را با نام درست آنها  موزان و كلاسآاي مختلف است. معلمان وقتي دانش محركه

  پردازد. تميز دادن محركات مي

اعي ژه گيهاي انتزدر يادگيري مفهوم يا مفهوم آموزي يادگيرنده بر حسب وي. يادگيري مفهوم: ٦

خ ستلزم پاسمفهوم پستانداران كه شكل و تعداد به آنها پاسخ ميدهد مانند يادگيري م -محركها چون رنگ

  درست دادن به ويژگيهاي انتزاعي جانوران پستاندار معين. 

دگيرنده ود. ياشدر يادگيري قاعده يا قانون كه به آن اصل هم گفته مي . يادگيري قاعده يا قانون: ٧

ر اثر بفلزات «ن يك معني تازه بدست مي آورد. مانند آدهد. و از يدو يا چند مفهوم را به هم ربط م

  .»شوندحرارت منبسط مي

به  يا اصول ا اصوليدر يادگيري حل مسئله يا مشكل گشايي يادگيرنده با استفاده از قواعد  :. حل مسئله٨

بالاتر  ك اصل سطحشود يانيه آنچه در حل مسئله آموخته ميپردازد به عقيده گحل مسئله يا مسائل مي

  يابد. دو يا چند اصل ساده تر تشكيل مي است كه از تركيب

  

  :لل يادگيري و نظريات مربوط به آنع
اعصار و همه عمر او است.  -جواب اينكه چرا انسان بايد ياد بگيرد؟ سوالي است كه مربوط به همه انسانها

نمود و به تدريج كه زمان سپري گشت از وسايل بشر اوليه زندگي بسيار ساده و توام با سختيها را تجربه 

موجود در طبيعت استفاده بهينه نمود تا اينكه در عصر حاضر از امكانات پيشرفته در زمينه هاي مختلف 

استفاده مي نمايد حال چرا انسان در اعصار و قرون گذشته نتوانسته است عتم و تكنولوژي و صنعت را به 

راي اينكه ياد نگرفته بود و نمي دانست كه چگونه به رفاه نسبي دست خدمت بگيرد؟ جواب ساده است ب

يابد از آن گذشته زمان و استفاده از تجربيت افراد فرهيخته اعصار و كار بست آنها موجب آسايش انسان 

گشته و فرهنگ و تمدن را بدست داده است و تغييرات سريع از ويژگيهاي بارز جوامع بشري تلقي 
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نويسد رفتار انسان امري ) مي١٣٦٩ال است. رخشان و فرياد (اينها بدون يادگيري امري مح گردد كه همهمي

محدود و نسبتا ثابت است. در  -تحصيلي نامحدود و دائم التغيير بوده و در مقابل رفتار حيوان امر تكويني

يري وجود دارند گستره حيات فردي و اجتماعي انسان چيزهاي بي شمار با طرق مختلف و متنوع براي يادگ

شود از اين رو خود جز از طريق يادگيري حاصل نميگفته شده كه انسان است به تربيت در اصل و ماهيت 

كرامت و فضيلت خود را اساسا  –تمدن شرف  -فرهنگ –آدمي در محدوده فراتر از مرز فيزيولوژيك 

سخن  -انديشيدن -وش دادنگ -گيرد حركت كردنانسان هر چيز را ياد مي مي داند.مرهون يادگيري 

تناج تجديد و يا اس –خواندن. . . و نهايتا انسان آموخته هاي خود را طبقه بندي كرده و به تميز  -گفتن

) معتقد است كه عملكرد شخص همان محصول يادگيري ١٣٧٣شود. سيف(شناخت و تعليم امور نائل مي

ن نقطه نظر به تفاوت در ميزان و چگونگي در ) تفاوت ميان آدميان را ازاي١٣١٦اوست. فرياد و رخشان (

  دانند. يادگيري آنها مربوط مي

ست و سازگاري ا) به طور كلد معتقد است كه يادگيري امري نظري ٢٦به نقل از پارسا ص  ١٩٦٩( لورتنس

خ ميدهد رميزي آسازد و اضافه مي نمايد كه تكامل تدريجي هنگامي به طور موفقست با محيط را آسان مي

خود به  تكويني استعداد جذب معلومات محيطي را از طريق انتخاب طبيعي در ساختار ها بتوانندگونهكه 

اصي به وجه خدست آورند به عنايت به نظريات و ديدگاهاي فوق انسان از آغاز حيات خويش به تنها ت

ند چافرادي  ستاناآموختي نشان داده بلكه كوشيده است كه چگونگي امر آموختن را دريابد در زمان هاي ب

ده به بعد قرون هف ما ازمانند افلاطون و ارسطو و. . . در مورد شيوه هاي يادگيري نظريات خاصي داشته اند ا

ي ه طور كلسان بنظريه هاي جديد ديگري به ظهور رسيده است. و روشهاي موثرتري ارائه نمودند روانشنا

  ربوط دانسته اند. كسب معلومات را به دو جنبه فردگراي و تجربه گراي م

آنان  شود به عقيدها به حواس از عقل يا فرد ناشي ميفرد گرايان معتقدند كه معلومات يا دانش بدون اتك

به شمهر  معلومات پايه وعقل بالاترين نيرو و استعداد است اما تجربه گرايان بر اين باورند كه تجربه مايه 

 – ١٦٣٢( جان لاك باشد و انديشه وراني چونم) مي.ق ٣٢٢ تا ٣٨٤مي ايد كه بنيانگذار اين تفكر ارسطو (

ز گرايي و تماي) و. . . به گسترش تجربه گراي ياري دادند گرچه فرد١٧٥٣تا  ١٦٨٥( ) جرج بركلي١٧٠٤

انگي تن و ئله دو گتي مسميان ذهن و ماده را در اثار افلاطون مي توان خلاصه نمود و قرنها بعد انديشه دكار

 ست. اعتقد مرد ولد همين انديشمند به شيوه تعادل يا داد و ستد تن و روان نيز روان را تاييد ك

نامند به اعتقاد اينان سي نظريه پردازان محرك و پاسخ ميتجربه گرايان تجربه گرايان را در روانشنا

لاك نخستين يادگيرنده حالت انفعالي دارد و رفتار او در اختيار يا تابع نيروهاي دروني و بيروني است. جان 

كسي است كه به مخالفت با فطري بودن عقل و يادگيري از راه پرورش نيروهاي رواني پرداخت او ذهن را 

ش نبسته است هر فكر و ان نقهنگام تولد همانند لوح سفيدي مي دانست كه هيچ گونه فكر ذاتي در 

دهد ولي اني را تشكيل ميشود اساس و پايه تفكرات انسكه از راه تجربه و حواس حاصل مي ايعقيده

) نظريه اندر يافت ١٨٤١ – ١٧٧٦( يادگيري را ادراكي مي دانست از راه تجربه بدست امده است هر پارت
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 ١٣٩٩ زمستان ، نوزدهم سال چهارم، شماره

 

  يادگيري در آموزش و پرورش
 

شود كه ر است مطالب هنگامي اندر يافت ميرا ارائه داد اندر يافت بر تصور ذهني و انديشه مدارس استوا

وند. از ديدگاه اين نظريه اي اگاه ديگر جذب شهاثر وجودي پيدا كنند و در انديشهدر وجدان آگاه 

يابند و نوعي ا يا مطالب قبلي پيوند ميهشوند يا انديشهاي جديد وقتي كه در ذهن تشكيل ميهانديشه

  )١٣٧٤آورند (پارسا اني يا هماهنگي و انسجام پديد ميهمخو

  

  عوامل موثر بر يادگيري
كر ر خلاصه ذاره دارد كه به طوادگيري به مواردي اش) در مورد عوامل موثر در ي١٣٧٧شريعتمداري (

  گردد. مي

ا گيرد را فر توراندايك آمادگي را شرط اساسي يادگيري ميداند براي اينكه فردي مطلبي: . آمادگي١

 و مطالب ف استبايستي آمادگي داشته باشد منظور از آمادگي دارا بودن رشد كافي در زمينه هاي مختل

حاصلي  راحتيبا سطح آمادگي شاگردان ارائه شود والا جز اتلاف وقت و ايجاد نا درسي بايد متناسب

امر  را گرفتناده فنخواهد داشت پاره اي از آزمايشها نشان ميدهد كه سرعت يادگيري در زماني كه فرد آم

 ممعيني است بيشتر از مواقعي است فرد فاقد آمادگي است. 

رد فمادگي و اساس فهم و بصيرت ادراك جسمي يادگيري است آتجربات قبلي پايه  :. تجربيات قبلي٢

طابق تن جذب و عنوا نيز در حد وسيعي تحت تاثير تجربيات قبلي او قرار دارد اين امر در نظريه پياژه به

طابق انجام تبه دو صورت جذب و ) از آن به عنوان فرايند سازگاري ١٣٧٣عنوان گرفته است كه سيف (

يمكد را م م بروز پاسخي است كه از پيش كسب شده است مثلا وقتي كودك پستانيگيرد. جذب مستلزمي

ي صورت ب وقتانرا به فعاليت مكيدن كه از پيش مي دانسته جذب ميكند از نظره روانشناسي پياژه جذ

ر مدرسه داگرد گيرد كه شخص مطلب تازه اي را بر حسب مطالب آشنا ببيند. توجه به تجربيات قبلي شمي

ب درسي مطال اسي موفقيت در كارهاي تربيتي و آموزشي است. در تهيه برنامه مدرسه و انتخابشرط اس

 بايد تجربيات قبلي شاگردان را در نظر گرفت. 

را به  ادگيريموقعيت يادگيري را به دو گونه استعمات نمودند. گاهي موقعيت ي: . موقعيت يادگيري٣

ند حل و مانسعت مطرز نشستن و -هوا –تاثير دارد مانند نور  عوامل و شرايطي اطلاق ميكنند كه در جريان

معلم بايد  . . . كهگرد واينها و عوامل غير مادي مانند طرز تفكر و تمايل يادگيرنده احساس تمايل معلم و شا

دارد ميان بر ست ازاكليه عوامل موثر در جريان يادگيري را در نظر گيرد و انچه را كه مانع اجراي صحيح 

 –ي امادگ آيد كه بايد مسئله مورد بحث بايادگيري به صورت حل مسئله در مي اين صورت جرياندر 

 استعداد احتياج و تمايل يادگيرنده تناسب داشته باشد. 

و  جكاوىمسئله و كنفعاليت از يك جهت شامل حركات بدنى اقدام براى حل  . فعاليت يادگيرنده:٤

ند از بررسى ك تلف راشاكرد ميل دارد خود را به كار اندازد و امور مخباشد كه در ان معنا بررسى محيط مى

  يرد. گىو اجراى ان بدون فعاليت صورت نمجهت ديگر يادگيرى خود عملى است 
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 ١٣٩٩  زمستان، نوزدهم ، شمارهسال چهارم

 مطالعات روانشناسي و علوم تربيتيفصلنامه 

 اء رفتاره منشيادگيرى مانند ساير اشكال رفتار معلول محرك يا محركهائى است همان طور ك . محرك:٥

فرض  وان محركه عنبى اساسى را تشكيل ميدهد در يادگيرى نيز نيازمنديهاي افراد را احتياجات اساسى انها

  كنيم كه ميل و رغبت جز محركهاى اساسى در يادگيرى است. مى

ه مدرسه ن ت. دروطيفه عمده موسسات تربيتى اماده كردن افراد براى برخورد با مشكلات اس . انتقال:٦

ه انها به وسيل را كه پيدا كردن راه حل را مى اموزد بلكه مطالبىتنها فرد طرز برخورد با مشكلات و نحوه 

 رخورد بابا در رمشكلات زندكى را بايد حل كند فرا گيرد. استفاده از مطالب علمى و بكار بردن انها 

  مسايل انتقال كويند. 

  

  عناصر مهم يادگيرى
ت ند در مدته باشعواملى دخالت داشجريان يادكيرى فرايندى است كه در طى اين فرايند بايستى عناصر و 

شود به نطر ه موجب فراگيرى توانايى جديدى مىيادكيرى كه تغيير در رفتار حاصل ان است اخذ تجرب

كه به  الت دارند) در جريان يادگيرى هفت مفهوم اساسى يا به عبارت بهتر عنصر عمده دخ١٩٧٢كرانباخ (

  ترتيب عبارتند از:

عيت هايى كه در پيرامون يادگيرنده وجود دارد موقو نشانه -اشخاص – شامل همه اشيا . موقعيت:١

ب ممكن مناس ها فراهم مى اورد و ارضاى خواهشها از راه انتخاب پاسخفرصتى است براى ارضاى خواهش

 است. 

ه ها و پاسخ هاى متعارف شخصى كوصيات شخصى مشتمل بر همه توانايىخص. خصوصيات شخصى: ٢

ادگيرى يز تجربه ردن اختيار او قرار دارند. گفته اند خصوصيات مورد نياز براى فايده بدر هر موقعيت در ا

 دهند. شخصى را براى اخذ تجربه تشكيل مىامادكى 

نى كه امكا هدف يادگيرنده نتيجه اى است كه او ميل دارد بدست اورد. هدف عبارت است از . هدف:٣

وجه مى مترد كه برايش خرسند كننده باشد. كوشش ادكند و انتظار داشخص در هر موقعيت ادراك مى

ر دهدف  هدف است بنابراين مسئله انگيزش عبارت است از يارى كردن به يادگيرنده براى مشاهده

 تواند به ان دست يابد. كند كه مىخواهد و فكر مىشخص مىموقعيت هدفى كه 

رب ا تجابط ساختن مشاهدات كنونى عبارت است از عطف دقت به اجزايى از موقعيت مربو . تفسير:٤

كه به  ى استكذشته و بيش بينى اين كه كردار به جه نتايجى منتهى خواهد شد. تفسير جزئى از پاسخ

 موقعيتى داده مىشود. 

يان از م دهند شخصىاى قابل مشاهده پاسخ را تشكيل مىها و كفتارها كه اجزيعنى جنبش. كردار: ٥

 رد. ند كه انتظار دارد مطلوب ترين عواقب را براى او بار اوزيگكردارها ممكن انرا برمى
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 ١٣٩٩ زمستان ، نوزدهم سال چهارم، شماره

 

  يادگيري در آموزش و پرورش
 

ى در ه ادمممكن است نتيجه انتظارات شخص را تاييد كند. در اين صورت احتمال دارد ك . نتيجه:٦

اورى كند ار خود ده كرددهد تا دربارد. معلمى كه به يادگيرنده ياد مىموقعيتهاى بعد تفسيرى مشابه بكار بر

 شته باشد كه او عواقب كردار خود را به دقت مى بيند. بايد يقين دا

. دهد كه شخص از رسيدن به هدف عاجز ايدواخوردكى وقتى روى مى. واكنش به واخوردگى: ٧

و  ببردازد ير نوممكن است واكنش ادمى به اين درماندگى واكنش انطباقى باشد يعنى امكان دارد به تفس

 وردآه بار مىبلوبتر نتيجه اى مط ولادهد. اينگونه رفتار انطباقى معمباسخش را به شيوه اى معقول تغيير 

 ). ١٣٥١(ترجمه رضوى(

  

  ها:يادگيري بهتر و ديدگاه
) ١٣٧٧دارى(ريعتمشدر زمينه امادگى دانش اموزان براى يادگيرى بهتر و تاثير گذارى شيوه هاى ياددهى  

است  ز مواقعىشتر افرا گرفتن امر معين است بي معتقد است كه سرعت دانش اموزان در زمانى كه فرد اماده

  كه فرد فاقد امادكى كافى براى يادگيرى است. 

ب ريس مطاللم تداين امادگى بايستى با نحوه مديريت كلاس و تدريس معلم ايجاد شود به عبارت ديگر مع

ين ست در چناشده  جديد را به شيوه اى اغاز مى كند كه كاملا در فرد امادگى لازم براى يادگيرى ايجاد

فت باب پيشروع اسشرايطى است كه معلم مى تواند با شركت دادن اينگونه دانش اموزان در فعاليتهاى متن

  انها را فراهم كند. 

موزش و هيل ابه منطور تحقق شرايط فوق الذكر استفاده از شيوه هاى خودكار امدى براى تعميق و تس

دارد كه براى افزايش در زمينه خودكار امدى اظهار مى) ١٣٧٧( يادگيرى ضرورى به نطر مى رسد رامشه

انش مدى داعملكرد تحصيلى دانش اموزان با استفاده از مفهوم خود كار امدى مى توان هم خودكار 

كه داراى خودكار  ) اعتقاد دارد معلمانى١٩٨٤( اموزان و هم خودكار امدى معلمان را افزايش داد. اشتن

مى در قش مهند و تدريس خود نگرش مثبت دارند و اين احساس را دارند كه امدى بالايى هستند به خو

  )١٣٧٧يادگيرى و پيشرفت تحصيلى دانش اموزان دارند(به نقل از رامشه 

  ) در زمينه خودكار امدى و اعتقاد به نقش دانش اموزان اظهار مى دارد١٩٧٢كرانباخ(

دف ها به ا پرورش دهند كه كوششهايش وى رتوانند در شخص اين اعتماد ررسه و خانواده مىكه مد 

اى قابليته ام بهخواهند رساند و اكر شخص شكست بخورد نيز چيزى را از دست نخواهد داد اعتماد و احتر

ى غلبه ت درستواند بر مشكلايد كه مىآاين احساس به وجود مى خويشتن رشد يافته و در دانش اموزان

  ). ١٣٥١(به نقل از رضوى  كند

) اعتقاد دارد كه انچه در جريان تربيتي (اموزش و يادگيري) تاثير دارد طرز كار و روش ١٣٧٧اري(شريعتمد

معلم و شاگرد در موقعيت يادگيري است و مهمتر از همه نقش مهم در جريان يادگيري به عهده شاگرد 

عمال و رفتار واگذار شود. در اين صورت در موقعيت يادگيري نظم و ترتيب خاصي به وجود مي آورد و ا
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 ١٣٩٩  زمستان، نوزدهم ، شمارهسال چهارم

 مطالعات روانشناسي و علوم تربيتيفصلنامه 

 
سال چهارم، شماره نوزدهم، زمستان  ١٣٩٩  

 

ــ دلاور علي، روش تحقيق در روانشناسي و علوم تربيتي و تهران، نشر و ويرايش ١٣٧٧.  

ــ سيف علي اكبر،  روانشناسي پرورشي (روانشناسي يادگيري و آموزشي) تهران نشر آگاه، ١٣٧٣.  

 

شاگرد را هدايت ميكند. بنابراين يكي از عوامل مهم اثرگذار در يادگيري دانش آموزان نحوه اداره كلاس 

و چگونگي جو حاكم بر آن ميباشد.   

حسيني رامشه (١٣٧٧) از پژوهش خود نتيجه ميگيرد كه تشويق و ترغيب اجتماعي به تنهايي تاثير محدودي 

كه در ايجاد و افزايش خود كار آمدي به گونه اي پايدار و مداوم دارد ولي ميتواند در عملكرد موفق فرد 

موثر باشد به شرط اينكه اين ارزيابي در مورد خودكارامدي خارج از مرزهاي واقعي نباشد.   

براي اينكه در دانش آموزان انگيزه تحصيلي و آموزش حفظ و تقويت شود ميبايستي از افراط و تفريط در 

ارائه تكاليف درسي خودداري نمود رابرت بيلر (١٩٧٤ ترجمه كديور ١٣٦٨) معتقد است كه تكاليفي به 

شاگردان ارائه شود تا تخيل انها را به طرق مختلف به كار اندازد. به جاي تكاليف خسته كننده و طاقت 

فرسا معماها و مسائلي ارائه شود كه كنجكاوي را تحريك كند. همچنين ميتوان انها را به خيال پردازيهاي 

مفيدي درباره آينده تشويق كرد مانند پرسش از نوع شغل آينده و مورد علاقه دانش آموزان شرط رسيدن 

به اين شغل و. . .   

مارشال ريو (١٩٧٧) معتقد است كه اساس درك انگيزش آبرهام مازلو اين است كه انسانها داراي 

تمايلات با نيازهاي بنيادي در سطح ارگانيزم هستند اين نيازهاي بنيادي با اينكه ضعيف اند تمايلات كاملا 

زيستي بوده و اغلب در امور روزمره ناديده گرفته شده و با يكديگر اشتباه ميشوند با اين حال اين تمايلات 

بنيادي داراي سلسله مراتب بوده و نيروهاي هميشه حاضري هستند كه كاملا و حتما انگيزش انسان را شكل 

ميدهند.   

  

خلاصه و نتيجه گيري:  
با شناسايي مفهوم انگيزش و عوامل ايجاد كننده انگيزه و تاثير آنها بر فرآيند يادگيري و ياد دهي، دست 

اندر كاران نهاد مقدس تعليم و تربيت را در طرح ريزيها و برنامه ريزيها را ياري خواهد داد تا راههاي 

مناسبي انتخاب كنند و با تنظيم برنامه هاي مطلوب آموزشي از به هدر رفتن سرمايه هاي ملي جلو گيري 

نموده و با ارتقاء سطح دانش و آگاهي افراد جامعه كه عمدتا نسل جوان و نو جوان مي باشد ايفاء وظيفه 

نمايند. به هر حال اين آموزش و پرورش است كه با سرمايه هاي انساني (معلم و مربي) و مادي خويش 

يادگيريهاي انسان را با شيوه هاي مناسب شكل داده و هدايت مي نمايد به طوري كه اگر آموزش و 

پرورش بتواند كار آمدي دراثر بخشي خوبي داشته باشد برون داد آن كه عبارت است از كليه فارغ 

التحصيلان نظام آموزشي، خواهند توانست افكار و انديشه هاي خود را در زمينه هاي مختلف علمي، 

صنعتي، فرهنگي و هنري بكار بسته و تغييرات اجتماعي را در جهت رفاه جامعه و خود هدايت نموده و به 

خدمت گيرند.   

  

  

فهرست منابع و مآخذ  
ــ امير تيموري، محمد حسيني، آموزش و يادگيري در كلاس، ١٣٧٨ به نقل از فصل نامه مديريت شماره 

٢٢، تابستان ١٣٧٨.   

ــ وين ك. هوي وسيسل ج. ميسكل، تئوري، تحقيق و عمل در مديريت آموزشي، ترجمه دكتر مير محمد 

سيد عباس زاده- انتشارات اروميه.   
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