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  چكيده

اجراي از ارزشيابي مستمر انجام شد. شيوه  دوم هدف مطالعه تجربيات دبيران دوره متوسطه پژوهش بااين 

هدفمند و با استفاده از مصاحبه نيمه سازمان  گيريكيفي و به روش پديدارشناسي با نمونهاين مطالعه 

سپس به صورت شده،   ها ضبطانجام پذيرفت. مصاحبه  از دبيرستان شهيد چمران زيارتعلي دبير ٨ با يافته

هاي حاصل از مورد تجزيه و تحيل قرار گرفتند. يافته )١٩٩٥( و به روش پيشنهادي اسميت نوشته شدهكتبي 

مشكلات معلمان در «، »عوامل مخدوش كننده ارزشيابي مستمر«مضمون اصلي  ششتجربيات دبيران در 

، »اردسازي در ارزشيابي مستمرماهيت استاند«، »خطاهاي رايج در ارزشيابي مستمر«، »ارزشيابي مستمر

توانند هاي حاصل از مطالعه ميمضمون فرعي خلاصه گرديد. يافته يازده، و »موانع اجرايي«، »نكات قوت«

و يك نمونه از نحوه نمره گذاري  تصويري روشن از تجربه دبيران در خصوص ارزشيابي مستمر ارائه دهند

  انش آموز محوري و داشتن كلاس پويا ارائه كرديم.مستمر با مولفه ها درجهت سوق دادن به سمت د

  متوسطه، ارزشيابي مستمر، تجارب دبيران. كليدي:هايواژه
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  مقدمه

ياددهي  -ادگيري هاي يهاي متنوعي براي ارزشيابي فرآيندروش به  زمان هاي گذشتههاي آموزشي از نظام

داف دم تحقق اه، چگونگي و ميزان تحقق يا عروش هاگيري از اين تا در راستاي بهرهدند شمتوسل مي

ست و از مدرسه ا، تأكيد تعليم و تربيت بر يادگيري عصر جديد). در ١٣٨٣آموزشي را معين كنند (سيف، 

انيزم مكنوان يك ارزشيابي به عآموزان كمك كند تا بهتر ياد بگيرند. در اين ميان، رود به دانشانتظار مي

  ). ١٣٩١گيري و تدريس است (عزيزي و حيدري، كارآمد مكمل فرايندهاي ياد

رفت ري، پيشكه اجراي ارزشيابي در كلاس درس به بهبود يادگيشده حاكي از آن است مطالعات انجام 

ت نفس آموزان، افزايش انگيزه، اعتماد به نفس و عزتحصيلي، كاهش شكاف بين پيشرفت تحصيلي دانش

ام و همكاران، ؛ ويلي٢٠١٣؛ علي و اقبال، ٢٠١٢(محمود و همكاران، كمك مي كند آموزان دانش

؛ ميلر و لاوين، ٢٠١١؛ آيدنيز و پابوكو، ٢٠٠٩، ٢٠١٢، هاتي، ٢٠١٥؛ تريدان و همكاران، ٢٠٠٦ويليام، ٢٠٠٤

  ). ١٣٩١، باقرپور و همكاران، ٢٠٠٧

ارزشيابي اجراي اند گرفته گزارش پژوهشي را مطالعه كرده و نتيجه ٢٥٠) حدود ١٩٩٨( بلاك و ويليام

  آموزان را بهبود مي بخشد. مستمر در كلاس درسي توسط معلمان، فعاليت هاي يادگيري دانش

 كنند و عده اي همي بازخورد تلقي ميآزمون و ارائهارزشيابي مستمر را به عنوان گرفتن افراد زيادي 

، كنند (ويلياميمارائه دستورالعمل تلقي  ستمر وارزشيابي مستمر را به عنوان فعاليت هاي آموزشي و م

ا ضمني براي ي) ارزشيابي مستمر را شامل ارائه دستورالعمل هاي صريح ٢٠٠٧( ). ويليام و دلهي٢٠١٠

 كه استس س درفعاليت هاي آتي مي دانند. ارزشيابي مستمر به عنوان يكي از اجزاي مهم تدريس در كلا

  ). ٢٠٠٥رد، ؛ شپا ٢٠٠٧(مك ميلان،  باشدأثيرگذار ميبه طور مستقيم بر يادگيري فراگيران ت

گيران كه هاي انجام يافته از سوي معلمان و فر) ارزشيابي مستمر را به عنوان فعاليت٢٠١٣( يام و روسيني

سازد، ياهم مهاي ياددهي و يادگيري فرتاطلاعاتي را جهت دريافت بازخورد و ايجاد تغيير در فعالي

ادگيري را براي بهبود فرايند ي آيد بايد فرصتيآموز به عمل ميسنجشي كه از دانشهر كنند. ميتعريف 

 آنها ه و بهبودآموز نه تنها اندازه گيري استانداردها بلكه توسعوي نيزفراهم سازد. هدف ارزشيابي دانش

  . )٢٠٠٤(بلاك و همكاران،  است

ر ؛ آنچه دري استفرايند يادگي قسمتي از ر: ارزشيابي مستمبه شرح زير استويژگي هاي ارزشيابي مستمر 

دگيري را يد رغبت و تعهد ياارزشيابي بااين آموز است؛ مهم است توجه به شيوه يادگيري دانشبي ارزشيا

چه  بر اساس ن كندگيرد بلكه تضميد ميگيرد و چگونه يايد كه چه ياد ميافزايش دهد وبه وي نه تنها بگو

ي رفت دريافت كند؛ براهاي سازنده براي پيشآموز بايد توصيهدانششود؛ هايي سنجيده ميملاك

يت كليه جهات موفق كردن فراهم كند و ارزشيابي مستمر بايد بر هاي خودارزيابيآموز فرصتدانش

  )٢٠٠٤، بلاك و همكاران(آموز اشراف داشته باشد دانش
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ست كه اعلمي ماز وظايف اساسي هر  و ، ارزشيابي استيكي از عناصر اساسي برنامه درسي نظام آموزشي

ادي ا مدت زيتستمر به كار تدريس مي پردازد. بايد اعتراف كرد كه در نظام آموزشي كشور ما، ارزشيابي م

م دهد كه سهام شده در حوزه ارزشيابي نشان ميهاي انجشكل ناقص اجرا شده است. مرور پژوهشبه

ستمر رزشيابي ماوم، اول و د گر معلمان در دوره هاي متوسطهچيز است، از سوي ديارزشيابي مستمر بسيار نا

). آنچه ١٣٨٢بي، اي موارد توجهي به آن ندارند. (محگذارند و در پارهمي به اجرا نميصورت عل را به

 قبولي و ر درصدبتأكيد ، اي ناهنجار در نظام آموزشي شاهد آن هستيمپديده يك عرف و امروزه به عنوان

اده) ده و جفت م(تك ما هاي آن(نمره مستمر) و تبصره١٨هاي مرسوم و آساني چون ماده همنظور كردن را

رغم ليي مستمر عرسد كه ارزشيابنظر ميبهبا توجه به مطالب فوق باشد. جهت بالا بردن چنين هدفي مي

واجه تي ماهداف مطلوب و نقش محوري در بهبود يادگيري و افزايش كيفيت آموزشي در عمل با مشكلا

ت و جربياتاست و معلمان كه نقش مهمي در فرايند ياددهي يادگيري و تحقق اهداف آموزشي دارند، 

  ادراكات متفاوتي از آن دارند. 

 رصورتپژوهش حاضر با هدف مطالعه پديدارشناسانه تجارب معلمان در خصوص ارزشيابي مستم لذا

يم يحي مستقا توضت مي دهد. همچنين مي كوشد تگرفته است. اين روش مطالعه به فهم بهتر پديده ها اهمي

 م نمايد؛كنيم، فراهكه در آن زندگي مي يو در زمان، مكان از تجربيات انسان به همان گونه كه هستند

با توجه  )٢٠٠٣م، و كي بدون اينكه تئوري درباره علت يا منشأ رواني يا علل علمي آنها داده شود (شين، كيم

 ژوهشي بهپكمتر  ومهمترين منبع اطلاعات براي بررسي پديده مورد نظر بوده ، نبه اينكه تجربيات معلما

هش پژور د بهمين جهتبررسي و مطالعه تجارب عميق معلمان در خصوص ارزشيابي مستمر پرداخته است 

اده استف حاضر جهت توصيف و توضيح پديده مذكور و شناخت عميق آن از روش كيفي و پديدار شناسي

ورت، وهش پديدارشناختي پژوهشي است كه بر محتواي تجربه آدمي متمركز است. (ششده است. پژ

از:دبيران  ). سؤالاتي كه در پژوهش حاضر مطرح گرديده عبارتند١٣٨٨ترجمه مهرمحمدي و همكاران، 

انع تي از موجربياچه تجربيات و ادراكاتي از مفهوم ارزشيابي مستمر و تأثيرات آن دارند؟ دبيران چه ت

  اي ارزشيابي مستمر دارند؟اجر

   
  بحث اصلي

  اين بخش به روش پژوهش، سوالات پيرامون آن و اهداف پژوهش اشاره دارد.  

  

  وش پژوهشر
باشد. پديدار شناسي روش تحقيقي است كه كانون وه كيفي و از نوع پديدارشناسي ميپژوهش حاضر به شي

دهد كه: پديده تجربه شده اين سؤال پاسخ ميتوجه آن تجربيات افراد است. مطالعات پديدارشناسي به 

كوشد تا تجربيات تلف آن چيست؟ روش پديدارشناسي ميچيست؟ اشتراكات اين پديده در اشكال مخ
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). ١٣٩٠دهد توصيف نمايد (اديب، حاج باقري و همكاران، كه در آن روي مي نسبت به پديه ايانسان را 

چنانكه آنها از ارزشيابي مستمر داشتند كشف و توصيف بطوريكه در اين تحقيق تجربيات دبيران آن

حد اشباع ها بهد، دادهنباشدبير مرد مي ٨هاي نظري، كه شامل دبير رشته ٨گرديد. پس از بررسي نظرات 

هاي نيمه سازمان يافته استفاده گرديد. مصاحبه با يك سؤال آوري اطلاعات از مصاحبهرسيدند. براي گرد

رد ارزشيابي مستمر شروع شده و سپس سئوالات اكتشافي (از قبيل: بيشتر توضيح دهيد، وسيع و كلي در مو

 ٤٠تا  ٣٠تر پرسيده شد. مصاحبه ها بين تر بيان كنيد) جهت دستيابي به اطلاعات عميقمنظورتان را واضح

ته مي دقيقه بطول انجاميد. مصاحبه ها ضبط و سپس عين كلمات افراد استخراج و به صورت مكتوب نوش

مصاحبه مقايسه محتويات ضبط شده در  شد و مجدداً براي حصول اطمينان از دقت كار، نسخه ها با

استفاده شده است. ) ١٩٩٥(اسميت،  ها از روش پيشنهادي اسميتگرديد. براي تجزيه و تحليل دادهمي

      ها توليد داده -١شناسي پيشنهاد كرده است: ها در روش پديداراسميت سه مرحله را براي تحليل داده

  ها. تلفيق مورد -٣ها تجزيه و تحليل داده -٢

مورد؛ خواني يكواجهه اوليه: خواندن و بازم -١باشد: ها شامل چهار مرحله ميمرحله تجزيه و تحليل داده

يجاد يك جدول ا -٤ ؛اهبندي مقولهست كردن و خوشهلي -٣ها؛ چسب زدن به مقولهتشخيص و بر -٢

  سازي. خلاصه

ليل كتوب و تحها) بلافاصله محتواي آن ماول، توليد داده هها (مرحلدر اين پژوهش، پس از انجام مصاحبه

نده و دقت خوا ده بادوم، يعني تجزيه و تحليل داده ها، ابتدا هريك از متون مكتوب ش هآغاز شد. در مرحل

ت معرف ي توانسمسپس مضاميني كه نوشته شدند. در گوشه اي از متن  بازخواني شدند و برداشتهاي اوليه

 ت كردن ول ليسبخشهايي از متن معمولاً يك يا چند جمله باشد تعيين و ثبت شدند. در مراحل بعدي عم

ز اي كه براي محتواي هريك صورت گرفت؛ به طور خوشه بندي مقوله ها مضامين اصلي و فرعي

 ههم ضامين،اصلي، براي تلفيق موردها و يا م هتشكيل شد. در آخرين مرحها يك جدول خلاصه مصاحبه

ها و شابهتايي مها كنار هم قرار گرفتند و از طريق غوطه وري در داده ها، مقايسة مداوم و شناسجدول

ي هاي اين جدول مبنادادهها و مضامين كلي و جزئي در يك جدول استخراج شدند. مقولهها، تفاوت

  هاي پژوهشي شد. تهگزارش ياف

لعه ين مطاها، سؤالات به صورت هدفمند مطرح گرديد. در ااعتباربخشي و صحت و استحكام دادهجهت 

گونه  ود هرسؤالات باز مطرح شدند و مشاركت كننده در ارائه نظرات خود آزاد بودند. در صورت وج

يد ا تائرشد تا فرد صحت آن داشت شده به شخص بازخورد داده ميابهامي در درك مطالب، مفهوم بر

  . كند
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  هايافته

  . راج گرديدمضمون فرعي استخ ١١مضمون اصلي و  ٦ها در پژوهش حاضر، پس از تجزيه و تحليل داده 

  : عوامل مخدوش كننده١مضمون اصلي  

آموزان، نشانگيزگي داتأكيد بر درصد قبولي، بياست. مضمون فرعي  سه، عوامل مخدوش كننده داراي

  اي عمل كردن دبيران، كه تحليل آنها در زير آمده است:سليقه

  
  : تأكيد بر درصد قبولي١مضمون فرعي 

كه  ناسب استي نامتادليل، رويههاي بيتلاش براي بالا بردن درصد قبولي از طريق نمره دادن، نمره دادن

 يد منتظرينده باهاي آر دههعنوان يك عرف در ساختار نظام آموزشي ايران جا افتاده است و دكم بهكم

  گردد:اثرات نامطلوب آن باشيم. در ادامه تجربيات چند نفر از دبيران ذكر مي

درصد قبولي  ٨٠ماً بايد شود كه حتقدر به دبيران و امثال بنده فشار وارد ميچرا اين»: «١«پاسخگوي شماره  

ها؛ به آوردن آنادب بارو بي به قيمت گستاخ آموزان؛به بالا داشته باشيم؟ به قيمت تنبل بار آوردن دانش

  ».قيمت زير پا گذاشتن حق و حقوق و احترام و آبروي معلم

 ط درصد قبوليدرباره عملكرد يك معلم براي آموزش و پرورش فق داوريمعيار »: « ٣«پاسخگوي شماره  

  »كه به عملكرد و چگونگي تدريس او در كلاس توجهي كنند.است بدون اين

   
  آموزانانگيزگي دانش: بي٢مضمون فرعي 

وجود در آموزان نسبت به درس و كلاس تحت تأثير عوامل مانگيزگي دانشاز نظر بسياري از معلمان بي

  :ي گرددباشد كه در زير به چند نمونه از اظهارات دبيران اشاره م داخل و خارج از مدرسه مي

آموزان انگيزه انشدشود كه مستمري را كم ندهيد تا مي در مدارس به دبيران گفته»: «٥«پاسخگوي شماره  

يا ٣ ستمري رانمره م آموزي كهطور نيست. دانشخواندن براي امتحانات پاياني را داشته باشند ولي ايندرس

 ٦د، آخر ترم هم دهيم تا آخر ترم جبران كنمي ١٤اش كه اين نمره را در كارنامهگيرد در حاليمي ٤

  »دگيرمي

جا كاند بهاندهاست كه آنهايي كه درس خواز ما اين دانش آموزانپرسش اكثر »: « ٤«خگوي شماره پاس 

  ».اندرسيده

   
  اي عمل كردن دبيران: سليقه٣مضمون فرعي 

اين معنا كه دبيران اسناد مهمترين نكته در رابطه با نمرات مستمر در ارزشيابي مستمر، مستند كردن است. به 

) در رابطه با نمرات مولردي از اين قبيل حانات كلاسي، چك ليست، گزارش نويسي وو شواهدي (امت

شود. از نظر تعدادي از كه چنين موردي در مدارس از دبيران خواسته نميمستمر ارائه دهند. در حالي
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نمونه از به دو در پايين دبيران، ارزشيابي مستمر با آزادي عمل و اعمال نظرات شخصي معلمان همراه است. 

  اظهارات دبيران اشاره مي گردد:

كاري در روي نمرات مستمر، نظرات شخصي معلمان هم اعمال مي شوند و دست»: «٧«پاسخگوي شماره 

  ».نمرات مستمر نسبت به نمرات پاياني بيشتر است

  
  : مشكلات معلمان در ارزشيابي مستمر٢مضمون اصلي 

 له تحليكبدست آمد  هاي آموزشي مؤثرل فقدان دورهبا توجه به موارد مطرح شده مضمون فرعي شام

  در زير آمده است: صحبت هاي يكي از همكاران

  

  هاي آموزشي مؤثر: فقدان دوره١مضمون فرعي 
رفي ديگر ططور كه بايد جا نيفتاده است. از هاي آموزش ضمن خدمت آندوره»: «٨«پاسخگوي شماره

  ».روندها ميسمعلمان براي خالي نبودن عريضه به اين كلا

  

  : خطاهاي رايج در ارزشيابي مستمر٣مضمون اصلي
رات كلاسي، مضمون فرعي شامل درج ميانگين نم ٢با توجه به موارد مطرح شده در اظهارات دبيران، 

  دست آمد كه تحليل آنها در زير آمده است:ملاك قرار دادن نمرات پاياني، به

  

  پاياني: ملاك قرار دادن نمرات ١مضمون فرعي 
به  پاياني ز امتحاناتانامه آموزشي، نمرات ارزشيابي مستمر بايد در طول هر نوبت و قبل آيين ٤٧طبق ماده 

معه علمان جامگير اكثر هاي ارزشيابي كه گريبانترين حالتكه از بدآموز و ولي برسد. در حالياطلاع دانش

  . باشديره برگه امتحان پاياني او مباشد اين است كه نمره ارزشيابي مستمر براساس نمما مي

ا كامل اش رتمرينمره مسآموزي بتواند امتحان پاياني را بيشتر بگيرد، اگر دانش»: «٣«پاسخگوي شماره

  ».دهممي

ون باشد، چ الاباش اش پايين باشد و نمره پايانيآموزي نمره مستمرياگر دانش»: «٧«پاسخگوي شماره

 ا بر اساسراش ريگيريم و نمره مستمنمرات مستمري پايين را در نظر نمي پاياني را خوب گرفته است آن

  ».دهيمنمره پاياني مي

  

  سازي در ارزشيابي مستمر: ماهيت استاندارد٤مضمون اصلي 
رد از مو يكه باستاندارد نبودن سؤالات استخراج شد كه ، مضمون فرعي يكاز تحليل تجربيات دبيران   

    رابطه پرداخته مي شود: ادراكات دبيران در اين
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  : استاندارد نبودن سؤالات١مضمون فرعي  

شخصات ظاهري م -٣ت ادبيات سؤالا -٢اي فني سؤالات هملاك - ١اصول طراحي سؤال در سه محور 

ه تجرب شوند كهيت نميها رعاباشد. تعدادي از دبيران اظهار داشتند كه اين استاندارد در آزمونسؤالات مي

  از دبيران به قرار زير است: يكي

د. معلمي ها در طراحي سؤالات امتحانات كلاسي رعايت نمي شوناستاندارد»: «٤«پاسخگوي شماره 

  ».دهدميساده دهد و معلم ديگري سؤالات مفهموي مي سؤالات را 

  : نكات قوت ارزشيابي مستمر٥مضمون اصلي  

د شراب، استخراج كاهش اضط ومعلم  -آموزتعامل دانشمضمون فرعي شامل  با توجه به نكات مطرح شده

ر ديل آنها ست كه تحلنظر گرفته شده اهاي بارز ارزشيابي مستمر درعنوان خوشه ويژگيهم رفته بهكه روي

  زير آمده است:

  
  معلم - آموز: تعامل دانش١ضمون فرعيم
ا بر يفعاليت  جام هرآموز در هنگام انارزشيابي مستمر بر اساس مشاهدات معلم و تعامل بين معلم و دانش  

تي واني مثبتأثير رو باعث ايجاد  پذيردتحصيلي صورت ميهاي كتبي و شفاهي در طي سالاساس پرسش

  آمده است: عنوان نمونه در زيراز دبيران بهنظر يكي كه اظهار مي شودآموزان روي دانش

رزشيابي اها از طريق يان آنمو ايجاد رابطه عاطفي آموزان تعامل ميان معلم و دانش»: «٥«پاسخگوي شماره 

    ».گيردهاي تدريجي صورت ميمستمر و پرسش

  

  : كاهش اضطراب٢مضمون فرعي 
 اسيتعنوان يك روش حستوان بهمي تمرآموزان، از ارزشيابي مسبراي كاهش اضطراب امتحان دانش 

راب يزان اضطمكاهش  عنوان روشي براير را بهزدايي منظم استفاده كرد. تعدادي از دبيران ارزشيابي مستم

  در زير آمده است: ي از آنها براي نمونهيكاند كه اظهارات آموزان دانستهو استرس دانش

اعث بگذارد و آموزان ميدانش ارزشيابي مستمر از نظر رواني تأثير مثبتي روي»: «٦«پاسخگوي شماره 

  ».شود كه آنان به معلمان اعتماد كنندمي

   
  : موانع اجرايي ارزشيابي مستمر٦مضمون اصلي 

 ستخراجاتراكم كلاسي و هاي درسيمضامين فرعي شامل زمان، حجم كتاب، ديگر از تجربيات دبيران

  .اندشده
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  : زمان١مضمون فرعي  

ات د كه نظركردن تمامي دبيران مسئله كمبود زمان را از مهمترين موانع اجرايي ارزشيابي مستمر عنوان

  شود:دادي از دبيران براي نمونه ارائه ميتع

ن دليل همييم بهدر كلاس درس ما زمان كافي براي تدريس و انجام ارزشيابي ندار»: «٢«پاسخگوي شماره 

  ».دهند كه به امتحانات كتبي اكتفا كننددبيران ترجيح مي

  هاي درسي: حجم كتاب٢مضمون فرعي  

املش كنيم و يك ع درستي اجرارا بهتوانيم آنلازمه ولي ما نميارزشيابي مستمر »: «٦«پاسخگوي شماره 

ريس هاي درسي است. ما مجبوريم كل كتاب را در يك زمان و فرصت محدود تدحجم بالاي كتاب

  ».كنيم

  

  : تراكم كلاسي٣مضمون فرعي
آموزان را شه دانبخش خواهد بود كه معلم بتواند در هر جلسه آموزش همارزشيابي مستمر در صورتي اثر  

رد د استانداحها از آموزان كلاساينكه تعداد دانشمورد ارزشيابي قرار دهد و اين ميسر نخواهد بود مگر

  . ردكه خواهد مؤثر جلوفايده و غيرصورت امري بيصورت ارزشيابي مستمر بهتجاوز نكند در غير اين

داد معلم فقط از تع، نفره ٣٩يك كلاس  ردآموزان خيلي زياد است. تعداد دانش»: «٨«پاسخگوي شماره 

   »عمل آورد. تواند ارزشيابي بهآموزان ميمحدودي از دانش

  

  بحث و نتيجه گيري
ضامين اصلي و ممضمون فرعي استخراج گرديد. زمينه كلي،  ١١مضمون اصلي و  ٦از تحليل نظرات دبيران 

  ارائه شده است.  ١فرعي در جدول شماره 
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  : زمينه كلي، مضامين اصلي و فرعي١شمارهجدول 

 مضامين فرعي مضامين اصلي زمينه كلي

تجربيات 

  دبيران

  از ارزشيابي

 مستمر

  

 عوامل مخدوش كننده ارزشيابي مستمر

  بوليقتأكيد بر درصد  -

  آموزانانشدبي انگيزگي  -

 اي عمل كردن دبيرانسليقه -

  

 مشكلات معلمان در ارزشيابي مستمر

 دوره هاي آموزشي مؤثر فقدان -

 ار دادن نمرات پايانيملاك قر - خطاهاي رايج در ارزشيابي مستمر

 بودن سؤالاتاستاندارد ن - سازي در ارزشيابي مستمرماهيت استاندارد

  

 نكات قوت ارزشيابي مستمر

  معلم –آموز تعامل دانش -

 كاهش اضطراب -

  

 موانع اجرايي ارزشيابي مستمر

  زمان -

  حجم كتاب هاي درسي -

 تراكم كلاسي -

  

ها افتهيباشد. تحليل مي "مخدوش كننده ارزشيابي مستمر عوامل"ها اولين مضمون استخراج شده از داده

چالش  ن معضل وتريعنوان مهمطور كلي تأكيد بر درصد قبولي را بهدهد كه تمامي دبيران بهنشان مي

مل اي عليقهس« و»آموزانانگيزگي دانشبي«بر آن تعدادي از دبيران ارزشيابي مستمر عنوان كردند و علاوه 

ي در عد از مدتآموزاني كه باند. دانشهاي ارزشيابي مستمر تجربه كردهعنوان چالشرا نيز به »كردن دبيران

را  قبوليره وانند نمتراحتي ميكنند كه بدون مطالعه و بهگيرند و مشاهده ميجريان اين فرآيند قرار مي

ند روز خواهخود ب اي براي جهد و تلاش ازكسب كنند و به سطوح بالاتر بروند، آيا ديگر رغبت و انگيزه

ي آموزشي مؤثر فقدان دوره هامثل كنندگان در پژوهش حاضر مشكلاتي ). اكثر شركت١٣٨٢داد؟ (لياني، 

قه اي علمان علاماشد، راي آن فراهم نبرا تجربه نموده اند. بررسي ها نشان مي دهند كه اگر شرايط براي اج

  به انجام دادن آن ندارند. 

هاي معلمان مدارس انجام داد به اين نتيجه رسيد كه معلمان هايي كه در مورد نياز) در بررسي٢٠٠٠سابار (

آموزان و مديريت كلاس با مشكل مواجه هستند هاي سنجش و ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشدر فعاليت

)، دانكين ١٣٨٦)، كاظمي اسفه (١٣٨٤)، رحماني پياني (١٣٨٢)، قنبري (٢٠٠٠( هاي تحقيق ساباريافته
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آن بر  هاي آموزش ضمن خدمت دبيران و تأثير) نيز ضرورت دوره٢٠٠٧( )، كارل٢٠٠١)، ايثن (١٩٩٨(

  كنند. آموزان را تأييد ميهاي دانشهاي ارزشيابي از آموختههاي شيوهبهبود مهارت

د. از باشمي "ي مستمرهاي رايج در ارزشيابخطا"قرار دادن نمرات پاياني براي تعيين نمره مستمر جز  ملاك

 دليل يكي همينهبهاي سنتي است آنجا كه ساختار، تشكيلات و مقررات نظام آموزشي متناسب با ارزشيابي

آموزان ه به دانشو دادن نمر). نمره دهي ١٣٨٠شود. (احمدي، از موانع توسعه ارزشيابي مستمر محسوب مي

 بهبود يادگيري گذارد و نمرات در خصوص چگونگيآموزان ميتأثير منفي بر روي يادگيري دانش

از  ري شان راها را جهت ارتقاء و بهبود يادگيدهند و آنها فرصتآموزان ارائه نمياطلاعاتي را به دانش

  ). ٢٠٠٤(بلاك و همكاران،  دست مي دهند

بيران دربيات هاي اصلي پديدار شده درتجيكي از مضمون "نداردسازي در ارزشيابي مستمرماهيت استا 

 )٢٠٠٣ران (ينچوهمكالد. اعتراض داشتن» استاندارد نبودن سؤالات ارزشيابي« بهباشد. تعدادي از دبيران مي

ارز در ك نكته بي براي طراحي كيفيت و كميت سوالاتازاستانداردهاي برنامه  استفاده كه دادند نيزنشان

  جهت استاندارد سازي سوالات مي باشد. 

 دهدن مينشاان باشد. تحليل تجربيات دبيرمي "نكات قوت ارزشيابي مستمر "يكي ديگر از مضامين اصلي

ضطراب در معلم، و كاهش ا -آموزكه اجراي درست ارزشيابي مستمر موجب بهبود، تعامل دانش

ارزشيابي مستمر نقش بسزايي در  د دارند كهتاكي )٢٠١٣( اورترف آموزان مي گردد. مك لوگلين ودانش

ز خش مهمي اعنوان بع ارزشيابي بهكند. از دلايلي كه براي اين نوآموزان ايفا ميپيشرفت تحصيلي دانش

شركت  ند تدريسآموز در فرآيتوان عنوان كرد اين است كه اولاً دانشهاي آموزشي ميفرآيند فعاليت

  . دكنكند، نقاط قوت و ضعف خود را شناسايي ميط كلاس را فرح بخش احساس ميكند، محيمي

گان هاي اصلي است كه از تجارب مشاركت كنندموانع اجرايي ارزشيابي مستمر يكي ديگر از مضمون

 . همچنينن كردندعنوان مهمترين مانع اجرايي ارزشيابي مستمر عنوادبيران زمان را بهمشخص شد. كليه 

اكم تر«نيز  . بقيهانددبيران حجم كتابهاي درسي را از موانع اجرايي ارزشيابي مستمر دانسته يمينحدود 

  شمردند. را از موانع اجرايي ارزشيابي مستمر بر »كلاسي

جم وجه به حذا با تطور مداوم استمرار دارد لتحصيلي بهارزشيابي مستمر چون مقطعي نيست و در طول سال

) ١٣٨٢كيامنش، باشد (گيري ميها، براي معلمان كار بسيار وقتجمعيت زياد كلاسزياد دروس مختلف و 

  تند. علمان هستمر مبنابراين، بدون ترديد مهمترين و باارزش ترين عامل اجراي صحيح فرايند ارزشيابي مس

  ده پيشنهاد مي شود:ها و نتايج ياد ش، با توجه به يافتهدر نتيجه

نان آانش و مهارت دخدمت براي معلمان جهت افزايش درك آگاهانه و ارتقاء هاي آموزشي ضمن دوره -

  گيري برگزار گردد. از ارزشيابي مستمر و اهميت آن در ياد
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رت منظور نظاهاي آموزشي درسي بهزشيابي پيشرفت تحصيلي در گروهگروهي تحت عنوان گروه ار -

ي مفيد هان طرحو داد ر و توجيه و رفع اشكالات آنهاهاي معلمان در زمينه ارزشيابي مستممستمر بر فعاليت

 اين زمينه تشكيل گردد. در

  راهكارها و راهبردهاي عملياتي:

ه از چيدمان نمون يكچيدمان مناسب است. ، اولين مؤلفه يك كلاس درس با محيط گرم و بهره وري بالا

ر چندين گروه با توجه به د) (semi – circleمناسب براي صندلي ها چيدمان آنها بصورت نيم دايره 

وزان ا تمام دانش آمبها بايد به گونه اي چيده شوند تا معلم بتواند  صندلي .تعداد دانش آموزان مي باشد

 دود شونددي محارتباط چشمي برقرار كند و از طرف ديگر دانش آموزان هم به جاي آنكه فقط به كار فر

 ه به كمكم، بلكخوبي ارتباط برقرار كنند و نه فقط به كمك معلبه  اعضاي گروه خود بتوانند با بقيه

د به نتوان محيط كلاس ميمشاركت در  با .دمطالب درسي را فرابگيرنشان در گروه هاي ديگر دوستان 

ت و مشكلا فزايشد، يادگيري را اند، به بچه ها انگيزه بدهنعنوان معلمي ديگر براي دانش آموزان باش

 .دنرفتاري را كاهش ده

قط به ف» اشكال رفع« در اين روش كه از پتانسيل هاي دانش آموزان بيشترين استفاده را مي توان كرد وظيفه

نش ني كه دار زمااز طرف ديگو دانش آموزان مي توانند از گروه هاي ديگر نيز بپرسند.  عهده معلم نيست

  .تر خواهد شدشور و شوق آن ها به يادگيري بيش، آموزان كارگروهي انجام مي دهند

وز نش آممسئله خيلي مهم در امر آموزش جذب دانش آموزان به كلاس و سوق دادن كلاس در جهت دا

ه يك نتيجه بدانش آموز در طول سه سال  ١٠٠محوري است. اين تحقيق با اجراي چندين پرسشنامه روي 

انش داين طرح  گيري رسيده است كه اهداف كلاس را به سمت دانش آموز محوري پيش مي برد. در

قي و حتي اري، اخلاد رفتآموزان خود مي توانند نمره ارزشيابي مستمر را انتخاب كنند. اين طرح به تمام ابعا

ن به عنوا حصيليتپرورشي دانش آموزان توجه كرده است، بگونه اي كه مدرسه براي او بعد از پايان سال 

  است.  يك جايگاهي بوده كه او را آماده ورود به جامعه كرده

) تعريف -١+)، خنثي و منفي يك (١در اين طرح نمره بصورت سنجش واقعي خود در قالب مثبت يك (

ن جواب يشتريمي شود. دانش آموزي كه بعد از پرسش يا انجام تكاليف كلاسي از موارد خواسته شده ب

ه نكرده است الع+) ميگيرد و دانش آموزي كه براي كلاس درس مط١صحيح را داده باشد نمره مثبت يك (

مچنين دانش آموزي كه مطالعه كمتري داشته است نمره خنثي ه) مي گيرد و -١نمره منفي يك (

ت ر صورد(حاضري) دريافت مي كند. با هر نمره مثبت مسير نمودار بصورت صعودي حركت مي كند و 

  ي كند. مركت حيين نمره خنثي بصورت مستقيم و با دريافت نمره منفي اين مسير بصورت نزولي رو به پا

ينات و ل تمرنمره از ارزشيابي مستمرهر نوبت به فعاليت هاي كلاسي، پرسش كلاسي، كار گروهي، ح ٨

  امتحان شفاهي در قالب نمره مثبت به دانش آموزان مطالعه كرده تعلق مي گيرد. 

  ي كند. متخاب انبراي هر دانش آموز يك نمودار پيشرفت طراحي شده و او مسير خود را به سمت موفقيت 
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كنند اما  را خنثي منفي دانش آموزاني كه نمره منفي دريافت مي كنند ميتوانند با گرفتن نمره مثبت، آن نمره

زولي ز مسير ناودار در روي نمودار مسير نزولي براي آنها درج مي شود تا با گرفتن نمرات مثبت بيشتر نم

  خارج شوند. 

ه هر چه كطوري نمودار پيشرفت دانش آموز اختصاص داده مي شود ب نمره از نمره ارزشيابي مستمر به ٢

  نزديك تر است و برعكس.  ٢مسير نمودار صعودي تر باشد نمره بسمت 

 ش آموزانه دانكنمره ديگر نيز به حضور و غياب دانش آموزان تعلق مي گيرد. مطالعات نشان مي دهد  ٢

بدون  وزاني كهنش آما بهتر ياد بگيرند به همين دليل داوقتي در كلاس درس حاضر باشند ميتوانند مطالب ر

يبت غ ٤اشتن دصورت عذر موجه اقدام به غيبت مي كنند به ازاي هر جلسه نيم نمره از آنها كم ميشود و در

  هيچ نمره اي از نمره حضور و غياب به آنها تعلق نمي گيرد. 

 ي جماعت،مازهانمدرسه از قبيل: شركت در  نمره ديگر نيز به اقدامات پرورشي دانش آموزان در محيط ٣

يز ي (تممناسبت هاي اجرايي مدرسه، اجراي طرح هاي همياران معلم و مشاور، شركت در زنگ آشوج

سابقات مت در كردن مدرسه، مراقبت از كلاس ها، وسايل مدرسه و احترام و كمك به هميار مدرسه) شرك

  ابد. يص مي با برنامه سالانه در هر مدرسه اختصا و آزمون هاي اداره كل و ساير اقدامات متناسب

لق مي شود، تع ته مينمره هم به امتحانات كتبي كه بصورت هفتگي، ماهانه يا در قالب امتحان مستمر گرف ٥

م كنند ددي تقسيبر ع گيرد. دبيران محترم بايد مجموع نمرات امتحانات گرفته شده را با توجه به كل نمرات

  يايد. بدست ب ٥كه نمره 

ان در آموز با اجراي اين روش اضطراب و نگراني نسبت به امتحان به پايين سطح خود ميرسد و دانش

  صورت موفق نبودن در يك امتحان فرصت جبران را در امتحانات پيش رو پيدا مي كنند. 

را  مستمر رهصي نمويژگي خيلي بارز اين طرح اين است كه دبير ديگر بر اساس يك امتحان و يا سليقه شخ 

ه ا نمرتبه دانش آموز نمي دهد و برعكس اين خود دانش آموز است كه با تلاش خود سعي مي كند 

  دلخواه را كسب كند. 

خصوص شيوه  اداره كل آموزش و پرورش در ٩/٥/١٣٩٠مورخ  ٢٣١٩/٤٧/١٠به استناد دستورالعمل شماره 

ماري نمونه آ ه روي، و طبق تحقيقات انجام شدنامه اجرايي ارزشيابي مستمر بر اساس مولفه هاي پيشنهادي

    دانش آموزان، مولفه هاي زير در اين طرح جهت ارزشيابي كلاس انتخاب شده اند. 

  ويدادهاي مهم عاطفي، رواني حركتي و رفتار دانش آموز ر -١مولفه 

  حضور و غياب كلاسي  -٢مولفه 

  شاركت دانش آموز در كلاس درس و فعال بودن م -٣مولفه 

  ر و خلاق بودن در كلاس ابتكا -٤مولفه 

  صيلي نمودار پيشرفت تح -٥مولفه 

  اي مهم از عملكرد دانش آموز (ميزان فعاليت و سوال جواب دانش آموز) ثبت رويداده -٦مولفه 
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  ستفاده از سوالات شفاهي و تحليلي ا -٧مولفه 

  كاليف درسي و كلاسي انجام ت -٨مولفه 

  مه و ترج مهارت خواند متن -٩مولفه 

  انجام آزمون كتبي  -١٠مولفه 

  نجام آزمون شفاهي و چند گزينه اي ا -١١مولفه 
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