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 یشیرده و یمادر ،نزنا

 پدیدآورنده )ها( : الهی دوست، سعیده؛ربانی، علی؛شمس، بهزاد
 2شماره -، سال چهارم 1392علوم اجتماعی :: نشریه پژوهش نامه زنان :: بهار و تابستان 

آدرس ثابت :  93تا 2از )CSI/پژوهشی-)علمی

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2873633 

لازم را از مرکز تحقیقات کامپیوتری علوم اسلامی )نور( جهت ارائۀ مجلات عرضه شده در پایگاه،مجوز 

صاحبانمجلات، دریافت نموده است، بر این اساس همه حقوق مادی برآمده از ورود اطلاعات مقالات، مجلات و 

تألیفاتموجود در پایگاه، متعلق به "مرکز نور" می باشد. بنابر این، هرگونه نشر و عرضه مقالات در قالب نوشتار و 

یجیتالی که حاصل و بر گرفته از این پایگاه باشد، نیازمند کسب تصویر بهصورت کاغذی و مانند آن، یا به صورت د

مجوز لازم،از صاحبان مجلات و مرکز تحقیقات کامپیوتری علوم اسلامی )نور( می باشد و تخلف از آن موجب پیگرد 

استفاده از پایگاه مجلات تخصصی نور  تمقررا و نقوانی قانونیاست. به منظور کسب اطلاعات بیشتر به صفحه

 مراجعهفرمائید.
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 رنو یتخصص تمجلا هپایگا

  

   انسانی و مطالعات فرهنگیپژوهشگاه علوم پژوهش نامۀ زنان، 
   93  - 2، صص 2931سال چهارم، شمارة اول، بهار و تابستان 

 زنان، مادري و شیردهی  

علی *  سعیده الهی دوست 

 ***  ، بهزاد شمس**ربانی

 چکیده  

در جوامع امروزي بیماري هاي واگیر نسبت به گذشته کاهش چشمگیري 
انواع سرطان هـا رو بـه افـزایش اسـت . یافته ،اما بیماري هاي غیر واگیر و 

تحقیقـ ات مختلف نشان می دهد که تغذیه با شیر مادر یکی از عواملی است 
که از بسیاري امراض پیشگیري می کند. بنابراین، ترویج تغذیه با شیر مادر می 
تواند مـادران وکودکان را از ابتلا به بسیاري از بیماري هاي مزمن مصون کند. 

هاي اخیر اهداف تغذیۀ انحصاري با شیر مادر در کشور به  طـور   در سال
مطلـوب محقـق نشـدهاست. از آن جا که پدیدة شیردهی با سازه هاي 

ـ اجتماعی درهم آمیخته است، براي شناخت عوامل مؤثر در آن  فرهنگی
بایسـت ي بـه  بسـتر  و زمینـه هـا ي آن در جامعه توجه کرد. از این رو، 

ــ  فرهنگـ ي مـؤثر  در تغذیه با شیر مادر می  الگوهاي اجتماعی شناخت
تواند راه مؤثري براي ترویج تغذیه بـا  شـ یر مـادر  باشـد . روش به کار 
گرفته شده در این پژوهش به  صورت کیفی و به  شیوة مردم نگـار ي است. 

ـه  مـورد  نفر از کارکنان بهداشـت ي و مـادران ي اسـت  ک 73جامعۀ آماري 
مصاحبۀ عمیق و نیمه ساختاریافته قرار گرفتند. یافته هاي این پژوهش در 
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کد باز،  763قالـب  سه کد تبیینی ـ که حاصل استخراج و مقوله بندي داده در 
کد گزینشی است ـ عبـارت  اسـت از : عوامـل  01کـد  محوري، و  66

ـ ي مـؤثر  در تغذیـ ه بـا  فـردي مـؤثر  در تغذیه با شیر مادر، عوامل فرهنگ
شـ یر مـادر ، و عوامـلاجتماعی و اقتصادي مؤثر در تغذیه با شیر مادر. یافته 

 هـا ي ایـ ن مطالعـه  نشـان  

                                                                                                    

   saide.elahidoost@gmail.com، دانشگاه اصفهان کارشناس ارشد مطالعات زنان *

   a.rabbani@ltr.ui.ac.irدانشیار گروه علوم اجتماعی، دانشکدة ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه اصفهان  **

   shams@med.mui.ac.irدانشیار گروه اطفال، دانشکدة پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان  ***

   11/3/0731، تاریخ پذیرش: 3/7/0731تاریخ دریافت: 
می دهد که عوامل روانی و مادري، آگاهی و آمـادگ ي مـادر ، باورهـا ي 
مـادر ، و حمایت اجتماعی از جمله مهم ترین عوامل تأثیرگذار در شیردهی 

فیزیکی از  ـ مادران است. این مطالعه نشان می دهد که اگرچه عوامل زیست
دهی مادران تأثیر مـ ي گـذارد ، ایـ ن جملـه  عـوامل ي است که در شیر

عوامـل خـود تحـت  تـأث یر احساسات مادرانه، آرامش و اعتماد به نفس 
مادر، و باورهاي فرد است. از آن جا که باورهاي فرد تحت تأثیر شبکۀ روابط 
اجتماعی و از جمله خانواده است و با توجه به این که در جامعۀ ایرانی هنوز 

تعیین کننـده  در باورهـا ورفتارهاي افـراد دارد، پد یـ دة شـ خانواده نقشی 
 یردهی ارزشـ ي اجتمـاع ي بـه شـمار مـی رود. 
همچنین، حمایت اجتماعی اطرافیان از جمله مادر، همسر، پزشـک ، و 
کارکنـانبهداشتی نقش تعیین کننده اي در روند شیردهی مادران دارد. از طرفی، 

بر عوامل ذکرشده، حمایت اطرافیان و رعایت قوانین  در زنـانشاغل، علاوه
 شیردهی از عوامل مؤثر در شیردهی مادران است.  

الگوهاي فرهنگی، تغذیه بـا شـیر مـادر، حما یـ ت اجتمـاع ي،  کلیدواژه ها:
 مـادر ي، مردم نگاري.  
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 . مقدمه  1

ان ي بـود کـه در کشـورهاي قرن بیستم شاهد افزایش نمایانی در امید به زنـدگ ي مردمـ
صنعتی زندگی می کردند. بیماري هاي واگیردار کـاهش یافتنـد ، امـا از طرفـی دردهـا ي 

(. زنـان در تـأمین  101: 0766مزمن در جوامع صنعتی رو بـه افـزایش اسـت )گیـ دنز، 
 بهداشت و سلامت جامعه نقش مهم و مؤثري بر عهده دارند، زیرا آنان نه تنهـا

مسـئولسلامت خود، بلکه بیشترین مسئولیت را براي سلامت و بهداشت خانواده شان بر 
عهده دارند. از جمله عوامل پیشگیري کنندة انواع بیماري هاي مـزمن در مـادر و کـودك 
شـیر مادر است. تحقیقات مختلف در این زمینه نشان می دهد که شیر مادر کامـل تـر ین 

سن شش ماهگی است که علاوه بر تأمین نیازهاي جسـم ي و غـذابراي نوزادان تا 
فیزیولـوژ یکی آن ها مکمل نیازهاي روانی  کـودك و بـه  خصـوص  مـادر  اسـت  

(٦٨٣١  ,khabazkhoob ،تغذیه با شیر مادر خود تحت 0761؛ یاسمی، 0767؛ رخشانی .)
گذاري، رسانه هـا،  تأثیر عوامل بسـیاري  از جمله عوامل فرهنگی، اجتماعی، سیاست

؛ 0763؛ خزاعی، 0767؛ خامی، Farahani,  ٩٠٠٢عوامـل روان شـنا ختی، و ... است )
 (.  0763؛ علی اکبر، 0731؛ کریمی، 0766خیاطی، 
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در چند سال اخیر، در بسیاري از نقاط دنیا شیوع و طول مدت تغذیۀ انحصاري با شـ 
تغذیـ ة انحصـار ي بـا شـیر  0736یر مادر کاهش یافته است. در کشور ما نیز تا سال 

 33درصد در شـهر و  37رفت چشمگیري داشت و این آمار به مـادر تـاشش ماهگی پیش
درصـد درروستا رسید، اما به نظر می رسد اهداف تغذیۀ انحصاري بـا شـیر مـادر در 
کشـور بـه  طـور  مطلوب محقق نشده و تغذیۀ انحصاري با شیر مادر در شش ماه اول 

 (.  0763باستان ،؛ 0760درصد بوده است )فریمانی،  17 0761زندگی در سـال 

در گذشته عوامل مؤثر در شیردهی مطالعـه و بررسـی شـده ، امـا در  ایـ ن 
مطالعـات بـهشناخت این پدیده در بستر طبیعی آن کمتر توجـه شـده اسـت. در ایـ ن 

ـ  حـوزه متغ یرهـا  و تعیین کننده هاي پنهانی دخیل اند که با سازه هاي فرهنگی
ختـه انـد  و بـاروش کیفی می توان آن ها را کشف و استخراج اجتماعی درهـم  آمی

کرد. با توجه به این که تغذیه با شیر مـادر درسال هاي اخیر کاهش یافته، یکی از برنامه 
هاي بهداشتی در سطح کشور ترویج تغذیه با شیر مادر و افزایش سلامت کودکان و 

جتماعی و فرهنگی مؤثر در تغذیه با شیر مادران است؛ از این رو، در این مقاله الگوهاي ا
 مادر بررسی می شوند.  

  

 . اهمیت و اهداف  2

امروزه یکی از مشکلات رایج در اقشار مختلف جامعه ابتلا به بیماري هاي مزمن و 
تحمیـ ل هزینه هاي سنگین بر افراد است. از آن جا که تغذیه با شیر مادر اثر بسیار مفیـ 

ه همراه دارد و باعث کاهش ابـتلا بـه بیمـار ي هـا ي مـزمن و دي در مـادر وکودك ب
افسـردگی مـ ي شـود ، شناخت عوامل مؤثر در تغذیه با شیر مادر و اصلاح الگوهاي 
شیردهی مادران مـ ي توانـد  در زمینۀ کاهش بیماري هاي مزمن و کاهش هزینه هاي 

باشد. همچنین، با شناخت موانع درمـان  نیـ ز تـأثیرات  مفیـ دي بـه دنبـالداشته 
شیردهی مادران می توان به بهبود عوامل تأثیرگـذار  و برطرف کردن موانع شیردهی 
مـادران  کمـک  کـرد . از طرفـ ي، شـ یر مـادر بهتـرین، اولـ ین، و مهم ترین غذاي فرد 

ان دك می تودر زندگی است؛ با توجه به این امر، با بهبود شـرا یط شـ یردهی مـادر وکو
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نسلی توانمند از نظر جسمی، فکري، و خلقی پرورش داد. در این مقالـه بـهسؤالات زیر 
 می پردازیم:  

ـ الگوهاي اجتماعی و فرهنگی مؤثر در تغذیه با شیر مادر چیست؟  
 ـ عوامل مؤثر در شیردهی مادران چیست؟  

 . مروري بر منابع  3

ي کمکی، رتبۀ تولد، و وزن زمـان (: سن مادر، سن شروع غذا0761رخشانی ) .0
تولـدکودك با میزان تداوم تغذیه با شیر مادر ارتباط دارند، اما شغل والدین، میزان 
تحصیلات والدین، جنسیت کودك، و نوع زایمان با میزان تداوم تغذیه با شیر مادر رابطۀ 

اوم شیردهی معناداري ندارند. همچنین، یافته هاي این مطالعه حاکی از آن است که تد
  نسـبت بـهچهار سال قبل کاهش معناداري داشته است.

1. (
٦٨٣٦)Zanjani  از عوامل مؤثر در شیردهی مادران این  اسـت کـه بسـیاري :

از مادران دربارة اهمیت تغذیه بـا شـیر مـادر، تغذ یـ ة شـ یرخوار بـر اسـاس تقاضـاي 
ی همسر، و ادامۀ تغذیۀ کودك بیمار او ،استفاده نکردن از بطري و گول زنک، نقش حمایت

با شیر مادر اطلاعات بسیار خوب و باورهاي درستی داشتند، امـا تعـدادي نیـ ز باورهـا 
 واطلاعات نادرستی داشتند.  

7. (
٩٠٠٩)Dodgson  ش یردهی م ادران تح ت ت أثیر چه ار الگ وي فرهنگ :

 ي اس ت: 

مــرتبط از منــابع مختلــف؛ ج ( الــف( فرهن گ رایــج )س نت ه ا(؛ ب( موان ع 
  وضــعیت اقتصادیـ اجتماعی؛ د( حمایت اجتماعی.

(: مدت شیردهی با سواد ارتباط مثبـت و بـا شـغل ارتبـاط 0766خیاطی ) .1
منفـی داشت. از جمله مهم ترین علل قطع شیردهی قبل از دو سال عبارت است از: 

اکاف یبـودن  شـ یر مـادر ، و امتنـاع تفکر مادر مبنی بر کافی بودن مدت شیردهی، ن
کـودك بـه علـت  نامعلوم. همچنین، حمایت مراکز با مدت شِیردهی مادران ارتباط 
  معنادار و مثبت داشت.



  زنان، مادري و شیردهی   6

   

www.noormags.ir 

درصد از مادران مورد بررسی به تغذیۀ کودك بـا شـیر  33(: 0763علایی ) .3
یـ ه در  ر این نـوع تغذمـادرنگرش مثبت داشته اند و بیشترین نگرش منفی مربوط به آثا

مـادر  بوده است. همچنین، نوع نگرش مادران با درآمد خانواده، شاغل و غیر شاغل 
بودن، نوع مشاورین و نوع حمایت کنندگان ارتباطی نداشته، اما با تحصیلات، سن، تعداد 

 فرزندان، دفعات بارداري، مشوقان شیردهی، و منابع اطلاعاتی ارتباط داشته است.  

6. (
٩٠٠٢)Zareai  : علت بیشتربودن تغذیه با شیر مادر در ایران نسبت به استرالیا

را چهار عامل می داند: الف( وجود برنامۀ ارتقاي تغذیه با شیر مادر: این در حالی است 
که در استرالیا کارخانه هاي سـاخت شـیر مصـنوع ي بـرا ي کودکـان و مراکـز 

است؛ ب( وجود بیمارستان هاي دوستدار کودك:  نگهـداري از کودکان در حال افزایش
درصد از بیمارستان ها دوستدار کودك اند در حالی  که، در اسـترال یا  011در ایران 

درصـد ازبیمارستان ها دوستدار کودك اند )بیمارستان هاي دوستدار کودك  3/1فقـط 
ازگشت به کار: در ایران اقدام براي افـزا یش تغذیه با شیر مادر انجام می دهند(؛ ج( ب 01

مرخصی زایمان شـشماه به اضافۀ یک ساعت روزانه به مدت دو سال براي شیردهی 
فرزند اسـت در حـالی  که، در استرالیا ضمانتی براي مرخصی زایمان مادران وجود 

درصد از ادارات مرخصی زایمان دارند و آن هـم  17ندارد. همچنین، در اسـترال یا فقط 
شـت هفتـه؛ د( فرهنگ هاي متفاوت: از آن جا که تغذیه با شیر مادر در بـه مـدت ه

ایران هنجار بـه شـمار مـی رود، مادران به آگاهی هاي لازم به تغذیه با شیر مادر 
دسترسی بیشـتر ي دارنـد  و از حمایـ ت بیشتري برخوردارند. همچنین، افراد دربارة این 

از طرفی، رسانه هاي گروهی نیز در ارتقاي تغذیه  مسئله انگیزه هاي مذهبی قوي دارند.
با شیر مادر نقش بسزایی دارند و باعث انگیزه و حمایت مادران و در نتیجه موفقیـ ت در 

درصـد   1شـ یردهی آنـان  مـ ي شـوند . همچنـ ین، مصرف سیگار در بین زنان ایرانی 
یگار مصرف می کنند و این درصـد از زنـاناسترالیایی س 10اسـت  در حـالی  کـه ، 

  مسئله در طول مـدت شـیردهی مـادران بسـیار تأثیرگذار است.

3. (
٩٠٠٣)Beygi -Mohammad : تغذیۀ انحصاري با شـ یر مـادر  بـا  حـاملگ

ي خواسـته ، زایمان طبیعی، و چندزابودن مادر ارتباط داشت، اما با سن مادر، تحصیلات 
 و آموزش شیردهی ارتباطی نداشت.   مادر، شغل مادر ،درآمد خانواده،
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6. (
٩٠٠٣)Clifford  کشور نشان مـ ي دهـد  کـه   11: در مقالۀ مروري خود بر

پـدر  )بـه   ویژه(، خویشاوندان، دوستان، مشاوران شیردهی، مشاورة طرفینی، پزشکان و 
ند نپرستاران، و بـه  طور کلی گروه هاي حامیان شیردهی باعث می شوند که مادران بتوا

بر مشکلات ناشـ ي از شیردهی غلبه کنند، اما در میان زنان کارمند نگرانی هایی دربارة 
شیردهی وجود دارد که نشان می دهد آن ها به تشویق و حمایت بیشتري نیاز دارند. 
همچنـ ین، از آن جـا  کـه شـیردهی در مکان هاي عمومی نابهنجاري به شمار می رود، 

 هی مادران است.  مانعی بر سر راه شیرد

(: علاوه بر آگاهی و اطلاعات مادران شیرده، حمایـ ت و تشـو 0763چرکزي ) .3
یق همسر، مادر، و مادرشوهر به منزلۀ هنجارهاي انتزاعی در رفتـار شـ یردهی مـادران 
  تـأث یر مثبتی دارد.

(: آموزش در محیط منزل، کمک و حمایت مادران سـزار ین 0763سکاکی ) .01
رهانکردن آن ها پس از ترخیص از بیمارستان یکی از روش هاي مناسب براي شـده ، و 

  ارتقاي تغذیـ ه با شیر مادر است.

(: عرضۀ بستۀ فیلم آموزشی سازمان بهداشت جهـان ي در منـزل 0763مجلی ) .00
  تـأث یر بیشتري در عملکرد شیردهی مادران دارد.

صورت چهره بـه چهـره و (: آموزش نحوة شیردهی به نوزاد به  0763اظهري ) .01
بـدوندخالت مستقیم آموزش دهنده با افزایش خودکارامدي شیردهی در هشت هفتـۀ  

  بعـد از زایمان همراه است.  اول 

(: سن مادر، آگاهی مادر از کاف یبودن شیر، و توصیۀ اطرافیـ 0763خبازخوب ) .07
  .ان بـهمصرف شیر خشک از عوامل مؤثر در تغذیه با شیر مادر بودند

دهـد کـه سـن، وضـعیت   (: نتایج مطالعـۀ مـروري نشـان مـی 1101میدیا ) .01
ـ دموگرافیکی اند.  تأهـل ، تحصیلات، و میزان درآمد از جمله مهم ترین عوامل اجتماعی

عوامـل   مسـتقیم دارد.   عوامـل با طول مدت شیردهی مادران نسبت   این 
ات زایمان، شروع به موقع شیردهی، مشکلات ــ  فیزیکـ ي نیـ ز شـاملتجربی زیسـت 

شیردهی، مثبت اندیشی و عادي پنداشتن مشکلات، و ناکافی بودن شیر مادر است که 
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تحت تأثیر عوامل روانی و اعتماد مـادر ي قـراردارد. دستۀ دیگر عوامل روانی است. 
ه بـراي شـ یردهی، حمایـ ت اجتمـاع ي، عقا یـد همسر، اعتمادب  تصـمیم   

نفس مادر براي شیردهی، آموزش دانستن یهایی دربارة شـ یردهی، و حمایـ ت همسر و 
 والدین نیز از عوامل اثرگذار محسوب می شوند.  

(: مادران روستایی،  خانهدار، و کم سوادتر بیشتر از تغذیۀ 0731حمیدي ) .03
ادر شیر مانحصـار ي با شیر مادر تا سن شش ماهگی استفاده می کردند. ناکافی بودن 

  بیشترین علت  بـراي تغذیه با شیر مصنوعی بود.

(: ادراکات عمومی م یتواند یکی از مهم ترین تعیـی ن 0731ابوالقاسمی ) .06
کننـده هـا  در موفقیت یا شکست ترویج شیر مادر باشد. ادراکات عمومی عمیقاً 

ت. تحـت  تـأثیر دمـوگراف ي، نظریه هاي بومی، و متغیرهاي اجتماعی اس  
شاغلبودن مادر از عوامل   باورهاي غلط، بیمـار ي هـا ي مـادر و کـودك،سزارین، و 
انـد. پزشکان اطفال،   بازدارندة ترویج تغذ یـه  بـا  شـیر مـادر  در جامعـه 

متخصصان زنان، و کارکنان بهداشتی از عوامل کلیدي تأثیرگذار در این بستر به شمار می 
  روند.

ایج تحقیقات انجام شده در زمینۀ تغذیه با شیر مادر نشان می دهد که به  طور کلی، نت
عوامل جسمانی مادر و کودك )از جمله نوع زایمان، سن مادر، رتبۀ زایمان و مشکلات 
شیردهی در اولین روز پس از زایمان، و ناکاف یبودن شیر مادر( در تغذیه بـا   شـیر 

مسر و اطرافیان، فرهنگ و سنت مـادر تأثیرگذار است. همچنین، حمایت ه  
هاي رایج در زمینۀ تغذیه با شیر مادر، تحصیلات مادر و شاغل بودن وي، میزان درآمد 
خانواده، و در سطح کلان تر سیاست هاي بهداشتی و رسانه ها نیز در تغذیه با شیر مادر 
 تأثیرگذارند.  

ي اسـتفاده  از روش کمدر بیشتر مطالعات انجام شده در زمینۀ تغذیه با شیر مادر، 
شـده  و به همین علت به متغیرهاي پنهانی و بستر طبیعی آن توجه نشده است. همچنین، 
متغیرهـا ي به دست آمده بیشتر عوامل زیستی یا متغیر اجتماعی سطحی بوده اند )مانند 

 ق میزان درآمد، بعـدخانوار، و اشتغال( و به عوامل اجتماعی و فرهنگی در سـطوح  عمیـ
کمتـر  پرداختـه  شـده  است. از طرفی، در مطالعات پیشین فقط به بیان عوامل پرداخته 
شـده و در زمینـ ة تحلیـ ل و عرضۀ پیشنهاد براي ارتقاي تغذیه با شیر مادر کاري درخور 
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توجـه انجـام نشـده اسـت. بـاتوجه به این که مطالعات کیفی براي کشف متغیرهاي 
تر طبیعی و فرهنـگبومی پدیدة زمینه اي را فراهم می آورنـد  و مغفول مانده در بس

اوضـاع  و شـرا یط کنـون ي را تحلیـ ل مـ ي کننـد  و پیشنهاد عرضه می کنند، استفاده 
از این روش می توانـد  بـرا ي ارتقـا ي تغذیـ ه بـا  شـ یر مـادر  راهکارهاي جدیدي 
 فراهم آورد.  

   

  اي نظري. مروري بر رویکرده4

در این بخش از مقاله به برخی از نظریـ ه هـا ي مطـرح  در حـوزة  مـادر ي، خـانواده ، 
نقـش ، فمینیست، یادگیري اجتماعی و شبکۀ روابط اجتماعی، سـرما یۀ اجتمـاع ي، 
طبقـۀ  اجتمـاع ي، وضع رفتار، آسیب شناسی روانی، و عقاید غیر منطقی پرداخته مـ ي 

لـت  ایـن کـه  تحقیق حاضر به روش مردم نگاري انجام می شود، از این شـود . بـه ع
نظریه ها می توان به منزلـۀ  راهنمـا ي نظري در تفسیر و تبیین بیشتر ابعـاد موضـوع 

( در Strauss, ٦٢٢٣مـورد مطالعـه یـ ا بـه عبـارت دیگـر  ارتقـا ي حساسیت نظري )
خی از مهم تـر ین نظریه هاي مرتبط براي رهنمون تحقیق استفاده کرد. در این تحقیق بر

 سازي اهداف تحقیق آورده شده اند.  

   

  نظریه هاي مادري و فمینیست 2.4

مادري عبارت است از انجام دادن سلسله اي از امور براي فرزندان. بنابراین، مـادر ي 
مسـئول یت ویـ  بـافرزنددارشدن معنا می یابد. مادران هم زمان با بارداري خود احساس

ژه اي می یابند. این احساس با زایمان و در مراحل رشد کودك گسـترش  مـ ي یابـد . 
مراقبـت ، حمایت، محبت، بازي، و تربیت از سلسله اموري اند که مادران در ارتباط با 
فرزندانشان انجام می دهند. زمانی که مادر فرزندش را شیر می دهد او را از غریـ زة 

 ، محبـتمـادر ي
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آمیخته با آن، و برکات تماس بدنی بهره مند می کند. براي همین در روایات آمده اسـت 
 : 

هر شیري که به فرزند نوشانده شود، از شیر مادرش بابرکت تر نیست. بنـابرا ین، هـم 
ازنظر ویژگی هاي روانی و هم از نظر قواي بدنی، زنان براي مادري آماده اند. در کنار 

رات، شریعت اسلامی نه تنها تقسیم مسئولیت فرزندان میان پدران و مـادران را این اشا
نهـی نکرده، بلکه آن را تأیید و بر آن تأکید کرده است. احساس مادرانۀ پرورش و 
مراقبت از کودکان ـ که در همۀ زنان بـه  ودیعـه  نهـاده  شـده  اسـت ـ در عملکـرد 

مشترك در همۀ پستانداران ریشه دارد. این عملکـرد  مجموعـه اي از ترکیبات شیمیایی 
بـا  تغییـ رات در اندام هاي اختصاصی زنان )مانند رحم( همراه اسـت . هورمـون  
پـرولاکت ین را هورمـون  محبت مادري می نامند. بر اثر آن، زن قدرت لازم را براي 

ابراین، همدلی کردن و هـر  گونـه  فـداکار ي دربـارة  فرزندش به دست می آورد. بن
 شیوة مادري زنان امري ذاتی است. 

وضعیت برتري اخلاقی زنان به آن ها احساس رضایت می داد که علیه موقعیـ ت مـادر 
ي نشورند. از نظر اسلامی، عقد ازدواج کارکردها و اهداف گوناگونی دارد که همسـر ي 

فرزنـدآور ي مهـم تـر ین  و برقراري روابط زناشویی یکی از کارکردهاي اصـل ي و
مقصـدطبیعی آن است. بنابراین، همسري و مادري دو نقش اصلی و اولویت دار براي زنان 

 (.  001 - 33: 0731بـهشمار می رود )علاسوند، 

نظریۀ فمینیست معتقد است که هویت فرد تحت تأثیر فشارهاي محیطی مانند نقش 
ن عوامل در ساختارهاي شناختی و هاي جنسیتی و تبعیض جنسیتی قرار دارد. ای
( می گوید: تفاوت هاي روان 0363الگوهاي رفتـارتأثیر می گذارند. نانسی چودورو )

درمانی بین جنسـ یت هـا  ناشی از این دو موقعیت است که کودکان را بیشـتر  زنـان 
پـرورش مـی دهنـد . هویـ ت هـردختربچه بر پایۀ حس پیوستگی او در روابط با 

رش شکل می گیرد. او پیام هاي شخصیتی را که مادرش می فرستد درونی می کند و ماد
 می کوشد آن ها را در خزانۀ رفتاري خود وارد کنـد . 

در مقابل، هویت پسربچه از طریق ناپیوستگی در روابط با مادرش شـکل مـی گیـ رد. او 
رابطه با پدر مثل مردها  یـ اد می گیرد همانندسازي با مادر را کنار بگذارد و از طریق
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شود. همـ ین امر موجب اختلاف قابلیت هاي روانی بین پسران و دختران می شـود . 
دختـران از مـادر یـ اد می گیرند که پرورنده و مهرورزنده باشند و با انگیزة مادري کردن 

نند، بـزرگ  شـوند ، امـا پسـرهاچون فعالانه از پیروي کردن از مادرشان اجتناب می ک
 هرگز یاد نمی گیرند پرورنده باشند. 

آن ها معمولاً از ماهیت پرخاشـگر و قـدرت طلـب مـردان مسـن تـر الگـوبرداري مـ ي 
 (.  131: 0763کننـد  )پروچسکا ،

فمینیستها خاطرنشان کرده اند که باید بین قابلیت طبیعی بچه دارشـدن  و نقـش  طبیعـ 
د. مادرشدن نه تنها مفهومی ساخته و پرداختۀ اجتماع است، ي اجتماعی مادر تمایز قائل ش

بلکه از نظر تاریخی نیز مفهومی خاص دارد؛ به این معنا که هویت اصلی و مشغولیت 
 (.  070: 0761عمدة زنان پنداشته شده است )آبوت، 

کرافت معتقد بود که رشد علمی و عقلانی زنان به آنان کمک می کند همسران و 
ري باشند؛ در واقع وي نقش مادري را می ستود، اما سیمون دوبوار و شولامیت مـادرانبهت

فایرستون برچیدن بساط مادري )به شکل کنونی اش( را عامـل  مهمـ ي در تغییـ ر جامعـه  
 مـ ي دانسـتند . 

فمینیست هاي لیبرال تقدس نقش مادري را ساختگی و عاملی مهـم  در پیـ دایش 
این نقش براي زنان به شمار می آورند. فمینیست هاي مشـکلات  مربوط به 

سوسیالیسـت  معتقدنـد  کـه  مادري از آن روي مشکل ساز است که قدرت اقتصادي 
 بـه  دسـت  مـردان  اسـت  و در ایـ ن وضعیت اقتصادي زنان مادر می شوند.  

ي هـم  منبعـ فمینیست هاي رادیکال نگاهی دوگانه به مادري دارند. از نظر آنان مادر
ي از ارزش ها و ویژگی هاي خاص زنان و هم شکلی از سرکوب آنان است که 
 مردسالاري آن را نهادینه کرده است.  

گروهی از فمینیست ها، به دلیل اعتقاد به تفاوت هاي ذاتی میان زن و مرد، براي زن 
ه یا مادرانـه  مـ ي بـودن  و مادربودن ارزش قائل اند. آنان اخلاق مراقبت را اخلاق زنان

داننـد . کـارل  گیلیکان ارتباط خوب میان مادر و فرزند را الگـو ي اطمینـان  بخـش  
 (.  003 -  007: 0731هـر  ارتبـاط ي مـ ي دانـد  )علاسوند، 
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  تعارض نقش 1.4

از نظر تفاوت هاي جنسیتی، نقش هاي زنان و مردان در جوامع گوناگون متفاوت است. 
مطالعۀ کوماروفسکی نشان م یدهد که میان دو نقشی که در آنِ واحد به دختران  نتایج

محول شده است، تعارض آشکاري وجود دارد. نقش نخستین، که نقش زنان نامیده مـ ي 
حساستر و ملایم تر از مردان باشند، سلطه   شـود ، زنـان راناگزیر می کند 

پیش مردان خود را دلربا جلوه دهند، و به جویی و ستیزه جـو یی  آنهـا کمتـر  باشد، 
نقـش دوم، که نقش جدید نامیده می شود، از   زناشویی و کودکان علاقمند باشـند ؛ 

زن صفات و شیوة رفتاري توقع دارد که تقریباً شـب یه صفات و شیوة رفتار مردان 
د میکن  بسـیاري از زنـان مسـائل مهمـی را مطرح  است. این وضع در زندگی 

 (.  113: 0766)برگ ،
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آندره میشل معتقد بود مادري، خانه داري، و همسري نقش هایی اند کـه زنـان در 
حـوزةخانوادگی بر دوش می گیرند. گاهی به این نقش ها، نقش هاي اجتماعی هم 
 افزوده می شـود . 

ن و انجام دادن همۀ این کارها با هم گرانبار است و نیازمنـد  صـرف انـرژي فـراوا
مـدیریت شایسته است. در مـوارد بسـیاري انسـجام  آنهـا بـا  یکـد یگر تـداخل مـی 
کنـد  و موجـبتعارض هاي گوناگون در زندگی زنان می شود. آندره میشل با مطالعات 

حتی اگر زن در بیرون خانه کـار  کنـد «خود در کشـورها ي گوناگون نتیجه می گیرد که: 
ـا یف مربوط به کار خانه را بـر  دوش دارد و شـوهرش  در کـار  ، سـنگ ین تـر ین وظ

( 0330(. بیرون بیوم )030: 0731)ساروخانی، » خانـه  بـه  او یـ اري نمـ ي رسـاند 
معتقد اسـت کـه احسـاس گنـاه، نگرانـی، و اضطراب زنان شاغل بیشتر از زنان خانه دار 

 (.  16: 0760است )جمشیدي، 

   

  آسیب شناسی روانی نظریۀ 9.4

اجتماعی شدن جنسیت نه تنها به شیوع بیماري، بلکه به ابراز آن کمک می کند. میـ زان 
شـ یوع انواع اختلال هاي رفتاري بین زن و مرد فرق می کند. در زمینۀ نگرش قـالب ي 
جنسـیت ي ـ کـه  زنان را به درون سازي ناراحتی و مردان را به بـرون سـاز ي آن 

مـ ي دهـد ـ انبـوه ي از عوامل اجتماعی و سیاسی زنان را بیشتر در معرض   سـوق
خطـر برخـی مشـکلات رفتـاري قـرارمی دهد؛ مشکلاتی مثل تصور قالبی نقش 
جنسیتی، انتظارات نقش جنسیتی، فشار و تعارض نقش، آسیب جنسیتی، و اقتصادهاي 
 مربوط به جنسیت.  

تی معمولاً حس خودکاذب به بار می آورند. از زنان تعارض ها و انتظارهاي نقش جنسی
انتظار می رود همیشه خانم باشند، هرگز ناسزا نگویند یا عصبانی نشوند، مردان را خشنود 
کنند، و آنان را شکست ندهند. بعد از سال ها زندگی در چنین شرایطی، خشم و ناکامی در 

ي خـودو یرانگر بـروز مـی کنـد   زنان متراکم می شود و اغلـب بـه  صـورت  رفتارهـا
 (.  136: 0763)پروچسکا ،
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ناراحتی نهان مادر ناشی از استرس هایی است که ثمرة نبود حمایت جامعه از تغییـ ر 
نقش هاي آن هاست. زنان وارد نقش هاي تازه اي شـده انـد و اسـتقلال بیشـتر ي 

آن ها تغییر کند، مانع از موفقیـ ت  کسـبکرده اند، ولی چون جامعه اکراه دارد که همراه با
آنـان  می شود. زنان در نقش هاي شغلی جدید حق انتخاب کمـ ي بـرا ي مراقبـت از 
فرزنـداندارند، شوهر مایل نیست در فرزندپروري و مسئولیت هاي خانه داري با آنـان  

پذیري  هـم شـ أن باشد، و کارفرمایان معدودي تمایل دارند نوبت هاي کاري انعطاف
براي آنان قائل شوند. فشار و تلاش براي برقرارکردن توازن بین کار و خانه داري باعث 
شده است کـه  زنانِ بسیاري گرفتار اضافه بار نقش و فشار نقش شوند. فشـار  نقـش  
عبـارت  اسـت  از فشارهاي متضاد نقش هاي متفاوت و تعارض نقش یعنی برخورد 

زمانی که عناصر موجود در مادرِ خوب بودن با عناصرِ   نقش ها بـا  هـم . مثـل
دانشجوي خوب بودن در تعارض قرار می گیرند. فشارهاي نقش اجازه نمی دهند که فرد 
وظایف نقش هاي دیگر را انجـام  دهد. بسیاري از زنان، به علت سپردن فرزندانشان به 

داشتن شغلی بامعنا و مهد کودك، احساس می کنند که باید بین مادر خوب بودن و 
هدفمند یکی را انتخاب کنند. سرزنش کردن مادر و حمله به مادر بیانگر آن است که 
مسئول همۀ مشکلات بچه ها مادران اند. خشونت علیه زنان به  طرز وحشتناکی شایع 

 (.  316است و پیامدهاي مخرب آن می تواند زنان را بـرا ي باقی عمر زجر دهد )همان: 

   

  نسبیت فرهنگی و بروز مشکلات روانی براي زنان 4.4

در فرهنگ در حال تحول امکان پیدایش دشواري ها و کشمکش ها روزافزون است. در 
چین، پیش از کمونیستی شدن، انتقال از ساختمان خانوادگی قدیم به نوع جدید غربی آن 

م، عروس جوان می براي جوانان دشواري هایی به بار آورده بود. در خانوادة چینی قدی
بایستی کاملاً از مادرشوهر خود اطاعت کند و دختري که از روي آداب و رسوم چینی 
تربیت شده بود در این کار با مشکلی روبه رو نمی شد، اما وقتی دختري با مفهوم غربیِ 
خانوادة محدود و مستقل آشنا می شود، ممکن است هر لحظه در خانوادة گسترده کشمکش 

ایی به بار آورد. مواردي در بیمارستان بیماري هاي روانی پکن نشان داد که این و برخورده
 (.  160: 0766امر علت تسریع ظهور بیماري است )برگ ،
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  فرهنگ 5.4

فرهنگ به  معناي روش هاي زندگی اعضا یا گروه هاي هر جامعه است. فرهنـگ 
خانوادگی، الگوهاي کار، آیین شـاملنحوة لباس پوشیدن، آداب و رسوم ازدواج و زندگی 

هاي دینی، و تفریح و فراغت است. در واقع، فرهنگ آن دسته از جنبه هاي جوامع بشري 
است که آموخته می شوند، نه آن هایی که به  صورت ژنتیکی به ارث می رسند. اعضاي 
جامعـههمه در این عناصر فرهنگ سهیم اند و به همین علت امکان همکاري و ارتبـاط 

تقابـلفراهم می شود. بنیان همۀ فرهنگ ها، تصورات و اندیشه هایی است که مشخص می م
کنند چه چیزي مهم، ارزشمند، مطلوب، و پسندیده است. این تصورات انتزاعی یا ارزش 
ها به آدمیان در تعامل با دنیاي اجتماعی معنا می دهند و آن را هدایت می کنند. هنجارها 

ه ارزش هاي هر فرهنگ را منعکس می کنند یا تجسم می بخشند. قواعدي براي رفتارند ک
ارزش ها و هنجارها در کنار یکدیگر به چگونگی رفتار اعضاي یک فرهنگ در محیط 
اجتماعی شان شکل می دهند. ارزش ها و هنجارهاي فرهنگی غالباً طی زمان تغییر می 

ل اجتماعی ارزش ها، کنند. افـراد طـی فرایند اجتماعی شدن و طی کنش هاي متقاب
هنجارها، و عقایدي را می آموزند که الگوهاي فرهنگ آن ها را تشکیل می دهد. در خلال 
فرایند اجتماعی شدن ،افراد نقش هاي اجتماعی و چگونگی درونی سازي آن ها را می 

 (.  73 - 73: 0766آموزند و درنهایت آن ها را درونی می کنند )گیدنز، 

  

  اجتماعی: بوردیو، کلمن و اثر آن در سلامتی نظریۀ سرمایۀ 6.4

مجموعـه اي از روابـط  کـه  در «کلمن سرمایۀ اجتماعی را چنین تعریف می کنـد : 
خـانواده  و سازمان محلی وجود دارند و براي رشد اجتماعی یا شناختی کودك یا جـوان  

نند امتیاز مهمی را براي مفیدنـد . ایـ ن منابع براي افراد مختلف متفاوت اند و می توا
 ».  توسعۀ سـرما یۀ انسـان ي کودك و جوان فراهم کنند
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هنجارها، شبکه هاي اجتماعی، و روابط بین بزرگ سالان و کودکان بـرا ي رشـد بچـه 
هـاارزشمندند. سرمایۀ اجتماعی هم در خانواده و هم در خـارج از خـانواده و داخـل 

: 0766نواده کلاف قدیمی سرمایۀ اجتماعی است )فیلد، اجتمـاعوجود دارد. در واقع خا
11  .) 

پانتام نشان داد بین مجموعه اي از شاخص هاي بهداشتی و شـاخص سـرمایۀ 
اجتمـاع ي مورد نظر خود هم بستگی مثبتی وجود دارد؛ همچنین، بین شاخص سرمایۀ 

ي، سـطوح  اجتماعی و نـرخمرگ ومیر پیوستگی منفی قوي اي وجود دارد. از طرفـ
بـالاتر سـرمایۀ اجتمـاع ي می تواند دست یابی بهتر به مراقبت بهداشتی را فراهم کند. 
 وي براي ارتباط سرمایۀ اجتماعی و بهداشت چهار دلیل را برشمرده است:  

شبکه هاي اجتماعی می توانند مساعدت ملموسی را فـراهم   -
 کننـد  کـه  باعـث  کـاهش  اضطراب شوند؛  

 شبکه ها می توانند هنجارهاي بهداشت را تقویت کنند؛  این  -

این ها بهتر می توانند براي استفاده از خدمات درمانی اعمال  -
 نفوذ کنند؛  

تعامل می تواند به تحریک سیستم ایمنی بدن کمک کند )همان:  -
36  .) 

  نظریۀ تشکیل وضع رفتار آلپورت 7.4

عصبی است که سازمان آن از تجربه اسـت از نظر آلپورت وضع رفتاري، وضع نفسانی و 
ودر واکنش هاي فرد به همۀ اشیا و همۀ اوضـاع اثـر هـدایت کننـده  و دینامیـ ك دارد. 
وي در تشکیل وضع رفتار چهار شرط کلی را ذکر کرده است: نخستین آن ها تجـارب  

تـار ، فاسـت ؛ دوم، فردي شدن یا فرق گذاشتن یا تبعیض است؛ شرط سوم تشـک یل ر
ضـربت خـوردن  یـ ا تجربۀ دراماتیک است؛ شرط چهارم تقلید است یعنی ممکن است 
شخص بـر  اثـر  تقلیـ د از پدر و مادر یا استادان خود یا دیگران وضع رفتاري را پیدا 
 کند.  
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  نظریۀ عقاید منطقی و غیر منطقی الیس و بک 3.4

ـ رفتاري خود را این چنـ ین ارائـه  داد کـه   ـ عاطفی ( نظریۀ عقلانی0361آلبرت الیس )
ایـ ن وقایع و رویدادها نیستند که باعث آشفتگی، پریشانی، یا اضـطراب  آدمـ ي مـ ي 
شـوند ، بلکـه  برداشت و باور خود فرد از وقایع و پدیده هاست که موجب آشفتگی، 

باور معـرف   پریشانی، اضطراب، و بروز مشکلات مختلف در زندگی فرد می شود.
فکرکـردن ، احسـاس کـردن ، و رفتارکردن است. باورهاي منطقی به پیامدهاي عاطفی و 
رفتار سازنده و منطقی در فـرد ، بـه  رشد، بقا، و حفظ سلامت روانی او منجر خواهند 

 (.  0731شد )ساعتچی، 

ـود  ـر  شهر گونه فکر، هیجان، یا رفتاري که به تخریب نفس و ازبین رفتن خود منج
باور غیر منطقی است و از پیامدهاي مهـم آن اخـتلال در بقـا، خوشـحالی، و شـادمان ي 
است. انواع باورهاي غیر منطقی عبارت اند از: توقع تأیید دیگران، انتظارات بیش از حد 
از خود، آمادگی براي سرزنش، واکنش عجولانه به ناکامی، بی مسئولیتی عاطفی، نگرانی 

أم با اضطراب، اجتناب از مشکل، وابستگی، درماندگی براي تغییر، و کمال گرایی زیاد تو
  (.736: 0763)پروچسکا ،

 بک به چند خطاي شناختی اشاره می کند که احساس افسردگی را سبب می شود:  

با این فرض که اگر این موضوع در یک موقعیت درسـت باشـد، در  :تعمیم افراطی

با  :برداشت گزینشی که کمترین شباهت را دارد، درست است؛هـرموقعیت دیگري هم، 
این فرض که فقط رویدادهایی که به شکست می انجامنـ د اهمیـ ت دارند و این شکست 
  ها یگانه معیار ارزیابی من از خودم هستند؛

با این فرض که من مسئول همـۀ رو یـ دادهاي نـاگوار هسـتم؛ : مسئولیت بیش از حد
  دادهاي ناخوشایند و شکست هاي زندگی؛از جمله روی

با این فرض که من کانون توجه همه هستم، مخصوصاً وقتـ ي در کـار : ارجاع به خود
  ي شکست می خورم؛
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با این فرض که هر چیزي در یـ ك انتهـا یـ ا انتهـا ي دیگـر  قـرار  :تفکر دومقوله اي
 دارد

 (.  110)خوب یا بد( )همان: 

  

 نظري مورد استفاده  . چهارچوب 13

 . نظریات مطرح دربارة مسائل زنان  2جدول 

نظریات مورد  کاربرد  

 استفاده  

برخی وجود هورمون ها و غریزة مادري را عامل اصلی براي شیردهی مادران می 

دانند. برخی از فمینیست ها تربیت جنسیتی را منشأ رفتارهاي مادرانه می دانند و آن 

 فرومایگی زنان برمی شمارند.  را عاملی براي 
 نظریۀ مادري  

براي مادران شاغل در انجام دادن هم زمان نقش هاي اجتماعی و مادري تداخل 

 پیش می آید و در برخی موارد باعث افزایش نگرانی و اضطراب در مادر می شود.  
نظریۀ تعارض 

 نقش  

 

نظریۀ آسیب شناسی 

 روانی  

تغییر شیوة زندگی و تغییرات ساختاري خانواده در بین نسل ها باعث بروز مشکلات 

ی براي بین عروس جوان و مادرشوهر می شود و این امر افزایش مشکلات روان

 مادران را در پی دارد و در شیردهی آنان تأثیر منفی می گذارد.  

نظریۀ نسبیت 

فرهنگی میان 

 نسلی  

رفتار )شیردهی( فرد تحت  تأثیر تجارب فردي، فردي شدن، تجربۀ دراماتیک، و تقلید 

 است.  
نظریۀ تشکیل وضع 

 رفتار  

جن   ي ها   نقش   انتظارات   علت   به   زنان

 س
   شتر ي ب ...    و   ، نقش   فشار   نقش ،   تعارض   ، ي ت ي

آ   معرض   در

 س
روا   ي ها   ب ي

 ن
   اثرگذار   ها   آن   ي رده ي ش   ر د   مسئله   ن ي ا   و   رند ي گ   ي م   قرار   ي

    . است
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 آشفتگی، پریشانی، و اضطراب برداشت و باور فرد از وقایع اطراف و پدیده ها موجب

 در زندگی فرد می شود و می تواند اثري منفی در شیردهی داشته باشد.  
نظریۀ عقاید غیر 

منطقی الیس و 

 بک  

روش زندگی افراد، تعامل ها، ارزش ها، و هنجارهاي آن ها تحت تأثیر فرهنگ 

الگوهاي فرهنگی است. ارزش ها و هنجارها به چگونگی رفتار شکل می دهند. افراد 

 را طی فرایند اجتماعی شدن می آموزند.  
 نظریۀ فرهنگ  

سرمایۀ اجتماعی مجموعه اي از روابط در خانواده و خارج از خانواده است که به 

علت وجود پیوندها و حمایت درون این شبکه ها فرد از سلامت روحی و جسمانی 

 بهتري برخوردار خواهد شد.  

نظریۀ سرمایۀ 

 ی  اجتماع

  . روش شناسی تحقیق5

این پژوهش بـه روش ك یفـ ي و بـا اسـتفاده از روش مـردم نگـار ي انجـام شـده 
 اسـت. 

مردم نگاري روشی است که بر اساس آن محقق به مطالعۀ رفتارها و فعالیت هـا ي 
(. بـرا ي 0763افـرادمورد مطالعه در محیط طبیعی می پردازد )محمدپور و رضایی، 

دآور ي داده هــاي کیفــی از روش مشــاهدة مســتق یم، مشــاهدة مشــارکت ي، گـر
و مصــاحبه هــاي نیمه ساخت یافته استفاده شد. جامعۀ آماري این مطالعه شامل 
مـادران مراجعـه کننـده بـهمراکز بهداشتی درمانی که کودکان صفر تا دو ساله دارند و 

خصصان اطفال، متخصصـان زنـان، و کارشناسـان کارکنان بهداشـت ي از جملـه  مت
بهداشـت و مامـایی اسـت . روش نمونه گیري در تحقیقات کیفی از نوع هدفمند است، 
حجم نمونه نیز بـه سـطح اشـباعنظري سؤال هاي تحقیق بستگی دارد. اشباع نظري 

هاي مشابه زمانی اتفاق می افتـد  کـه محقـق درمرحله اي از کار به مفاهیم و پاسخ 
(. با این حال، 60: 0363دست یابد و مفاهیم جدیدي ظهور نیابـد  )گلاسر و استراوس ،

(. بر همین Creswell,  ٦٢٢٣نفر باشد ) 11در مطالعات کیفی حجم نمونه نباید کمتر از 
نفر از جامعۀ آماري مصاحبه شد. داده  73اساس، با استفاده از نمونه گیري هدفمند با 
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ي شده با استفاده از کدگـذار ي آزاد به روش موضوعی تجزیه و تحلیل هاي گردآور
 شدند.  

نفر کارکنان بهداشتی بودند که با مادران به   3نفر شرکت کننده در این تحقیق،  73از 
نفر  3نفر متخصص زنان، و  0نفر متخصص اطفال ، 0طور مداوم ارتباط داشتند )شامل 

مادرانی که حداقل یک فرزند داشتند و دامنۀ سنی آن هـابین نفر  16و  کارشناس بهداشت(
توزیـ ع دو گـروه افـراد مـورد مصـاحبه بـر حسـبمتغیرهاي  1سال بود. جـدول  73تا  11

 سن، تحصیلات، تأهل، و تعداد فرزندان را نشان می دهد.  

 . ویژگی هاي جمعیت شناختی مشارکت کنندگان  1جدول 

   متغیر   تعداد

   سن 

  06   71-11 

  01   11-71 

   تحصیلات 

   زیردیپلم 0  

 

   دیپلم 3  

   فوق دیپلم 0  

   کارشناسی 07  

   کارشناسی ارشد 1  

   تحصیلات همسر 

   زیردیپلم 0  

   دیپلم 00  

   فوق دیپلم 3  
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   کارشناسی 01  

   کارشناسی ارشد 1  

   وضعیت شغلی 

   خانه دار 06  

   شاغل نیمه وقت 3  

  3 

 
   وضعیت شغلی همسر 

   کارمند 3  

   آزاد 06  

   بیکار 0  

   بارداري 

   خواسته 11  

   ناخواسته 6  

    وقت   تمام   شاغل
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   نوع زایمان 

   سزارین 03  

   طبیعی 00  

   چندمین فرزند 

   نخست زا 01  

   غیر نخست زا 06  

 . یافته هاي تحقیق  6

در پژوهش حاضر، شیوة اصلی گـردآور ي داده هـا  مشـاهده  و مصـاحبۀ  عمیـ ق تحلیـ 
ل موضوعی بوده است. بر این اساس، پس از دسته بندي و تلفیق کدهاي تکراري و تشکیل 

ه شـده ، بـه  کد اسـتخراج  شـد . ایـ ن معـان ي فرمولـ 763دسته بندي هاي جدید 
صـورتخوشه هایی از موضوعات ،دسته بندي شدند؛ خوشه هایی که در این تحقیق به منزلۀ 
مفاهیم یا کدهایی شناخته می شوند که بیشتر به اصطلاحات مورد استفاده در مصاحبه 

 نزدیک اند. 

دة یپس از این مرحله، تمامی ایده هاي به دست آمده در قالب توصیفی بسیار مفصل از پد
مورد مطالعه ذیل عنوان کدهاي باز جمع آوري شدند. این کدها مشتمل بر آن دسـته 

کد متمرکز استخراج  66ازمعناهایی است که به کدهاي باز داده شده است. در این مرحله 
کد محوري به دست آمد. درنهایت، کدهاي محوري به سه  01شد که پس از ادغام آن ها 

مثالی از نحوة استخراج کدهاي توصیفی و تفسیري را  7ول کد گزینشی تقلیل یافت. جد
 نشان می دهد.  

 . مثالی از نحوة استخراج کدها  9جدول 

 کدهاي متمرکز   کدهاي محوري    کد گزینشی
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 عوامل اجتماعی 
  و اقتصادي

سیاست هاي بهداشتی تغذیه با 

 شیر مادر  

  محدودیت در دادن کوپن شیر خشک -
   مدت مرخصی زایمان -
 رسانهاي    تبلیغات  -
  تماس پوستی مادر و نوزاد -
  اجراي برنامۀ بیمارستان هاي دوستدار کودك -

 عوامل اقتصادي  

  تأثیر وضعیت اقتصادي در شیردهی -
  هزینۀ بالاي شیر خشک -
  انگیزة اقتصادي براي اشتغال -
  دسترسی آسان به شیر مادر -

 سیستم هاي حمایتی و رفاهی  

  کارکنان بهداشتی و تشویق  حمایت -
   توصیۀ پزشک -
    بودن یا نبودن فضاي مناسب براي شیردهی -
  رعایت قوانین شیردهی -

 

تداخل نقش هاي اجتماعی 

 با مادري  

   استفادة بیشتر از شیر خشک در مادران شاغل -
اولویت بخشی بین شیردادن به فرزند و وظایف  -

   شغلی
 نوع شغل   -
 استرس شغلی   -
  تعدد وظایف -
   فاصلۀ بین محل نگهداري کودك و محل کار -
 رعایت نکردن قوانین شیردهی   -

پس از تجزیه و تحلیل داده ها، عوامل مؤثر در تغذیه با شیر مادر در سـه عرصـۀ 
 ـ اقتصادي  دسته بندي شدند.   عوامـل  فردي، عوامل فرهنگی، و عوامل اجتماعی
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 عوامل فردي   6.2

ك د گزینش ي اس ت و در س طح مح وري مش تمل ب ر عوام ل ف ردي در حک م 
 عوام ل زیستـ فیزیکی، عوامل روانی و مادري، و آگاهی و آمادگی مادر است.  

 ـ فیزیکی   عوامل زیست 6.1.1

شامل عوامل مربوط به کودك و عوامل مربوط به مادر است. عوامل مربوط به کودك 
شـکاف کـام، شـیرخوردن شـبانه، وابسـتگی شـاملامتناع کودك از خوردن، زردي نوزاد، 

شـد ید کودك، ناآرامی کودك، و نارس بودن نوزاد است. عوامل مربوط بـه مـادر شـامل 
 ـیري ارثی، بارداري و زایمان سخت، خستگی مادر، ضعف جسمانی مـادر، نداشـتن  کـم ش

 کاهش دهندة شیر شـیر کـاف ي، مشکلات سینه، تغذیۀ نامناسب مادر، استفاده از داروي
مـادر، بـوي بـدنمادر، مزة شیر مادر، استراحت مادر، و دسترسی آسان شیر مادر است؛ 
چنان  که مادر دیپلمـۀ  نخست زا علت قطع شیردهی خود را نارس بودن نوزاد و خستگی 

 و ضعف جسـمان ي خـودبرمی شمارد و چنین می گوید:  

نارس به دنیا اومد وقتـ ي اومـد خونـه خیلـ  تمایل داشتم شیر بدم، اما شیرم کم بود،
ي زیـ اد درگیري داشتیم و دیگه نتونستم تلاش کنم براي این که شیرم زیاد بشه و 

 (.  6همون شیر خشک را ادامه دادم )مصاحبۀ 

اگرچه اکثریت مادران مشکلات شیردهی و علت اسـتفاده از شـیر خشـک را از 
می شمارند، اما این عوامل خود تحت تـأث یر  ـ فیزیکی ذکرشده بر عوامـلزیست

عوامـل  دیگـر ي از جمله عوامل روانی، فرهنگی، و اجتمـاع ي اسـت . مـادر  لیسانسـۀ  
شـاغلِ  نخسـت زا تغذیـ ة نامناسب خود را علت نداشتن شیر کافی بیان می کند و می 

 گوید:  

یه لقمه است و ناهار هم چیزي هم که نمی خورم دو تا چایی صبحانه مون هم که 
می خوریم اون وقت می خواید شیر داشته باشیم مسلمه که شیر نـدار یم  1سـاعت  

 (.  11از اول مهـر  تـا  حـالا  ناهار نمی دن )مصاحبۀ 

 برخی از مادران علت قطع شیردهی را امتناع کودك از خوردن به  علت نامعلوم می دانند. 

 نخست زا چنین بیان می کند:  براي نمونه، مادر لیسانسۀ 
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پسرم هشت ماهش بود که کم کم شیر نخورد و بعد از یک هفته شیرم خشـک ید 
 (.  7هـر  کـار ي می کردم شیر نمی خورد و علتش را هم نمی دونستم )مصاحبۀ 

مادر لیسانسۀ شاغلی که سه فرزند دارد علت استفاده از شیر خشک را بی قراري و 
 می شمارد و چنین بیان می کند:  تعدد وظایف خود بر

یه موقعی که خیلی گریه می کرد می خواستم شیر خشک بهـش بـدم بـراش خریـ 
دم یـ ه دو بارش را نذاشتم بهداشت بفهمه خیلی دعوا می کـرد  وقتـ ي آدم خیلـ ي 
خسـته مـی شـه  مـاهرمضون که مهمون داشتیم و خیلی کار داشتم و خسته بودم و 

 (.  13اشـتم وظـایفم خیلـ ي زیاد بود چون دو تاي دیگه هم داشتم )مصاحبۀ شـ یر ند

همچنین، کارشناس بهداشتی که دو فرزند دارد به خستگی و استراحت مـادران ، کـه 
 در شیردهی مؤثر است، اشاره می کند:  

هرچی مادر کارش کمتر باشه و آرامشش بیشتر باشه و خسـتگ ي ش کمتـر باشـه 
ـ ن عوامل در شیردهی اثر داره خود شما اگر خسته نباشید خیلی بهتـر مـی همـۀ ای

 (.  73تونیـ د یـ ه کـار ي را انجام بدید حالا اونم مسئلۀ مهمی مثل شیردهی )مصاحبۀ 

  عوامل روانی و مادري 6.2.1

عوامل روانی و مادري شامل آرامـش و اسـترس مـادر در شـیردهی، اعتمادبـه نفـس 
افسردگی و سرحالی پس از زایمان، پشتکار مادر )صبر و حوصلۀ مادر(، احساسات مـادر،

مادرانه، و ایجاد محبت و وجدان مادري است. آرامش مادر مهم تـر ین عامـل موفق یـ 
ت در شـ یردهی است؛ به  طوري که، اکثریت مادران نداشتن استرس و داشـتن آرامـش 

ی شمردند. مادر کارشناس ارشد نخست زا را شـرط اساسـی در شیردهی موفق برم
 داشـتن آرامـش را مهـم تـر ین عامل در شیردهی برمی شمارد و چنین می گوید:  

مهم ترین چیز آرامشیه که مادر باید داشته باشه اگر آدم یک تکیه گـاه  محکـم  داشـته  
نـ ي ـر  نگراباشـه  و آرامش داشته باشه می تونه یه شیردهی خوب داشته باشه ولی اگ

 داشـته  باشـه  ... 
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 (.  16)مصاحبۀ 

 مادر فوق دیپلم داراي دو فرزند چنین می گوید:  

عصبی شدن شیر را کم می کنه. وقتی جایی می خوام برم و استرس پیـ دا مـ ي کـنم  
شـ یرم کـم  می شه. همون روز می خوام شیر براش بذارم و برم نمی تونم )مصاحبۀ 

13  .) 

 کارشناس واحد مشاورة شیردهی در توضیح مشاهدات خود از مادران می گوید:  

یعنی مادرایی هستند که اومدن این جا نشستن و گریه می کنن و می گن نمی تونیم 
شیر بدیم، شیر هم داره، وقتی مادر حس خوبی نداره، بچـه  نمـ ي گیـ ره، وقتـ ي 

 (.  73یر سینه نمی یاد )مصاحبۀ مـادر  موقـع  شـ یردهی استرس داره بچه ز

مادر کارشناس ارشـد  نخسـت  زا شـرکت  در کـلاس  هـا ي آمـادگ ي زایمـان  
و افـزا یش اعتمادبه نفس در شیردهی را عامل موفقیت در شیردهی خود می داند و چنین 
 بیان می کند:  

ر بدم، چـه نیستم شی خیلی اعتمادبه نفسم بالا رفت. قبلش نگران بودم که احتمالاً بلد
جـور ي می شه، خیلی اعتمادبه نفس پیدا کردم و به بقیه هم می گفتم نگران نباشند و 

 (.  07راحته و خیلی بـا  اعتمادبه نفس بهش شیر می دادم )مصاحبۀ 

پزشک متخصص اطفال افسردگی و خستگی پس از زایمان را یکی از عوامـل مـؤثر  
 د و می گوید:  در شیردهی مادران برمی شمار

افسردگی پس از زایمان یکی از مشکلاتیه که مردم باهاش مواجه اند اینـا  نیـ از بـه 
شناسـایی دارند و شاید متخصص زنانشان بهتـر از همـه بتونـه تشـخیص بـده  ایـ ن 

 (.  77هـا  را بشناسـه وراهنمایی درست باشه )مصاحبۀ 

کننده به واحد مشاورة شیردهی کـه قصـد  مادر لیسانسۀ داراي دو فرزند، مراجعه
 گـرفتنکوپن شیردهی را داشت، در گفت وگو با مسائل واحد چنین می گوید:  

هیچ محبتی از مامانم ندیدم به مامانم می گم تو در حق من ظلم کردي کارم را ول 
کـردم بـهخاطر بچه هام گفتم مادري که شاغله ظلم می کنه در حق بچه  اش مامانم 
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گـه  بشـکنه ایـ ن دست که نمک نداره مامانم دو شیفت می رفت پدرم هم فوت  می
 کرده بود خیلـ ي سـخت بـود

 (.  01)مصاحبۀ 

مادر لیسانسۀ نخست زاي دیگري که علاوه بر تغذیه با شـ یر مـادر از شـیر خشـک  
 نیـ ز استفاده می کرد، در بیان علت رفتار خود چنین می گوید:  

حوصله نداشتم مثلاً یک جور بخوابم یا بشـ ینم و بهـش شـیر بـدم ز یـ اد یک کمی 
 (.  00مشـکل ي نداشتم )مصاحبۀ 

مادر دانشجوي نخست زا به امتناع کودك خود از خوردن شـ یر مـادر اشـاره مـی 
کنـد  و می گوید که بالاخره وي پس از صبر و حوصله و با پشتکار توانسته است کودك 

 ـا  شیر مادر تغذیه کند:  خود را ب

هی با قاشق چاي خوري می ریختیم توي دهنش تا سه چهار روز این جوري بـود  و 
وزنـش  هم کم شده بود و نمی خورد، اما کم کم بعداً شروع کرد به خوردن 

 (.  1)مصاحبۀ 

اکثر مادران در جواب به چرایی انتخاب تغذیه با شیر مادر احساسات مادرانه و 
مادري را مهم ترین عامل برمی شمارند. مادر دیپلمۀ داراي دو فرزند چنین می   محبـت

 گوید:  

وقتی آدم بچه ش رو شیر می ده یه آرامش خاصی داره اولین لحظه اي که متولـد  مـ 
ي شـن  و شیر می خورن خیلی لذت بخشه محبتی که بین مادر و فرزند به وجود 

 (.  1میاد )مصاحبۀ 

 نخست زا این گونه می گوید:   ارشد مادر کارشناس

فکر می کنم نقش محبت مادري خیلی قویه و با شیردهی بیشتر هم می شه 
 (.  11)مصاحبۀ 
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برخی از مادران وجدان مادري و احساس وظیفه در مقابـل  فرزنـد  را مهـم  تـر ین 
ي که دو فرزند عامـل  انتخاب تغذیه با شیر مادر می دانند. براي مثال، مادر لیسانسه ا

 دارد، می گوید:  

آدم اون وظیفه ش رو نسبت به پـدر  و مـادر  بـودن  انجـام  مـ ي ده. تـو ي اون 
سـن  احسـاس  می کردم وظیفه م رو درست دارم انجام می دم و بعد نگم این مشکل 

 (.  16رو داره و شـ یر نخـورده  )مصاحبۀ 

  آگاهی و آمادگی مادر 6.3.1

شامل آموزش شیردهی، تجربۀ مادر در شیردهی قبلـ ي، و آگـاه ي مـادر در  این مقوله
زمینـ ة نحوة شیردهی، استفاده از شیشه، روند رشد کـودك، نحـوة دوشـیدن، و نگهـدار 
ي از شـ یر است. بیشتر مادران آموزش هاي لازم دربارة شیردهی را پس از زایمـان  در 

تی دیده بودند و به تأثیر آن در شیردهی خود اذعان بیمارسـتان  و یـ ا مراکز بهداش
داشتند، امـا چنـد مـورد ازمادران هم آموزش شیردهی ندیده بودند؛ این ها از جمله 
 کسانی بودند که به فرزندشان شیر خشک می دادند.  

 کارشناس بهداشت خانواده دربارة تأثیر آموزش شیردهی قبل از زایمان می گوید:  

هی قبل از زایمان خیلی مهمه؛ یعنی قبل از این که مادري بچه دار بشـه ا  آموزش شیرد
یـ نهـا  رو بهش آموزش بدن ،مؤثر تره. مثلاً تو کلاس هاي مشاورة قبـل از ازدواج  

 (.  13ایـ ن  آمـوزشهـانیاز است )مصاحبۀ 

آموزش نخستزا به این مطلب اشاره می کرد که قبل و پس از زایمان   مادر لیسانسۀ 
هـا ي لازم دربارة شیردهی را دیده و از مزایاي شیر مادر آگاه است. او در بیان علت 
 انتخاب تغذیه با شیر مادر چنین می گوید:  

خیلی خوبه، مزایایی داره، تحقیق کردم، خیلی خوبه براي خـودم و بچـه م. مـن 
 پرسـیدم ... 

گیري مـ ي کنـه  از حـاملگ ي رحمـم را  خیلـ ي زودتـر جمـع مـی کنـه ،  جلـو
بعـد ي و ب راي استخوان بندي و براي رشدش از نظر روحی محبتی که بین مـادر 
 و فرزنـد ایجـاد  مـ ي کنـه  

 (.  3)مصاحبۀ 
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همچنین، براي مادرانی که تجربۀ قبلی در شیردهی داشتند شیردهی دوم راحت تر 
ۀ مـوفق ي در شـ یردهی قبلـ ي خـود بـود ودردسر کمتري داشت. مادرانی هم که تجرب

داشـتند، بـاآمادگی و اعتمادبه نفس بیشتري نوزاد خود را تغذیه می کردند. مادر دیپلمه 
 اي کـه دو فرزنـددارد در تبیین این نکته می گوید:  

چون فرزند اولم رو خودم شیر می دادم، می دونستم که شیرم خوبه و می تونـه  سـ 
 (.  6یرش کنـه)مصاحبۀ 

کارشناس مشاورة شـ یردهی بـه سـطح آگـاهی و شـناخت مـادر و پـدر و تـأث یر 
 آن در شیردهی اشاره می کند و چنین می گوید:  

سطح اجتماعی و شناخت پدر و مادر هرچی بیشتر باشه، این ها خودشون بیشتر شیر 
ینه می بینم مـ ي دن چون متوجه ان که شیر مادر چه ارزشی داره. این رو من به ع

 (.  71)مصاحبۀ 

   

  عوامل فرهنگی 6.1

فرهنگ در حکم کدي تبیینی است و در سطح تفسیري شامل فرهنگ عامه وخانوادگی 
 می شود.  

  فرهنگ عامه 6.1.2

فرهنگ عامه خود شامل باورهاي مذهبی و باورهاي سنتی )به معناي سنت هـا ي حـاکم 
شک یا شیر مادر( است. بیشتر شـرکت کننـدگان  بـررفتارها نسبت به استفاده از شیر خ

در ایـ ن تحقیق بر آن بودند که شیر مادر بهتر از شیر خشک است و غذاي کاملی 
 محسوب می شود. 

 مادر لیسانسۀ شاغل در این باره می گوید:  

همه ش فکر می کردم که نباید شـ یر خشـک  بـدم  و روي ایـ ن موضـوع  حسـاس  
اون جایی که می تونم شیر بدم شیر خشک یه جورایی بچه رو کم جون بـودم ، تـا  
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می کنـه . طبـق  همـ ین عقیده هایی که داشتم، می گفتم تا اون جایی که بشه ندم، 
شـ یر خشـک  نـدم  و شـ یر خشـک  معلوم نیست که چیه بالاخره مواد نگه دارنده 

ه بهتره، اما الان که برمی گردم و داره، بچه کوچولوه هرچی این هـا  وارد بـدنش  نش
فکر می کنم می بینم که فقط خدا کمکم کرد، اگـر  کمکـم  نمی کرد نمی تونستم. 

 (.  10چون من این جا هیچ کس رو کمک ندارم )مصاحبۀ 

از طرفی، باورهاي مذهبی افراد در رفتار مادران تأثیرگذار اسـت؛ بـه  طـور ي کـه ، 
 ه این مسئله اشاره می کند:  مـادردانشجوي نخست زا ب

اولاً که حق طبیعی بچه ست و خدا این رو براش قرار داده. احساس می کنم ایـ ن یـ ه 
وظیفـۀ  الهیه که براي من قرار داده، خواصی که از نظر روحی براي مادر و بچه داره و 

 (.  07این که بچه از خیلی از بیماري ها ایمن می شه )مصاحبۀ 

بهداشت داراي دو فرزند به این مسئله اشاره می کند که شیردهی باید به کارشناس 
 فراتر از یک عادت معمول تبدیل شود:  

اما این امر باید به  صورت یه اسطوره دربیاد که وقتی یه مـادر ي ایـ ن کـار رو 
انجـام مـی ده خیلی کار مهمی انجام داده براي بچه ش و بالاتر از حد عادت. دلم می 
خواد امـر ي بشـه کـهخیلی براي همه جا بیفته، نه به این حالت که خب این مامان 

 (.  73شیر داره باید بچـه ش رو هـمشیر بده. خیلی مهمه )مصاحبۀ 

  فرهنگ خانوادگی 2.2.6

این مقوله شامل نقش خانواده و نقش همسر است. نقش خانواده شامل باور خانواده به 
همکـار ي و همراهـ ي خـانواده ، تشـو یق و حمایـ ت شیر خشک یا شیر مادر، 

خـانواده ، و نبـود  مشکلات خانوادگی است. نقش همسر نیز باور مثبـت  همسـر  بـه  
شـ یر مـادر ، همکـار ي و همراهی همسر، تشویق و حمایت همسر، و نبود اختلافـات  

مایتی والدین )از جمله مادر زناشـو یی را شـامل  مـ ي شـود . بیشتر مادران به نقش ح
خود( اشاره می کنند که پـس از زا یمـان  آن ها را در شیردهی و کارهاي منزل کمک 
 کرده اند. مادر دانشجوي نخست زا راجع به نقش اطرافیانش چنین می گوید:  
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خیلی تشویق می کردن و خیلی تأثیر داشت. مادر و پدر خودم و مادر و پدر شوهرم 
گی و تشویق می کردن. چقدر سر وقت شیر می دي، داره تپل می شه، مرتـب  رسید

 شیرت خوبـه ، ... 
بالاخره تشویقشون اثر داشت )مصاحبۀ 

07   .) 

 کارشناس بهداشت دربارة اهمیت نقش حمایتی خانواده و همسر چنین می گوید:  

ـ  یدن یـ گـوش م  تجربۀ افرادي که در کنار مادر قرار دارن و  اونها چقدر حـرف  
ك سـر ي مشکلات دارن، ضمن این که مادر نیاز به حمایت داره براي شیردادن. 
مادري که ماه اولشه و شیر م یده، درد سینه که داره، درد شکم هم داره. اگر مشکلات 

داشـته باشـه  نبودن بابایی، باباي   هـم   اجتمـاعی   
در نتونـه  شـ یردهی مـوفق ي داشته مـا ناسازگار، تنهایی شان، اونا سبب م یشه که 

 (.  71باشه )مصاحبۀ 

 یکی از عوامل مؤثر در شیردهی مادران باور و آگاهی همسرانشـان بـه شـیردهی اسـت . 

همکاري و تشویق همسرْ مادران را به ادامۀ شیردهی دلگرم می کند، مادر م یتواند با 
شیردهی غلبه کند. مادر کارشناس  پشتوانۀ عاطفیِ به دست آمده بر مشکلات ناشی از

 ارشد داراي دو فرزند به همکاري همسر خود در شیردهی اشاره می کند:  

اون بچه م هم وزنش کم بود ،یه چند بار می خواستم شیر خشک بدم، م یگفتن نـه و 
ح یفـه ، بیا شیر بده، خودشـون کمـک مـ ي کـردن و  شـیر مـ ي دوشـ یدن، شـ یر 

 (.  7ر مکافـاتمی دوشیدیم و بهش م یدادیم )مصاحبۀ را بـا هـزا

یکی دیگر از مادرانِ شاغلِ داراي سه فرزند به نقش کلیدي همسـر خـود در 
 شـیردهی اشاره می کند:  

شوهرم هم خیلی همکاري می کردن، حتی یک سالِ اول رو مرخصی بدون حقـوق 
آرامش می خواد. من سـر  گـرفتنکه کمکم کنن و خیلی کمک بود. بالاخره شیردادن

کـارم، از نظـراعصاب و این ها اون ي هجورایی حمایت بود، مثلاً صبح ها توي 
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خونه بودن کمک می کـردن ، من خیالم راحت بود اون را می گرفتن تا من بتونم این 
را شیر بدم، خیلی کمـک بـودن، اگـرکمکشون نبود من نم یتونستم؛ با این که 

 (.   10رن ... )مصاحبۀ خانوادهم ازم دو  

 به طور کلی، رفتارهاي افراد تا حدودي تحت تأثیر شبکۀ روابط اجتماعی آن هاست.  

از این رو، خانواده و اطرافیان می توانند نقشی تعیین کننده در شکسـت یـ ا موفقیـ ت در 
 شیردهی داشته باشند. کارشناس واحد مشاورة شیردهی طی تجربیات مشاوره اي خود به

 این مسئله اشاره می کند:  

به  طور کلی تشویق اطرافیان خیلی تأثیرگذاره، خیلی وقت ها مادرایی که میان این 
جا بهشـونمی گیم صبحانه خوردید، می گن نه خانم شب تا صبح بیدار بـودم، مگـر 
خـانم مـی تـونم؟  این ها خیلی تأثیرگذاره. مادري که تازه زایمان کرده کم خوابه، 

ترس داره، همۀ این ها روي شیر مادر تأثیر می گذاره، چه برسه به  اینکه تغذیۀ اس
 (.  73مناسبی هـم نداشـته باشـه، یعنـ ي خیلـ ي درگیر می شن )مصاحبۀ 

اختلافات زناشویی و مشکلات خانوادگی در شیردهی تأثیر منفی می گذارد و مـ ي 
شود. مادري به واحد مشاورة شیردهی  توانـد  باعث ناتوانی مادر در غلبه بر مشکلات

مراجعه کرده و به  علت نداشتن شیر کافی خواستار گرفتن کوپن شیر شده است. این 
مادرِ لیسانسه که دو فرزند دارد، طی صحبت هاي مسئول واحد با وي، سخنانی می گوید 
که حاکی از اختلاف بـا  همسر و نداشتن حمایت کافی همسر و وجود مشکلات 

 ادگی است:  خانو

نه من کسی رو ندارم کمکم کنه، شوهرم شش صبح از خونه می ره بیرون، شب هـا  
صـداش  می کنم یه چند دقیقه بچه رو بگیر، بلند می شه چند دقیقه بعد ... رو مردها 
نمی شـه  حسـاب  کرد. من الان دو ماه افتاده بودم از کمردرد، کی اومد کمکم؟ 

مـن  از سر کارش کشوندمش آوردمش این جا. من هم  شوهرم ده بار زنـگ  زد
خاموشش مـ ي کـنم . نـه  خیلـ ي اذیـ تم کـرد  مادرشوهرم درسته که تحصیل کرده 
ست، ولی بی سـواد  خیلـ ي بهتـره . مـن  مادرشـوهرم  رو دوست دارم و از بعضی 

رم . حرف هاي کارهاش هم خوشم میاد، اما یـ ه رفتارهـا یی مـ ي کنـه  مادرشـوه
 قـرآن دیگران رو گوش می ده بهش می گم شب ها نمی خوابه می گه بس کـه  

 (.  01بـالا  سرش نخوندي، چه ربطی داره )مصاحبۀ 
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 عوامل اجتماعی و اقتصادي   6.9

عوامل اجتماعی و اقتصادي در حکم کد تبیینی است و در سطح تفسیري مشـتمل بـر ایـ 
هاي بهداشتی تغذیه با شیر مادر، عوامل اقتصادي، سیستم هاي ن موارد است: سیاست 

 حمـا یتی و رفاهی، و تداخل نقش هاي اجتماعی با مادري.  

  سیاست هاي بهداشتی تغذیه با شیر مادر 6.1.3

این مقوله شامل محدودیت در دادن کوپن شیر خشک، مـدت مرخصـی زایمـان ، 
مارستانهاي   و نوزاد، و اجراي برنامۀ بیتبلیغـات  رسانه اي، تماس پوستی مادر 

دوستدار کودك اسـت . در چند دهۀ اخیر، سیاست هاي بهداشتی کل کشور در جهت 
ترویج تغذیه با شیر مادر بوده است؛ از این رو، برنامه هاي متعددي به منظور گسترش 

تان هاي کشور تغذیه با شیر مادر بـه اجـرا درآمـده است. از جمله این که در همۀ بیمارس
برنامۀ بیمارستان هـا ي دوسـتدار کـودکاجرا می شود. همچنین، تبلیغات رسانه اي در 
جهت ترویج تغذیه با شیر مادر است و کـوپنشیر خشک فقط به افراد خاصی داده می 
شود. کارشناس بهداشـت  بـه  محـدود یت در دادن کوپن شیر اشاره می کند و می 
 گوید:  

اون هـا یی کـه  واقعـاً  احتیـ اج دارن مـ ي دیـ م. مثـل  چنـدقلو یی، کوپن رو به 
جـدا یی مـادر ، فرزندخوانده، رحم استیجاري یا مادري که تحت شیمی درمانیه، یـ ا 
مـادر ي کـه  فرزنـدش  داراي شکاف کام است. ما این مادران رو کمک می کنیم، 

بقیۀ مادرا باید خودشون شیر بدن )مصاحبۀ اما چیزي که برایمان مد نظره اینـه  که 
71  .) 

مادر لیسانسه اي که دو فرزند دارد، در جواب این سؤال که اطلاعات راجع به شیر 
 مـادر  را از کجا به دست آورده اید، می گوید:  
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بیشترش را آدم شنیده از رسانه ها که شـ یر مـادر  از چـه  بیمـار ي هـا یی جلـوگ 
 ـه  یري مـ ي کن

 (.  16)مصاحبۀ 

 پزشک متخصص زنان می گوید:  

شد. در مراکـز   31تا  63خیلی از این باورها برمی گرده به تبلیغاتی که در سال هاي 
بهداشـت  پنل داشتن، صدا و سیما تبلیغ می کرد. این تبلیغ که کسانی کـه  شـ یر مـ 

باعث شده که خیلی ي دن زودتـر  وزن از دست می دن و هیکلشون خوب می شه 
 (.  76ها دوباره بیان به این سـمت  کـه  شیر بدن )مصاحبۀ 

علاوه بر این، در چند سال گذشته، قوانینی به تصویب رسـ یده کـه  در صـورت  
اجـرا ي درست آن زنان تا شش ماه از مرخصی زایمان بهره می برند، روزانه یک ساعت 

ند. اگرچه تاکنون قوانین و برنامه هایی به منظور می توانند از پاس شیر خود استفاده کن
تـرو یج تغذیـ ه بـا  شیر مادر به تصویب رسیده و به اجرا درآمده است، هنوز وقت و 
هزینۀ بیشتري باید صرف این زمینه شود. کارشناس بهداشت به ضرورت و اهمیت برنامه 
 هاي مربوط به تغذیه با شـ یر مادر پرداخته و معتقد است:  

این مسئله باید در حد مسائل جلوگیري باهـاش  برخـورد  شـه ، ببینیـ د چقـدر  
روش مـانور  می دن، چقدر همه استقبال می کنن، اونـم  در همـون  حـد  بایـ د 
باهـاش  برخـورد  بشـه  و در اولویت باشه و روش حساسیت باشه، وقتی حساسیت 

دن. چند سال اخیر رسانه بیشتر داره روي  ایجاد شد، افراد بیشـتر توجـه نشـون می
شیر مادر مانور می ده نسبت به سال هـا ي قبـل  باز هم نسبتاً بهتر بود، جزء برنامه 

 (.  73هاي دست آخرشونه این قدر بی اهمیته در صورتی که ایـ ن امر مهمه )مصاحبۀ 

  عوامل اقتصادي 6.2.3

در شیردهی، هزینۀ بالاي شیر خشک، انگیـ عوامل اقتصادي شامل تأثیر وضعیت اقتصادي 
زة اقتصادي براي اشتغال، و دسترسی آسان به شیر مادر است. وضـع یت اقتصـاد ي 
خـانواده ازچند جهت می تواند در شیردهی مادران تأثیر داشته باشد. اول این که مـادران 

مواردي  ارند و دري کـه وضـعیت اقتصادي مناسبی ندارند ،معمولاً کیفیت شیر مناسبی ند
مادر دچار کمبـودشیر و ضعف جسمانی می شود. همچنین، در خانواده هایی کـه 
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وضـعیت اقتصـاد ي مناسـب ي ندارند مادر مجبور می شود براي گذران زندگی و تأمین 
مایحتاج خود به فعالیـ ت اقتصـاد ي بپردازد از این رو، براي شیردهی فرزندش با 

شود؛ از سـوي دیگـر، در این خانواده ها هزینۀ بالاي شیر خشک مشکلاتی روبه رو می 
 عاملی در جهت استفاده از شیر مادر است.  

 کارشناس مامایی به تأثیر وضعیت اقتصادي در شیردهی مادران اشاره می کند:  

یه عده اي از مادرها نمی گن اما غذاشون واقعاً خوب نیست و از نظر مالی نمی 
 (.   71وب بخورن تا شیردهی شون خوب باشه )مصاحبۀ تـونن  غـذا ي خ

 برخی از مادران هزینۀ بالاي شیر خشک را عاملی براي تغذیه با شیر مادر برمی شمردند. 

براي نمونه، مادر دانشجویی که سه فرزند دارد، در پاسخ به این سؤال که چه عـامل ي 
 باعـثمی شد شیر خشک را قطع کنید؟ چنین می گوید:  

ولاً گرون بود، بعد هم این که اون شیري که دوست داشت گرون بود ا
 (.   13)مصاحبۀ 

در برخی از مادران شاغل انگیزة اقتصادي باعث می شود که به شغلی تمام وقت رو 
آورند و با مشکلاتی براي شیردهی کودکان خود مواجه شوند. مادرِ شاغلِ نخست زا می 
 گوید:  

که تصمیمم رو تغییر بدم ممکنه بعضی وقت ها تصمیم خیلی مسائل باعث می شه 
بگیـ رم کـهنیام، اما شرایط اقتصادي اجازه نمی ده، بیشتر به  خاطر شرایط اقتصادي، 
نه این که بگم عاشـقکارم هستم، اما شرایط اقتصادي واقعاً اجازه نمی ده که منم بـرم 

کنم همه چیز به هم می  تـوي خونـه بشـینم، اصـلاً  نمی شه، وقتی فکرش رو می
 (.  11ریـ زه، اگـر بخـوام چنـین کـار ي بکـنم)مصاحبۀ 

همچنین، بعضی از مادران دسترسی آسان به شیر مادر را عاملی براي تغذیۀ کودك 
 خـود  با شیر مادر برمی شمارند. مادر لیسانسه اي که دو فرزند دارد، می گوید:  
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شیر خشک ترجیح می دادم خودم شیر بدم تا غذاي راحت و دم دستی بود. نسبت به 
 (.  03این کـه  نصفه شب بلند شم و شیر خشک بدم )مصاحبۀ 

  سیستم هاي حمایتی و رفاهی 6.3.3

این مقوله شامل حمایت و تشویق کارکنان بهداشتی، توصیۀ پزشک ،بودن یا نبـودن  
 ج مصاحبه ها نشانفضـا ي مناسب براي شیردهی، و رعایت قوانین شیردهی است. نتای

می دهـد  کـهبیشتر مادران خانه دارِ مراجعه کننده به مراکز بهداشتی، در صورت نیاز 
مورد حمایت کارکنان بهداشتی قرار گرفته اند و در مواردي نیز تشویق شده اند. همچنین، 
در سـال هـا ي اخیـ ر، بـهآموزش هاي شیردهی نسبت به گذشته توجه بیشتري شده و 

شیردهی به مرکزي ویـ ژه براي رفع مشکلات شیردهی تبدیل شـده  اسـت  و در واحد 
مـوارد ي مـادران  در دوران بـاردار ي آموزش هاي شیردهی دیده اند. از این رو، به نظر 

 می رسد مراکز بهداشتی نقشی تعیـی ن کننـده  در ترویج تغذیه با شیر مادر داشته باشند.  

کارکنان بهداشتی در ادامۀ شیردهی خود اشاره مـ ي کننـد .  برخی از مادران به نقش
 بـ راي نمونه، مادر شاغل داراي سه فرزند می گوید:  

من که دوقلو داشتم توي بیمارستان همون  روز خیلی  چیزها بهم دادن ،سـ ي دي 
آموزشـ ي و کتاب خیلی بهم دادن، پرستار هم خانم خیلی خوبی بـود، بچـه هـام 

شـاا... وزنشـونخوب بود می گفت اگه بتونی شیر بدي این ها بچه هاي خیلی هـم ما
خوبی می شن. خیلی تشـو یقم می کرد. مرکز بهداشت گفتن می خوان به عنوان مادر 

 (.  10نمونه انتخابم کنن )مصاحبۀ 

کارشناس واحد شیردهی به تأثیر تشویق و حمایت کارکنان بهداشتی اشاره می کند و 
 عاملی در بهبود عملکرد مادران برمی شمارد:  آن را 

وقتی میان این جا ما بچه رو وزن می کنیم و می گیم بچـه خـوب رشـد کـرده دور 
سـرش ووزنش خوب رشد کرده، همین شیرت کافیه، این خیلی براي خانم ها مؤثره 

 تشویق می شـن  

 (.  70)مصاحبۀ 
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پزشک متخصص مراجعه می کردنـد ، توصـ در مادرانی که براي پایش کودکان خود به 
یۀ پزشک نقش ویژه اي در تغذیه با شیر مادر دارد. مادر دیپلمۀ نخست زا به نقش پزشک 

 خـود  در بهبود عملکرد شیردهی و توصیۀ وي اشاره می کند و می گوید:  
اما دکتر هم که می رفتم می گفتن نباید بهش شیر خشک بدید، باید حتماً شیر 

 باشـه  خودتون

 (.  3)مصاحبۀ 

کارشناس واحد مشاورة شیردهی معتقد است که در برخی موارد پزشکان نقشی 
 اساسی در استفاده از شیر خشک دارند:  

گاهی متخصص ها مقصرند که می گن خانم در حق بچه ات ظلم کردي شـ یر 
 (.  73نداشـت ي چـرا  شیر خشک را شروع نکردي )مصاحبۀ 

  هاي اجتماعی با مادريتداخل نقش  6.4.3

این مقوله شامل استفادة بیشتر از شیر خشک در مادران شاغل، اولویت بخشی بین 
شیردادن به فرزند و وظایف شغلی، نوع شغل، استرس شغلی، تعدد وظایف، فاصله بین 
محل نگهداري کودك و محل کار، و رعایت نکردن قوانین شیردهی است. بر اساس 

رانِداراي شغل نیمه وقت زمان بیشتري براي شیردهی داشـتند و مطالعۀ حاضـر، مـاد
معمـولاً  در شـ یردهی مشـکل ي نداشتند، اما مادران داراي شغل تمام وقت به علت 
فاصلۀ زیاد بین محل نگهداري کـودك  و محل کار مادر، یا به علت همکاري نکردن 

مانی که در محل کار خود بودند به کارفرما براي استفاده از پاس شیر، نمی توانستند در ز
کودك خود شیر بدهند؛ از ایـ ن رو، مجبـور  بودنـد  در کنار تغذیه با شیر خود از شیر 
 خشک نیز استفاده کنند. مادر شاغل نخست زا می گوید:  

بعدش دیگه مجبور بودم شیر خشک بدم، چون اگـه  شـ یر خشـک  نمـ ي دادم و 
الان کسی نبود نگهش داره، از اول می دونستم چون من  شیشـه  پستونک نمی دادم،
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شاغلم باید عادت کنه شیر خشک هم بخوره من این قدر شیر نداشتم که بخوام بدوشم 
 (.  11و براش بذارم )مصاحبۀ 

کارشناس بهداشتی که یک فرزند دارد، در پاسخ به این سؤال که مادران شاغل چه 
 وید:  وضعیتی از نظر شیردهی دارند، می گ

اکثراً شیر خشک می دن، حتماً کمکی هم که باشه می دن 
 (.  13)مصاحبۀ 

مادران شاغل، نسبت به زنان غیر شاغل، براي شیردهی خود نیاز به همکاري و حمایـ 
ت بیشتري دارند تا بتوانند از عهدة وظایف مـادر ي، همسـر ي، خانـه داري، همچنـ ین 

برآیند. کارشناس بهداشتی که دو فرزند دارد معتقد وظـا یف شغلی به  صورت هم زمان 
است که زنان شاغل براي شیردهی به حمایت و همکاري بیشتري نسبت به زنان غیر 
 شـاغل  نیـ از دارنـد . 

 وي می گوید:  

حمایت یک نفر را حتماً می خواد، شاغل ها رو شوهراشـون با یـ د خیلـ ي 
قدر درگیري ذهنی و فکري و مالی دارم  حمایتشـون کـنن،دوست من می گفت این

که ... شـ یردهی بچـه م یـ ه معضلیه برام. من مامانم خیلی تشویقم می کرد که شیر 
بدم، اگه دست خودم بـود ایـ ن رو بـاهمین شیر خشک بزرگ می کردم. مردها می 

، نمی گن ماماناي ما هم ایـ ن کـار رو کـرد ن، کـار ي نیست که از تو دراومده باشه
 (.  73دونن چقدر ذهن، فکر و جسم زن ها رو درگیـ ر مـ ي کنـه  )مصاحبۀ 

همچنین، از آن جا که امروزه بیشتر مادران بیرون از خانه کار می کنند و شیردادن در 
منظر عمومی ممنوع است، مادران براي شیردهی با مشکل مواجـه انـد . اکثـر مـادران 

کرده اند، حتی مادران شاغل به رغـم  سـخت ي هـا  و  شـیردهی را مسئلۀ مهمی تلقی
مشـکلات فـراوان، بـهشیردهی خود ادامه داده اند. مادر دانشجویی که یک فرزند دارد، 

 می گوید:  

این برام از هر چیزي مهم تره ... درس و این ها در کنارش بود، وقتی آدم مادر مـ ي 
 (.  0احبۀ شـه  یـ ك کمی ازخودگذشتگی هم نیازه )مص
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برخی از مادران شاغل به تأثیر استرس شغلی و تعدد وظایف خـود در شـ یردهی 
اذعـانداشتند. به نظر آن ها این عوامل در شیردهی آن ها تأثیر منفی دارد. مادر لیسانسۀ 
 شـاغل ي کـهیک فرزند دارد در این باره می گوید:  

ا اوایل که اومدم شیرم خوب بود، ولی من شیر نداشتم، این جا هم استرس داشتم ،ی
امـا بچـهنبود که شیر بخوره، اما در کل بد بود و من خاطرة خوبی ندارم. موقع هـا 
یی کـه آروم بـودمبهتر بود اما موقعی که غذا روي گاز بـود و کارهـاي فـردام رو 

 وننکـرده بـودم، ایـ ن هـا  بـراماسترس زا بود و می خواستم بکنمش و بندازمش ا
طـرف ، ولـ ي وقتـ ي آروم بـودم دوسـتداشتم توي بغلم باشه، اما بیشتر اوقات این 

 (.  03شرایط را نداشتم )مصاحبۀ 

نتایج مصاحبه ها نشان می دهد که زنان شاغل معمولاً، علاوه بر وظایف شغلی، 
ـد. ایـ کارهـا ي خانه و وظایف مادري و تربیت فرزندان را هم به تنهایی بـه عهـده دارن

ن امـر باعـثمی شود که حتی اگر مادر بتوانـد شـیردهی مـوفق ي داشـته باشـد، تعـدد 
وظـایف بـرا ي او استرس زا باشد. کارشناس بهداشت به تأثیر اشتغال در شیردهی اشاره 
 می کند:  

ما که خودمون شاغل بودیم می دونیم که مجبوري شیر خشـک  بـد ي یـ ا غـذا ي 
زودتر شروع کنی، اضطراب کار باعث می شه یواش یواش شیرت به  کمکـ ي رو

مـرور  زمـان  کـم  بشـه ، عجله می کنی وقتی می رسی خونه هول داري که بهش 
شیر بدي، بخواي بـه  کـارات  برسـ ي شیر دادنت خیلی کمتر می شه. مادري که 

فردا می خوابه،  توي خونه ست خوابش به موقـع سـت ، اگـه  شـب  نخوابیده باشه
اما مادري که سر کار می ره، شـب  هـم  نخوابیـ ده باشـه صـبح مجبوره بره سر کار. 
خانمی که توي خونه ست استرسش کمتره و راحت تر می تونه بچـه ش رو شیر بده 

 (.   70و شیرش بیشتره )مصاحبۀ 

ر تأثیرگـذار  فاصلۀ بین محل نگهداري کـودك و محـل کـار از جملـه  عوامـل بسـیا
در شیردهی است. اغلب مادران شاغل امکان نداشتند کودکشان را در کنار خود نگهداري 
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کنند و این امر باعث می شد نتوانند در بین روز شیردهی کاملی را داشته باشند. مادر 
شاغل داراي دو فرزند که فرزند خود را در محل کار نگهداري می کرد و از حمایت و 

 ق و همکارانش برخوردار بود، می گوید:  همکاري مافو

پیش همکارا گذاشته بودمش میومدم شیرش می دادم هر موقـع  کـه  شـ یر مـ ي 
خواسـت  میومدم بهش شیر می دادم، همکارا کمک کردن واقعاً. مدیرمون گفته بود 
که هـر  وقـت  صداي زنگ موبایلت اومد آب هم که دستته بذار و برو سراغ بچه ت 

 (.  03د ماه که این بالا بود )مصاحبۀ چن

 پزشک اطفال به این مسئله اشاره می کند:  

باید از ساعت شیردهی درست استفاده کنیم، قوانین هست، اما بستگی بـه  حـس  
مسـئول یت مادر و اداره داره که حس می کنه و بستگی به کارها داره، شهرداري 

بهشون برنامه داد به خصوص آموزش و بیشتر طول می کشه، اینـا  رو می شه 
 (.  71پرورشـ ي هـا  تقریبـاً  مشکلشـون  حلـه  و ساعاتشون محدودتره )مصاحبۀ 

کارشناس واحد مشاورة شیردهی نیز معتقد است که رعایت فواصل شـ یردهی در 
 زنـان  شاغل بسیار مهم است:  

شـش  صـبح  از خونـه   عد مسافت هم مهمه، اونایی که اطراف می رن، صبح ساعتب
مـ ي رن بیرون دو و سه می رسن. این ها طبیعتاً شیرشون می خشکه و تمایل بچه هم 

 (.  73به خـوردن  کـم  می شه )مصاحبۀ 

برخی از مادران شاغل اشاره می کنند که مدیرانشان قوانین شیردهی را رعایت نمی 
برخـی مـادران غ    ده نمی شـود . کننـد  و در برخی موارد به آن ها اجازة پاس شیر دا

یـر رسـم ي هـممجبورند قبل از اتمام شش ماه مرخصی زایمان به کارشان برگردند و 
 همین امر در شیردهی آن ها تأثیرگذار است. مادر شاغل داراي دو فرزند چنین می گوید:  

د و شـ  اولش شیر خودم را م یدادم بعد چون می اومدم سر کار کم کم شیرم کم 
من از چهار ماهگی اومدم  شـ یر خشـک  را شروع کردم و دائماً شیر خشک خورد

 (.  06سر کار )مصاحبۀ 

 . عوامل مؤثر در تغذیه با شیر مادر  4جدول 
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 . نتیجه گیري  7

یافته هاي این پژوهش عوامل تأثیرگذار در تغذیه با شیر مادر را در سه گروه اصلی قرار 
امل عوامل فردي مؤثر در تغذیه با شیر مادر، عوامل فرهنگی مؤثر می دهد. این عوامل ش

 در تغذیه با شیر مادر، و عوامل اجتماعی و اقتصادي مؤثر در تغذیه با شیر مادر اسـت . 

همچنین، این مطالعه نشان می دهد که عوامل روانی و مادري )زیرمجموعۀ عوامل فردي( 
مادران است. بیشتر مادران مهم ترین عامل مؤثر در از عوامل بسیار تأثیرگذار در شیردهی 

شیردهی خود را داشتن آرامش و نداشتن استرس بیان می کنند. زنان معمـولاً  بـه  علـت  
انجام دادن کارهاي متعدد از جمله خانه داري، بچه داري، در مواردي وظایف اجتماعی، و 

نقش می شـوند؛  از ایـ ن رو،  خارج از خانه دچار فشار نقش و در برخی موارد تعارض
استرس بسیاري را تحمل می کنند که در شیردهی آن ها تأثیر منفی می گذارد. مهـم تـر 
ین مسئله در شیردهی مادر تنظیم برنامۀ روزانه و فراهم کردن اوقات فراغت براي مـادر 

 بـه  صورت روزانه یا هفتگی است.  

د فرد از وقایع و پدیده هاست که موجـب  بر اساس نظریۀ الیس برداشت و باور خو
آشفتگی، پریشانی، اضطراب، و بروز مشکلات مختلف در زندگی فرد مـ ي شـود . بـاور  
 منطقی مادر موجب سلامت روانی وي می شود و نقش مثبتی در شیردهی خواهد داشت.  

مـادر،  اکلی اظهار داشته است که، با توجه به فاصلۀ میـ ان آرمـان و واقع یـ ت
شـماربسیاري از زنان دچار افسردگی پس از زایمان می شوند. همچنین، زنان دو برابر 
بیشتر از مردان تحت فشار روانی قرار می گیرند، زیرا حائل و ضربه گیرِ دیگر اعضاي 

(. یکی از کارکردهاي خانواده حمایت و مراقبت است 077: 0761خانواده اند )آبوت، 
 : 0763)بستان ،

(؛ اگر والدین و همسر نقش خود را به خوبی ایفا کنند و مادر را حمایت و مراقبت 113
کنند، مادر کمتر دچار فشار روانی و افسردگی پس از زایمان می شود. همچنین، تحقیقات 
مختلف نشان می دهد افرادي که از سرمایۀ اجتمـا عی )روابـط در خـانواده و خـارج 

 رند، سلامت جسمی و روانی بیشتري خواهند داشت.  ازخانواده( بالاتري برخوردا

اعتمادبه نفس مادر و توانایی او در غلبه بر مشکلات نیز عامل کلیدي در شیردهی به 
شمار می رود. نتایج تحقیق هگنی در بررسی علل موفقیت و شکست شـ یردهی 
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بر مشکلات  مـادراننشان می دهد که موفقیت مادران در شیردهی به توانایی غلبۀ آن ها
 بسـتگ ي 

  .(Hegney, ٩٠٠٢) دارد 

چنان  که در چهارچوب نظري گذشت، برخی منشأ رفتار شـ یردهی را وجـود 
بعضـی از هورمون ها و احساسات مادرانه می دانند؛ در حالی  که، عده اي تربیت 

ـ ي نشان مجنسیتی را عامل اصلی رفتارهاي مادرانه برمی شما رند. یافته هاي این مطالعه 
داد کـه اغلـب مـادران علـتانتخاب تغذیه با شیر مادر را وجود احساسات مادرانه بیان می 
 کنند.  

میدیا در مطالعۀ مروري خود نشان می دهد که ناکافی بودن شیر مادر تحت  تـأث یر 
 عوامـل  

ه (. همچنین، آگاهی و آمادگی مادر کـMeedya, ٩٠٦٠روانی و اعتماد مادري است )
 ـیردهی مـادران  مبتنـی بر تجربیات قبلی مادر و نیز آموزش شیردهی است، در بروز رفتار ش

 بسـیار تأثیرگذار است.  

یافته هاي این تحقیق نشان می دهد که مادران تغذیه با شـ یر مـادر  را کامـل تـر ین 
به شمار می رود و  تغذیـ ه می دانند و تغذیه با شیر مادر براي مادرانِ مورد مطالعه ارزش

آن هـا خـود  را موظف به این امر می دانند. مجموعۀ این باورها، ارزش ها، و هنجارها 
الگوهـا ي فرهنگـ ي جامعه را نشان می دهد که افراد آن را طی فرایند اجتماعی شـدن  
و طـ ي کـنش  هـا ي متقابـل  اجتماعی می آموزند. نتایج تحقیق ابوالقاسمی نشان می 

هد که اعتقادها و باورها در شیردهی مادران تأثیرگذار است. حمایت اجتماعی از جمله د
 (.  0763مهم ترین عوامـل تأثیرگـذار  در شـ یردهی مادران است )ابوالقاسمی، 

ــ   به  طور کلی، یافته هاي این مطالعه نشان می دهد که اگرچه عوامل زیسـت 
در شیردهی مادران است، این عوامل خـود  تحـت  فیزیکـ ي از جمله عوامل تأثیرگذار 

تـأث یر احساسـاتمادرانه، آرامش، اعتمادبه نفس مادر، و باورهـا ي فـرد اسـت. همچنـ 
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ین، حمایـ ت اجتمـاع ي اطرافیان نقش تعیین کننده اي در موفقیت یا شکست شیردهی 
سـر خـود در شـیردهی دارد؛ به  طوري که، اکثر مادران به نقش و حمایت والدین و هم

اذعـان دا شـتند و در برخـی مـواردهمکاري و تشویق همسر در شیردهی مادران مؤثر 
بود. از طرفی، توصیۀ پزشک و حمایـ ت پرسنل بهداشتی در شیردهی مادران تأثیرگذار 
است. نتایج تحقیق دادگسون نشان می دهد که حمایت اجتماعی از جمله عوامل مؤثر در 

(. زنـانشاغل )به  علت استرس شغلی و تعدد Dodgson, ٩٠٠٩شیر مادر است )تغذیه با 
وظایف( نسبت به زنـان غ یـ ر شـاغل ، بـا مشـکلاتبیشتري در شیردهی مواجه می 
شوند. اگرچه برخی زنان شاغل از شیر خشک بـرا ي تغذیـ ة کودك خود استفاده می 

ی و نیـ ز حمایـ ت اجتماعی کنند، در صورت رعایت قـوان ین صـح یح شـ یرده
اطرافیان )به ویژه همسر( می توانند بر مشکلات غلبه کننـد  و کودکشـان را بـا شـیر 
خود تغذیه کنند. همان طور که نتایج این مطالعه و دیگر مطالعات نشان می دهد، تغذیـ ه 

بسـتگ ي بـاشیر مادر، علاوه بر عوامل فردي، به عوامـل اجتمـاعی و فرهنگـ ي نیـ ز 
دارد و ایـ ن عوامل در عوامل فردي نیز تأثیرگذار است. از این رو، در برنامه ریزي براي 
ترویج تغذیه بـاشیر مادر، علاوه بر توجه به متغیرهاي فردي، باید به متغیرهاي بومی، 
 اجتمـاع ي، و فرهنگـ ي متناسب با ویژگی هاي خاص آن مردم نیز توجه کرد.  

اساس یافته هاي به دست آمده، مجموعـه راهکارهـایی را بـرا ي مطالعۀ حاضر بر 
 ارتقـا ي تغذیه با شیر مادر عرضه می کند:  

 ـ آغاز آموزش هاي مرتبط با شیردهی از دوران بارداري و حتی قبل از آن؛ 

  ـ شناخت مادرانی که سابقۀ شکست در شیردهی داشته اند؛

مادر بـه  طـور  دقیـ ق و غربـالگر ي مـادران ـ شناخت عوامل خطر در تغذیه با شیر 
  ي کـهاحتمال وجود این عوامل خطر را نسبت به دیگران بیشتر دارند؛

 ـ فیزیکی به مادران اطلاعات لازم داده شود؛ ـ براي غلبه بر مشکلات زیست

 ـ ایجاد ـ بررسی مشکلات روحی و روانی مادران قبل از تصمیم به بارداري؛
  قی در بین مادران براي غلبه بر مشکلات شیردهی؛باورهاي منط

ـ تأکید بر نقش همسر و خانواده در شیردهی و دادن آموزش هاي لازم به آن ها به 
  منظور همکاري و تشویق مادران براي شیردهی صحیح و موفق؛
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  ـ ایجاد کانونی در مراکز بهداشتی براي حمایت از مادران شیرده؛

مردمی در این کانون به  منظور کمک به خانواده هاي کم ـ جمع آوري کمک هاي 
  ـ استفاده از تجربیات مادران موفق در شیردهی در این کانون؛ درآمد؛

تسهیلات لازم براي زنان  شـاغل در شـ یردهی آسـان  )مثـل قـراردادن  اتـاق   ـ ایجاد
کارفرمایـ ان جهـت   شیردهی در ادارات، قراردادن شیردوش برقی در ادارات، ملزم کردن

همکاري با مادران به  منظور استفادة درست و بجا از پاس شیر و مدت مرخصی زایمان به 
  مدت شش ماه(؛

ـ ترویج فرهنگ تغذیه با شیر مادر به  طور جدي تر از سوي رسانه هاي گروهی و ... 
  . 
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