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 بررسي عوامل مؤثر بر تقسيم كار در خانواده
ممةمطالع در تأهلوردي: زنان و پرورششاغل  شهر مشهد آموزش

*مهديه رضواني
1

 مشهد نوراميپ دانشگاه مدرسو پژوهشگر، جوانان مطالعات ارشد كارشناس

 زاده هما زنجاني
يفردوس دانشگاهاريدانش

دهيچك
 ـبـود بررسي عوامل مؤثر بر تقسيم كـار در خـانواده پژوهشهدف اين حاضـر بـاة. چـارچوب نظـري مقال

م 400آماريةاجتماعي تدوين شد. جامعةسرمايةاستفاده از نظري در تأهـل نفر از زنـان و شـاغل آمـوزش
و . براي جمعبودندپرورش شهر مشهد  پرسشـنامه اسـتفاده شـد. تكنيكآوري اطلاعات از روش پيمايش

كـه بـه نشـان داد، نتـايج دست آمـده اسـتبهاي اي مرحله گيري خوشه نمونهةاطلاعات مورد نياز با شيو
و سـرماي،ترتيب اجتمـاعي بـه طـور كلـيةمتغيرهاي ساخت قـدرت، تعـداد فرزنـدان، درآمـد پاسـخگو

مي5/21%  كنند. تقسيم كار خانگي را تبيين

يديواژگان كل
مخانواده؛كار خانگي و پرورش مشهد؛تأهل؛ زنان  اجتماعييةسرما؛ شاغل در آموزش

 * نويسنده مسئول
 1/11/1394: تاريخ تصويب 9/3/1393: تاريخ دريافت
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و لهأمس بيانمقدمه
آنام و اين مسأله و آگاهي زنان هستيم هـا روزه شاهد روند روبه رشد افزايش سطح تحصيلات

و كسب جايگاه به بازار كار و اقتصادي ترغيب را براي ورود اينةكند؛ در اداممي هاي اجتماعي

م موضوع، يكي از مسائل مناقشه و بحث برانگيز براي زنان ، مسأله تقسـيم كـار شاغل تأهلآميز

(تقسيم كـاريجنسيت تقسيم كار داري از نمودهاي، خانهشناسي جامعه از ديدگاهخانه است. در

ازجنسيت) است. در تقسيم كار جنسيت بر اساس ةرود فقـط دسـت انتظـار مـيانمـردو زنـاني

به اختيـار خـود شـخص نيسـت. در ايـن شدهكه از قبل تعيينرا انجام دهندخاصي از كارها و

و خانه تقسيم و بزرگ كـردن بچـه ندي، زنان مسئول كارهاي خانه شـوند مـي هـا شـمرده داري،

و دسترسـي بـه مـردان مـي وابسـته اسـت. در نتيجـه از نظـر مـالي كار بدون درآمد كه شـوند

كار خـانگي آنتوني گيدنز.)1384،و والاسكه از آن خود بدانند نخواهند داشت(آبوت پولي به

بي«را  از كار و خارج كه بدون پرداخت مستقيم » گيـرد حوزه يك شغل خاص انجام مـي مزدي

كارهاي خانگي به زنان، ريشه در ايـدئولوژيةمحول كردن عمد).1382،(گيدنزكند تعريف مي

كه در آن فضاهايي كاملاً»فضاهاي جداگانه« و همپوشي دارد و ناپذير متمايز بـراي فعاليـت زن

و در زمـاني شود. اين تمايز در كنار ثنويت زن/مرد مفهوم مـيمي مرد تعريف و در اروپـا  يابـد

كارخانـه از محـل انجـام كـاركه توليد مادي تفكيك محل انجام كـار توليـدي، مـثلاًشد آغاز

و باعثرا بازتوليدي، يعني خانه  به سرعت رواج يافت. اين تفكيـك فضـاهاي توليـدي و شد،

آيد. زنان از اينميبه حساب»مرد نان آور«اصلي الگويأبازتوليدي از يكديگر، همچنين منش

ب و تحت و بـه كسـب»فرودستي ذاتي يا طبيعي«رچسب زمان از فعاليت در بازار كار منع شده

و كمال نقش مهارت و انجام تمام كه براي كار در فضاي خصوصي مادري«هايي تشويق شدند

به دليل حضور در صحن برايشان مفيد باشد.»و همسري كه زنان شاغل وةشايان ذكر است كار

و متحمل بودن دو نقش،  و عليپـور،س را تحمـل مـي تـر بـيش تنش خانه ). 1391كننـد(توكلي

و با نشـانه سلامتي زنان شاغل از مردان شاغل در سطح پايين هـاي روان تري برآورد شده است

از مـردان از محـيط اثـر تـر بـيش تني، سردرد، خستگي همراه است، چراكـه در مجمـوع زنـان 

و همكاران، مي ).1390پذيرند(محمدي

و فعاليـتي محصول كنشجنسيت، روابطبه گفته كانل هـاي روزمـره اسـت. آر. هاي متقابل
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و نظريه دبليو. كانل دير يكي از كامل مي جنسيت هاي ترين تعبيرها هـا كند. كنشو كار را مطرح

آنو رفتارهاي مردم عادي در زندگي به آرايشها هاي شخصي به طور مستقيم هـاي اجتمـاعي،

ميجمعي در جامعه مربو و در نسل شود. اين آرايشط هـاي متمـادي بـه ها درطول مدت عمر

مي زور پيوسته بازتوليد مي ند. كانـل سـه جنبـه از جامعـه را شـو شوند، اما دستخوش تغيير نيز

و زنـانگي معرفي مي كه در تعامل با يكديگر، الگوي روابط قدرت بين مردانگـي  شـكلراكند

د دهديم و تعلق رواني بخـشكه در سراسر جامعه رواج هـاي ارند. طبق نظر كانل، كار، قدرت

كه همراه بـا هـم عمـل كـرده، در نسـبت بـا يكـديگر تغييـر  جداگانه، اما مرتبط جامعه هستند

سه قلمرو جايگاه مي و تحميل روابط كنند. اين ي هسـتند. مقصـود از جنسـيت هاي اصلي تشكيل

و بچـه خانه كار تقسيم جنسي، كار هم در خانه(مانند وظايف و هـم در بـازار كـار داري داري)

)1387؛ به نقل از گيدنز،1995و 11987است(كانل

به مباحثي همچون قدرت كار تقسيمةمطالع و نابرابري2خانگي دامـن3يجنسـيت در خانواده

و در عصر جهاني زند. مي شدن برخي مفاهيم فرهنگي از جمله حقوق زنـان بـه مفـاهيمي عـام

به شكل تساوي اند. اين گفتمان مبدل شده جهان شمول مـردوزن ميانگرايي ها در سطح خرد

درجنسيتو تلاش در جهت رفع نابرابري  و اسميتميي .)5،2002دايفنبـاچ؛4،2003آيد(ماسون

كه داشتن منابعي چون تحصيلات، اشتغال يا درآمـد زنـانةدهند شواهد مختلفي نشان آن است

به همـراه داشـتهميدر خارج از خانه  و تغيير جايگاه زنان تواند اثر مثبتي در تقسيم كار خانگي

و ورود زنـان بـه عرصـ). 6،2000باشد(كلتان به جوان بودن جمعيـت كشـور ةدر ايران با توجه

و جهان اشتغال، نيروي در واقع تحولات اخيـر). 1393تيغ، كار زنان روبه افزايش است(كريمي

و اجتمـاعيتيسنّةو تلفيق جامع و جديد، دركشور، باعث تغيير وضـعيت حقـوقي، اقتصـادي

و مسائل تازه به تعريف اي را در خانواده زنان شده و ها ايجاد كرده است. چرا كه، زنان ديگر ها

كه در گذشته از نقش و نقش هاي زنانگي وجود داشت بسنده نمي الگوهايي هاي جديـدي كنند
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ا به گذشته گواهي را براي خود انتظار دارند. و نرخ اشتغال زنان نسبت فزايش سطح تحصيلات

و ضرورتي جدي در تغيير الگوي تقسيم كار خانگي مبني بر افـزايش مشـاركت مـردان  بر نياز

ميةدر واقع نياز به باز تعريف تقسيم كار خانگي در جامع. است عبـارتيبهشود. ايران احساس

ج به تحولات در سطح و موقعيت ساير زنان در جوامع ديگر بر آگـاهي آگاهي زنان نسبت  هان

ــت ــاآنو موقعي ــارات ه ــين انتظ و همچن ــه و جامع ــانواده ــاآن در خ ــت( ه ــته اس ــر داش اث

مس2،2001؛ بنريا1،2003رويانين كه زنانأ).كه همين از گذشـته بـه تـر بـيش له باعث شده است

رغـم ايـن واقعيـت كـه بـه اشـند.بتر بيش هاي اجتماعيو سرمايهي برترها دنبال كسب جايگاه

و زنان گروه به مردان و توسعدست هاي مختلف براي هـاي اجتمـاعي خـود راهةسرمايةآوردن

ي در تحقيقـات جنسـيت مسـائل بـه كـه وجـود دارد متفاوتي در پيش رو دارند، اما اين واقعيت 

كمةسرماي ).3،2006است(بيزانسان شدهتر توجه اجتماعي

ك و بحث شايان ذكر است و پرورش به حجم نسبتاً بالاي زنان شاغل در آموزش ه با توجه

و فقـدان و از سويي ديگر توجه نكردن به اين موضـوع برانگيز بودن موضوع تقسيم كارخانگي

و اهميـت ايـن پـژوهش بـراي تحقيق هاي كافي در اين زمينه، براي جبران اين خلأ، ضـرورت

 محقق، دوچندان شد.

م در كز آمار در ايران،در سالربررسي اطلاعات هاي مختلف روند روبه رشد فعاليـت زنـان

مي و مسـكن( بيرون از خانه را نشان )تعـداد كاركنـان زن 1385دهد. بر طبق سرشماري نفوس

كه از اين تعـداد 1385،757516استخدام كشوري در سال % زنـان7/57نفر گزارش شده است

و پرور و آمـار تابع استخدام كشوري در آموزش ش مشـغول بـه كـار هسـتند(مركز اطلاعـات

و اجتماعي زنان، وة)به عبارتي بخش مهم جريـان برنام1387شوراي فرهنگي درسـي آمـوزش

و كليدي محسوب مي و از عناصر اصلي به حجـم پرورش ايران زنان هستند شوند. لذا با توجه

و پرورش، تصميم گرفته شد تا را بالايي از اشتغال زنان در آموزش الگوي تقسيم كـار خـانگي

م و پرورش شهر مشهد سنجيده شود، از سـويي ديگـر بـه تأهلدر ميان زنان شاغل در آموزش

و ارتباط مستمر محقق با پژوهشكد و پـرورشةعلت همكاري مداوم و تربيت آمـوزش تعليم

م  و اخـذ مجـوز، زنـان و آمـار و امكان دسترسي به اطلاعـات در تأهـل در شهر مشهد  شـاغل

1. Royanian 
2. Beneria 
3. Bezanson.  
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و پرورش گروه هدف قرار گرفتند.  آموزش

و مــرد را برابــر قــرآن كــريمديــدگاه اســلام نســبت بــه اشــتغال زنــان: ارزش انســاني زن

و فرجودي مي و كه پيامبران را الگوي مردم معرفـي مـي همچنان)1389، شمارد(شاهدي نمايـد

االله«گويد: مي و»آسـيه«همچـون سرشناسـي زنان» 	��� ����لكم في رسول همسـر فرعـون

هم» مريم« و پرهيزگار را الگوي و اصولاً زنان مؤمنه ميةمادر عيسي كند(مجموعه مردم معرفي

مي). 1375مقالات كنفرانس، ازةتواند همراه با توسع زن مسلمان و بـا الگـوبرداري تكنولـوژي

(سلام االله عليها)، فاطم (سـلام االله سلام االله عليها)،(زهراةزنان بزرگي همچون خديجه زينـب

به جايگاه اجتماعي خود در اين زمان دست يابد و... به اينكه،عليها)، سميه :مشروط

بءملاك ارتقا.1 و اسـتقلال فكـري اندي از اخلاق الهـي، مندي هرهاجتماعي را شـمند بـودن

و وابستگي بهرهدر بداند نه و داشتن حسن ظاهر هـاي نـامعقول مندي صرف از ماديات

.دنيوي

و حفـظ در اخلاق فردي نيز ارزش.2 هاي الهي همچون ايثار، فداكاري، محبت به همنـوع

د  و پاكدامني را در خـود پـرورش اي كـه ايـن بـه گونـه هـد حدود الهي همچون عفاف

آناوةها ملك خصلت و در هر شرايطي ب شود ) 14:1375(همان،كار گيردهها را

تـرين دوران تـاريخي اريخ اسـت كـه در آلـودهت معروف هاي آسيه همسر فرعون يكي از چهره

به بهترين وجهي نشان داد. حضرت موسـي  در(سرزمين مصر ظهور خويش را عليـه السـلام)

و حمايتةساي هاي اين بانوي بزرگوار توانست مراحل حسـاس نهضـت خـويش را طـي كنـد

ل سياسـي زنـان تاريخ صدر اسلام آكنده از نقش فعـا. براي پذيرش رسالت پيامبري آماده شود

(سلام االله عليها)آنةاست، زناني كه اسو (سـلام استها حضرت فاطمه . تولد حضرت فاطمـه

و جلوه و از معجزات خداوندي بود گـر اهـدافي اسـت كـه پيـامبر االله عليها) از نقاط درخشان

(سـلام االله عليهـا) در  ا(صلي االله عليه وآله) رسالت آن را بر دوش داشت. فاطمه سـلام تـاريخ

و شخصيت ارجمندي دارد، البته نه تنها به خاطر اينكه دختـر پيـامبر، يـا همسـرةچهر برجسته

(عليه السلام او)علي به خاطر اينكه مادر ائمه اطهار است، بلكه از اين نظـر كـه نه تنها و است

ارتـرين نقـش اجتمـاعي كه زن نازل-ترين دوران تاريخ آن هم در تاريك-در جايگاه يك زن

بي-داشت و جامعه و شوري در اجتماع زنان به انجام رسانيد آن رسالتي را ها برانگيخت. فروغ
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كه خطبه و خطابـه بانويي هـاي هاي بليغ او در حمايت از مقام ولايت در تاريخ، جاويـد مانـده

و يزيـد اثـر مانـدگار  (سلام االله عليها) نيز در دربـار ابـن زيـاد پرارزش دخت او، زينب كبري

)78: 1375(همان،ده استشديگري در تاريخ اسلام 

كه در زمان رسول خدا(ص) زنان زيـادي بـه فعاليـتةكنند بيانخ اسلامتاري هـاي آن است

و اجتماعي  مياقتصادي آن كردند اقدام نه تنها پيامبر(ص) كرد؛ بلكه در مواردي ها را منع نميو

مي آن و برگزيده اسـت، خـود . حضرت خديجه(س) كرد ها را نيز راهنمايي كه از زنان بزرگوار

كه تجارت مي و پيامبر(ص) نيز براي مدتي از جانب ايشان به تجارت كرد تاجري ثروتمند بود

.مشغول بود

به زنان جوان اجازه مي كه رسول خدا(ص) داد تا در مراسم عيد فطـر در روايتي آمده است

و براي تهي .وزي بساط بگسترانندرةو قربان از منازل خود خارج شوند

مي،حولاء كه پيامبر(ص) او را موعظه مي زني عطر فروش بود و هرگـاه عطـر: فرمـود كرد

و هرگز در جنس خـود تقلـب روا مي و با قيمت مناسب تحويل مردم بده فروشي، جنس سالم

و بركت مدار؛ زيرا معامله سالم پاك و سبب خير )151: 1379(كليني،شودمي تر است

آبص) هميشه عدهپيامبر(هاي ين در جنگهمچن. كه به و اي از زنان حاضر بودند رسـاني

ميها پرستاري از زخمي هـاي نبـرد حضـوركه بارها در ميدان» ليلي غفاري«؛ مانند كردند اقدام

و آن و مجروحان جنگي پرستاري و از بيماران و معالجه كرد يافت :1383(محلاتـي، ها را مداوا

595» عط). و از مجروحـان پرسـتاري» ام سلمه«و»يهام نيز در غزوات متعددي شركت داشتند

).1376:69(طباطبايي، كردند مي

ميةخداوند، در سور:قرآن كريم برد كـه بـه كـار قصص از دختران حضرت شعيب(ع) نام

آن چوپاني اشتغال داشته از اند. به علت كهولـت سـن پـدر، جـايگزين او در كـار نگهـداري ها

كه براي سيراب  دن گوسفندان خود نيـز هميشـه تـا پايـان كـار ديگـركرگوسفندان شده بودند

مي چوپانان صبر مي به گوسفندان خود آب و سپس در«دادنـد كردند حتـّي يصـ قي نسَـ لا قالتَـا

 آنهاآنالرِّعاء آب نمي گفتند ما ( سوره قصص، آيه»همگي خارج شوندها دهيم تا چوپان ها را

از). دختران حضرت شعيب(ع)23 و تحجب خود تا پس از رفتن چوپانان مـرد، به دليل عفاف

ميكرسيراب آن دن گوسفندان خودداري را كردند تا اينكه حضـرت موسـي(ع) گوسـفندان هـا

و حضـرت شـعيب(ع) تصـميمكرسيراب  د. آن دو اين داستان را براي پدرشان بـازگو كردنـد
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به خانهگرفت براي جبران خدمت موس ازي(ع) او را اش دعوت كند؛ بـه همـين منظـور يكـي

إحِداهما«دختران خود را به نزد موسي(ع) فرستاد  تْهبه سراغ او آمـد،»فَجاء پس يكي از آن دو

گ كه در نهايت حيا علَي استحياء«داشتميبرام در حالي )23قصص، آيهةسور»(تمَشي

و برخورد با مردان بيگانه را تشريح كـردهت حضو، به خوبي كيفي خداوند ر زنان در اجتماع

آي؛است باكي بر شما نيست، در آن اموري كه زنان در رابطه: نيز آمده است سوره بقره 234ةدر

و از روي معــروف انجــام مــي علَــيكم فيمــا فَعلْــنَ فــي أنْفسُــهِنّ( دهنــد بــا خــود نــاحج فَــلا

روُفعْ234آيهبقره،ة)(سورباِلم(

و اشتغال زنانجنسيت هاي كليشه ي
در كتابش با عنوان فرهنگ عامه، تفكرّ قـالبي را بـه معنـاي والتر ليپمن نخستين كسي است كه

به كار برد(كيسي و محدود در ذهن )در نظر او كليشـه يـا تفكـّر قـالبي1: 1،2002تصاوير ثابت

و قالب يشهاند شامل؛ باورها، و پردا ها ازةختهاي ساخته ذهني بـود كـه بـه ادراكـات شـخص

و به صورت ميرات اجتمـاعي از نسـلي بـه نسـليمي محيط پيرامون خود، رنگ خاصي بخشد

يافته از باورهـا اي سازماني مجموعهجنسيت هاي)كليشه 175:1380شود(ستوده، ديگر منتقل مي

و مردان است. كليشهةدربار ظـاهر جسـماني،ةات دربـار اطلاعـةي دربرگيرندجنسيت هاي زنان

و نگرش و مردان اسـت(گولومبوك و نوع شغل زنان ها، علايق، صفات رواني، روابط اجتماعي

هـاي مختلـف از جملـه توانـاييي در توانـايي جنسـيت هـاي ) محتواي كليشه28: 1384وش، في

و، آموزي آموزي از جمله توانايي زبان زبان و كامپيوتر نظـاير آن موجـب يادگيري زبان، رياضي

و خـانگي نيـز نـوعي نـابرابري مي كه حتي در تقسـيم كـار اجتمـاعي ي مشـاهده جنسـيت شود

في1973، شود(سلز و و تفكرّاتـي جنسيت هاي)كليشه1384وش،به نقل از گولومبوك ي رفتارهـا

به صورت مكرر انتظار مي آن هستند كه مي رود يك جنس در جامعه ان كند يـا آن چنـ ها را ايفا

به لحـاظ مفهـومي جنسيتةوار طرحةهاي نظري)يكي از پيش فرض1380، بينديشد(شهشهاني ي،

بهيجنسيتةبسيار شبيه كليش كه عناصر دانش مربوط رفتارهـا،ةدربرگيرنـد جنسيت، اين است

و نقش و مردانگـي بـه عنـوان مشخصـات زنـان به عبارتي زنـانگي و صفات است. ها، مشاغل

به مثابمردان صر و نه بـه عنـوان خصـلت–هاي اجتماعي برساختهةفاً هـاي اشـخاص فرهنگي

 
1. Casey 
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و مردانگي چيزي بيش از مجموعه تصوراتي به راستي زنانگي و كـه مـردمستين وجود دارند

و خودشان در زمينهةدربار و نگرش هاي اجتماعي خاص دارند. كليشه يكديگر هـا بـه ها باورها

و زنانگي را شكل و بدين ترتيب بر نقش مردانگي از گذارديم اثرهاي اجتماعي داده كه هريك

و مرد مي ).1،2004توانند بپذيرند(هايدي زن

مي»شدن بر تقسيم كار فرايند جهاني تأثير«) با عنوان 1386خواجه نوري(ةمطالع دهد نشان

به فرايند جهاني به ترتيب متغيرهاي آگاهي نسبت خا شدن، تصميمكه نواده، مشـاركت گيري در

و سرمايهةزندگي، سرمايةسياسي، شيو هاي فرهنگـي سـهم زيـادي در تبيـين متغيـر اجتماعي

( ند.ا وابسته يعني تقسيم كار داشته اشـتغال زن بـر تأثيردر خصوص پژوهشي)1375جاراللهي

 اثـر اشـتغال زنـان كـارگر بـر پـژوهش داد. در اين مشاركت شوهر در انجام امور خانگي انجام

و مشاركت شوهرانشان در من كه زنان شـاغل نسـبت است. نتايج نشان سنجيدهلزهمكاري داد

بتر بيشبه زنان غير شاغل از قدرت  نـاچيزي بـر تـأثير اما اشـتغال ايـن زنـان،بودندمند هرهي

و مشاركت مردان در كارهاي خانه داشت. و قادري( همكاري به نام1374منصوريان ) پژوهشي

اند، در ايـن تحقيـق الگـوي تقسـيم كـار در شهر شيراز انجام داده»در خانوادهساخت قدرت«

و سن شوهر بوده است. تأثيرتحت   ميزان تحصيلات زن، وضعيت اشتغال او

آن در ميان زوج)2008(نيمارت نادسونو كوك پژوهش كيفي هاي سـنگاپوري حـاكي از

افتـد كـه در ساختاري اتفـاق مـيتر بيشي، جايي در قدرت در خانه به سوي برابربه بود كه جا

و زنان راهبه مردان با توجه به جا هايي براي نفـوذ جايي قدرت انتخاب نهايي را در اختيار داشته

(ها يافته باشند. بر آن و همكاران و«تحت عنـوان پژوهشي)، 2006زيپ و شـوهر روابـط زن

ها نشـان داد كـه حتـي اگـر زنـانآن ژوهشپهاي انجام دادند. يافته»قدرت مخفي در ازدواج 

تري از شوهران خود داشته باشند، اين زنان هستند كه با راهكارهاي شوهران خـود درآمد بيش

مي بيش و مـك مـولين-دهند.گاتسـو تر موافقت نشان ) بـا اسـتفاده از مـدل 2003(2ويـن دل

و ايدئولوژي جنسي پدر ع كانـادا كشـوردر تي، پژوهشيسالاري تبيـين نـابرابري«نـوان تحـت

و معتقد انجام داده»تي در توزيع قدرت درون خانواده جنسي ند الگوهاي كـار در خانـه، هست اند

مسةانعكاس باورهاي فرهنگي يا فضاهاي جداگان و همكـاران3. باتسها است وليتئوظايف يا

1. Hyde 
2. McMullin 
3. Bates 
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كه خانواده2003( قـدرت يكسـان هايي كـه زن وشـوهر از حيـث ) در تحقيق خود نشان دادند

هـايي كـه ميـزان برخـورداري زوجـين از قـدرت هستند، پدر سالاري كمتر است، اما خـانواده 

به عبارتي توزيع قدرت نامتعادل است، در سـطوح بـالاي پـدر سـالاري قـرار  و يكسان نيست

و كاتزدارند.  تقسـيم كـار،«تحـت عنـوان ديگري پژوهش) 2002(1در همين خصوص لاوي

و  ــدالت ــرعايــت ع ــدانجــام»ت ازدواجكيفي آندادن ــ. ــر رابط ــق ب ــن تحقي ــا در اي ــيوةه ةش

و نتيجـ جامعه و سهم او از توزيع قـدرت اشـاره دارنـد تحقيـق خـود را چنـينةپذيركردن زن

كه ارزش گزارش كرده كه زن در فرآيند جامعه اند و هنجارهايي اسـت،هپـذيري درونـي كـرد ها

پاوعملكردةشيو مييشرا در فرايند قدرت و فينـالي بيني )1984(2كند. تحقيق ديگري را سي

م در ميان ها نشان داد زنان شاغل نسبت بـه زنـان غيـر آمريكايي انجام دادند كه يافته تأهلزنان

از مـردان تـر بيشتري در كارهاي خانه دارند. همچنين زناني كه درآمدشان شاغل مسئوليت كم

كم،بود زن شـاغل2002بـا پژوهشـي)در1981(3هوبر داشتند.تري دركارهاي خانه مسئوليت

كه كار خارج از خانه سبب مـي تأهلم و به اين نتيجه رسيد و مصاحبه داشت  شـود تـا تعـاون

و مردان در امور خانهتر بيشهمكاري نتايج حـاكي از آن بـود داري ايجاد شود.ي در ميان زنان

كه داراي همسري شاغل، با سابق و درآمد كارةكه مرداني در امـور تـر بيش،هستندتر بيشزياد

مي خانه  كنند تا خانواده به كاركرد خود ادامه دهد. داري مشاركت

كه از نگاه ماركسيستي سـرماي » پيـر بورديـو«اجتمـاعي را تحليـل كـردهةيكي از متفكرّاني

اولـين بـار»بورديـو«فرهنگـي.ةاست.از نظر او سرمايه داراي انواع مختلفي است. نظير سـرماي

هاي طبقـات مختلـف فرهنگي را براي توضيح دستاوردهاي آكادميك نابرابر بچهةمفهوم سرماي

و گروه هاي مختلف طبقات اجتماعي به كار برد. او در مطالعات خود بـه ايـن نتيجـه اجتماعي

كه انتخاب  در» گذاري فرهنگي مناسب راهكارهاي سرمايه«رسيده بود در خانواده، نقش مهمـي

و حفظ او از بعضـي جهـات،ةآموزان دارد. بـه عقيـد هاي دانش وختهاند فراگيري بهتر آموزش

و مؤثرةسرماي موروثي است؛ زيـرا تاحـد زيـادي بـهةترين روش انتقال سرماي فرهنگي بهترين

بر صورت عيني انجام شده است. بنابراين، از كنترل كم خوردار است، در حالي كـه ثـروت تري

 
1. Lavee  & Katz 
2. See Maret, BarbaraFinlay 
3. Huber 



���������	
��|������ ���� 38

(بورديو، اقتصادي حا ة) او سرماي137-139: 1384صل از ارث از طريق ماليات قابل مهار است

سه قسم به را» شده نهادينه«و» يافتگي عينيت«،»متجسد«فرهنگي را و هـر كـدام تقسـيم كـرده

(بورديو،  او ). مبناي اين تقسيم136: 1384علي حده تعريف كرده است بندي نيز اين است كـه

و عيني قائل است. براي تمام پديده  هاي اجتماعي از جمله فرهنگ، دو بعد ذهني

و رفتـار اند اي فرهنگي در جسـم، ها: به بعد حك شده مهارتةالف. سرماي يشـه، احسـاس

(همـان: فرهنگي متجسـد اطـلاق مـيةانسان، سرماي ب. سـرماي137شـود يـافتگي عينيـتة)؛

(تصـويرها، هـايي اسـت كـه بـه(كالاها): مقصود آن سنخ از سرمايه شـكل كالاهـاي فرهنگـي

مي ها، ادوات، ماشين نامه ها، لغت كتاب و غيره) در خارج از ذهن تحقق ج. سـرماي آلات ةيابـد؛

(عناوين كمياب): به امتيازات يـا سـرمايه فرهنگي نهادينه هـاي حـاكي از عنـاوين كميـاب شده

و مــدارج تحصــيلي اســت. ســرمايةســرماي ينــه شــده ميــان فرهنگــي نهادةفرهنگــي مــدارك

مي توانمندي و اكتسابي فرد تمايز ايجاد . كند هاي ذاتي

و نارايان اجتمـاعي آن را در سـه بعـد درون گروهـي، بـرونةبراي بررسي سرماي1ولكاك

و ارتباطي ارزيابي  .كندميگروهي

همبسـتگي ميـانةكننـد گروهي، بيان اجتماعي درونةگروهي: سرماي اجتماعي درونةسرماي

ود هماننــد در موقعيــتافــرا هــاي مشــابه اســت، ماننــد افــراد خــانوار، دوســتان، همســايگان

اجتمـاعي درون گروهـي، تمايـل بـه ممانعـت از دخـولة). سـرماي13: 2000نزديكان(ولكاك،

به حفظ همگني وجود دارد(پاتنـام، ديگران(غير خودي و تمايل ). بنـابراين، ايـن2000ها) دارد

و همكاري بين اعضاي يك گروه اشاره دارد كه ديگر گروهسرمايه به روابط مبتني هـا بر اعتماد

و ايماني شوند(فيروز براي اعضاي آن غريبه محسوب مي اجتمـاعية). سرماي202:1385، آبادي

و صميميت استوار هسـتند. در ايـن درون گروهي به پيوندهاي اجتماعي اشاره دارد كه بر تشابه

برةبعد از سرماي و اجتماعي منـابع شخصـي محـدود مثـل پيونـدهاي خـانوادگي، همسـايگي

ميشومي تأكيدپيوندهاي دوستي نزديك  تواند داشته باشد،د. اين نوع سرمايه دو كاركرد اصلي

كنـد، ديگـر اينكـه بـده اجتمـاعي را تقويـت مـي يكي اينكه مانند چسب اجتمـاعي همبسـتگي 

مي هاي خاص درون بستان  كند. گروهي را تقويت

همبسـتگي دورتـرةگروهي دربرگيرنـد اجتماعي بينةگروهي: سرماي اجتماعي برونةرمايس

 
1. Woolcock  & Narayan 



39 بررسي عوامل مؤثر بر تقسيم كار در خانواده

اجتماعي برون گروهي بـهة). سرماي13: 2001(ولكاك، استافراد مانند دوستان دور، همكاران

به جاي اتكا و به نزديكيءآن نوع از ارتباطاتي اشاره دارد كه در بين افراد ت هاي شخصي هويـ

در علايق مشترك متكي است. نمودهـاي عمـده ايـن نـوع از سـرمايه را مـي مشترك، بر  تـوان

و عضويت در انجمن شبكه و گروه هاي اجتماعي (آن هپيشـاير، كـرد هاي غير محلي مشاهده ها

و كارن هيلي هـاي مختلـف اين نوع سرمايه به اعتماد ميـان گـروه،). بنابراين1،2003ليز آيرس

. كاركردهاي ارتباطات برون گروهي، برقراري ارتبـاط بـا منـابع كندميموجود در جامعه اشاره 

و هرچه ميزان اين سرماي و تسهيل انتشار است تـر باشـد، بيشاي اجتماعي در جامعهةخارجي

و حل اختلافات  و ايمـاني،ميتر بيشامكان انجام توافقات ). ايـن 1385:203شود(فيروزآبادي

كه پيوندهاي بين گروهـي را موجـب مـيو كم عمقنوع سرمايه با پيوندهاي ضعيف شـود، تر

از هاي مختلـف شـناخته مـي هاي تجاري، دوستي با گروه مانند همكاري شـود. در ايـن شـكل

و گروه و سرمايه، شاهد روابط عمودي بين اجتماعات بوده بـين هـاي مختلـف افـراد در درون

و اجتماعات تحرك گروه ي دارند.تر بيشها

و افراد بـا قـدرت رسـمي:تماعي ارتباطياجةسرماي به طور اخص بر پيوندهاي اجتماعات

ب اشاره و و گروهه دارد دارد كـه در سـاختار قـدرت هايي اشـاره طور اعم به ارتباطات بين افراد

مي موقعيت گروهـي از طريـق اجتمـاعي بـرونةسـرماي،كننـد. بنـابراين هاي متفاوتي را اشغال

ع شبكه و و گروه ضويت در انجمنهاي اجتماعي و ها هاي غير محلي، اتصال به منابع خـارجي

به ارمغان آورد. همچنـين زنـان از طريـق بـده بسـتان  به اطلاعات را براي زنان هـاي دسترسي

كه محصول سـرماي خاص درون و تفـاهم اجتماعي درونةگروهي گروهـي اسـت بـه پشـتيباني

اجتماعي ارتبـاطي بـهةد، در نهايـت سـرماي شـون متقابل به عنوان يك نـوع سـرمايه مجهـز مـي 

و غير شخصي ميان افراد گفته مي در پيوندهاي شخصي و اطلاعـاتي را كه منابع حمـايتي شود

 دهد. اختيار زنان قرار مي

درةسرمايةدر نظري هـاي خصـوص اينكـه افـراد از سـرمايه اجتماعي بورديو مباحثي است

ازبهاجتماعي  ميدست آمده بـا افـراد خـودد براي پيشبرد موقعيت خود در روابـط توانن جامعه

ها نيز وقتـي هركـدام از زن يـا توان گفت در خانواده توضيح اين مطلب مي ديگر بهره ببرند. در

مي اجتماعيةشوهر سرماي به دست تواننـد ابـزاري بـراي پيشـبرد هـا مـي آورند، اين سرمايه اي

 
1. Karen Healy Liz Ayres & Anne Hampshire 
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و اهداف آن بو موقعيت رديو مفاهيم سـرمايه را بـه بحـث نـابرابري پيونـد ها درخانواده باشند.

به نقش اختلاف افراد در سرمايه مي و و غيـر مـوروثي( فرهنگـي) زند هاي موروثي( اقتصادي)

هـاي جالـب توجـه تي در جامعـه از بحـث كند. توجه بورديو به وجود نابرابري جنسي اشاره مي

قابل مشاهده است، اين نابرابري توسـط غير تي بعضاًاوست. بورديو معتقد است نابرابري جنسي

و تحت سلطه درآمده درةاست. كـه در اينجـا مـا ايـد بازي قدرت احاطه شده ةبـار بورديـو را

بهاي جنسي نابرابري را از سرمايه مندي هرهتي در به تبع آن نـابرابري در قـدرت و هاي اجتماعي

زن اي كوچك جامعهةباردر و روابط بين كرديم. با ايـن توضـيحو شوهر فرضتر يعني خانواده

و شوهر در كسب سرمايه و منـابع ارزشـمند بـر ديگـريكه اگر هر كدام از زن هاي اجتمـاعي

و سرمايه پيشي بگيرد، مي و اهداف خـود تواند از اين منابع هاي اجتماعي براي پيشبرد موقعيت

 ها استفاده كند. از آن

فمي پژوهشسؤال با توجه به در رض كرد كه بين گروهتوان چنين ةبـار هاي مختلف زنـان

هـاي سـرمايه تـأثير پـژوهش هاي اجتمـاعي تفـاوت وجـود دارد. در ايـن از سرمايهمندي بهره

شده است. در كنار متغيـر ها از توزيع قدرت در خانواده در نظر گرفته اجتماعي زنان بر سهم آن

مياي زمينهاجتماعي، متغيرهايةمستقل سرماي و... بررسي مثل سن، . شـد زان تحصيلات، درآمد

سه بخش سرمايةسنجش سرماي براي اجتمـاعيةگروهـي، سـرماي اجتمـاعي درونةاجتماعي به

 شد.و ارتباطي تقسيميگروه برون

ميكه كسب سرمايه بودحاضر نيز اينةمطالعةفرضي تواند باعث هاي اجتماعي توسط زنان

و تغيير در موقعيت آن ها باشد، بـه ايـن معنـا كـه تغيير در چگونگي توزيع نقش ها در خانواده

مي سرمايه در هاي اجتماعي به عنوان فرصتي براي زن عمل كنند كه بتواند از آن بـه نفـع خـود

 خانواده استفاده كنند.

ونآزماز قبلرا وابستهريمتغبر مستقليرهايمتغكيشمات صورتبه مدلنيا(قيتحقينظر مدل:1نمودار

)دهديم نشان

الگوي تقسيم كار

ية اجتماعيسرما  

اي نظير: سن،متغيرهاي زمينه
سن همسر،سن ازدواج، سن

ازدواج همسر، تعداد فرزندان، 
 مدت ازدواج
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:از بودند عبارت پژوهشيهاهيفرض

 وجـود رابطه خانوادهدر كار چگونگي تقسيمو زنان اجتماعي هاي سرمايه ميزان بين-

.دارد

 معنـادارةرابطـ خانوادهدر كار چگونگي تقسيمو خودشان حقوقاز زنان آگاهي بين-

.دارد وجود

 وجود معنادارةرابط خانوادهدرارك چگونگي تقسيمو خانوادهدر قدرت ساخت بين-

.دارد

.دارد وجود رابطه خانوادهدر كار چگونگي تقسيمو تحصيلات پاسخگو بين-

و چگونگي تقسيم كار در خانواده رابطه وجود دارد.-  بين تحصيلات همسر پاسخگو

 وجـود معنـادارةرابطـ خـانوادهدر كار چگونگي تقسيمو پاسخگو درآمد ميزان بين-

.دارد

.دارد وجود معنادارةرابط خانوادهدر كار چگونگي تقسيمواي زمينه متغيرهاينبي-

 وجـود معنادارةرابط خانوادهدر كار چگونگي تقسيموگو پاسخ وابستگي عاطفي بين-

. دارد

و چگـونگي تقسـيمةبين نوع رابط-  معنـادارةرابطـ خـانوادهدر كـار جنسي پاسخگو

.دارد وجود

و اجتماعيةسرماي:تباطيار اجتماعيةسرماي ارتباطي به طـور اخـص بـه پيونـدهاي اجتماعـات

كه در ساختار قدرت موقعيت مي افراد با قدرت رسمي اشاره دارد كننـد. هاي متفاوتي را اشغال

و نظـام  و اين نوع پيوندها در ارتباط با اعتماد بـه حكمرانـي (اسـتون هـاي كارشناسـي هسـتند

).1،2004هيوجز

ع به همسر: وابستگي ميةبلا در نظرياطفي كه وابستگي عاطفي زوجين بـه منابع اشاره كند

مييكديگر،  و كششي بين زوجين تلقي و دلبستگي و در شود بـه عنـوان يـك منبـع ارزشـمند

 
1. Stone & Huges 
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)1979گيري در خانواده نقش مهمي دارد(ريتزر، دسترس زوجين، در توزيع قدرت تصميم

 دادن مشـاركت مـردان در انجـام،ك بودن تقسيم كاردر پژوهش حاضر، منظور از دموكراتي

و مـرد، چـون در بعضـي از نه تقسيم مساوي كارهـاي منـزل بـين زن و كارهاي خانگي است

و مـرد مسـاوي تقسـيم  به فرهنگ خاصي كه دارند ممكن است كارها بـين زن جوامع با توجه

آنأر ش ـخانگي توسط مردان باعـث كسـ بعضي از كارهاي دادن شود، اما انجام درن و هـا شـود

در ايـن پـژوهش،،بنـابراين.منصفانه يا دموكرات نباشـد ممكن است نتيجه چنين تقسيم كاري 

كارهاي خانگي مد نظر دادن منظور از تقسيم كار دموكراتيك، در واقع مشاركت مردان در انجام

.است

ر در خـانواده : در تحقيق حاضر تعريف الگـوي تقسـيم كـا خانوادهدر كارميتقسيالگو-

كه مد نظر محقق است به صورت زير است آن .چنان

در منظور، ميزان مشاركت همسران پاسخ گويان در انجام كارهاي منـزل اسـت. ايـن متغيـر

شد745/0يآلفاوهيگو8با،اي سطح فاصله و-1هاي زير است: مؤلّفهو شامل سنجيده پخت

و روب منــزل-2؛پــز از-5ا؛ هــ نگهــداري از بچــه-4؛خريــد روزمــره-3؛رفــت نگهــداري

پرداخت پـول-8؛و مربيانءشركت در مراسم اوليا-7؛ها نظارت بر تكاليف بچه-6؛سالمندان

به بچه .ها تو جيبي

 در خـانواده آن عملياتي ساخت قـدرت:در تحقيق حاضر تعريفخانوادهدر قدرت ساخت

كه مد نظر محقق زن تصميم-1:به صورت زير است731/0يآلفاوهيگو6با بودچنان گيري

گيـري در خصـوص تصـميم-3گيري زن در امور تربيتي فرزندان؛ تصميم-2در امور مهم خانه؛

به مادر خانواده.-4مسائل مالي؛  احترام اعضاء

آنةبراي سنجش سرماي:اجتماعيةسرماي اجتماعي در پـژوهش حاضـر، سـه بعـد بـراي

 متصور است:

اجتمـاعي بـه پيونـدهايةگروهي: ايـن شـاخص از سـرماي محدود يا دروناجتماعيةسرماي

و صميميت استوار هستند. در اين بعد از سـرماي  اجتماعي بـرةاجتماعي اشاره دارد كه بر تشابه

و پيوند د. نمودهـاي شـو مـي تأكيـد هاي دوستي نزديك منابع محدود مثل پيوندهاي خانوادگي

مياجتماعيةعمده اين بعد از سرماي و خويشاوندي مشاهده توان در شبكه را د. كـر هاي محلي

و ميـزانو هايي نظير رفت مؤلّفه در پژوهش حاضر اين شاخص شامل آمد با اقـوام درجـه يـك
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به آن آن اعتماد به و ميزان اعتماد و دوستان و آمد با اقوام درجه دو ها، ارتبـاط بـا هـم ها، رفت

آناي محله به و اعتماد و آرامش در محلهمي ها، ها اي كه افراد در آن زنـدگي زان احساس امنيت

مس كنند، ميزان امانت مي و صداقت در محله، ميزان احساس ليت افرا محله نسبتؤداري انصاف

باةگيرد، ضريب آلفاي اين شاخص از سرمايبه يكديگر را در بر مي 916/0گويـه13اجتماعي

 است.
ميةدهاي عمده اين بعد از سرمايگروهي: نمو اجتماعي برونةسرماي.1 تـوان اجتماعي را

و عضويت در انجمن در شبكه و گروه هاي اجتماعي د. كـر هاي غير محلي مشاهده ها

و اصـناف مختلـف، ميـزان از جمله ميزان اعتماد اجتماعي ماننـد اعتمـاد بـه نهادهـا

و فعاليــت در انتخابــات رياســت هــاي سياســي مثــل( شــركت مشــاركت اجتمــاعي

و انتخابـات مجلـس شـوراي اسـلامي)، ميـزان فعاليـت در جمه وري، شوراي شـهر

هـاي هاي ورزشي، انجمـن هاي قرض الحسنه، تيم سسهؤهاي اجتماعي نظير(م انجمن

و انجمن و ... در پژوهش حاضر ضريب آلفـاي سـرماي خيريه اجتماعيةهاي علمي)،

با برون  / شده است.671گويه11گروهي

ــرماي.2 ــ اجتماعيةس ــرماي اطي:ارتب ــاخص از س ــن ش ــات(ةاي ــعاع ارتباط ــاعي ش اجتم

و نوع ارتباطات(بده آمدو رفت و آشنايان) هاي خانوادگي، شركت در مجالس دوستان

و غيره را در بر اين متغير بـا گيرد.مي بستان پول، وسايل زندگي، مشورت با اطرافيان)

0/ بوده است814آلفاي گويه داراي 10

در اجتمـاعي، موقعيـتةمنظـور از سـرماي در پژوهش حاضر نيـز و روابـط موجـود افـراد هـا

و گروه گروه از هاي خانوادگي، دوستي هاي اجتماعي است، كـه از جمـع نمـرات پاسـخگويان

به اجتماعي درونةگروهي، سرماي اجتماعي برونةهاي سرماي سنجه  دست آمده است. گروهي

آنچنان»وابستگي عاطفي به همسر«از در پژوهش حاضر منظور:وابستگي عاطفي به همسر

به صورت زير تعريف شده است .كه مورد نظر محقق بوده است

مد وابستگي عاطفي، يا اصطلاحاً به همسرش و شوهر نسبت نظر ميزان عشق هر يك از زن

و شوهر از نظر عاطفي  كه كدام يك از زن به همسر خود وابسـته، يـاتر بيشاست. به اين معنا
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 تر است. اين متغير در سطح اسمي سنجيده شده است. عاشق اصطلاحاً
ميةبلا در نظري:همسريبرازنتيابجذّوييبايز و جـذّ منابع اشاره ابيت فـرد كند زيبايي

ع ارزشمندي اسـت كـه در توزيـع قـدرت در خـانواده نقـش مهمـيببراي همسر از جمله منا

ك1979دارد(ريتزر، چنـان كـه مـوردنآه مد نظر محقق اسـت، ). در پژوهش حاضر نيز آنچان

به صورت زير تعريف شده است .نظر محقق بوده

كه ايـن متغيـر نيـز در منظور ميزان جذّ (از ديدگاه خود زن) است، ابيت زن براي همسرش

.شدسطح اسمي سنجيده 

ميةدر تحقيق حاضر نوع رابط:يجنسةبطرا نوع ةشـود: ماهيـت رابطـ جنسي پنين تعريف

و منفعلانـه تقسـيم شـده اسـت. رابط ـجنسي جنسـيةپاسخگو با همسرش به دو نوع فعالانه

در فعالانه، رابطه و لذّت جنسي او نيـز و انتخاب آن سهم دارد كه پاسخگو در پذيرش اي است

ميةشود، اما رابطمي نظر گرفته به پاسخگو تحميل شود. سـطح سـنجش ايـن جنسي منفعلانه،

 متغير اسمي بود.

 ژوهشپروش
مةبوده است. جامع1اين پژوهش مبتني بر روش پيمايش  تأهـل آماري ايـن پـژوهش زنـان

و پرورش در شهر مشهد بوده است. شاغل در كلان شهر مشهد مركـز اسـتان خراسـان آموزش

و داراي قوميت و در شمال شرقي كشور قرار دارد و...اسـت. رضوي هاي فـارس، تـرك، كـرد

به قصد تحصيل طبق آمارهاي ارائه شده از به شهر مشهد سوي مركز آمار ايران، مهاجرت زنان

به6/14با 1375و اشتغال از سال افزايش يافته اسـت(مركز آمـار ايـران، 1385% در سال%2/15

به مشهد، تعداد دانش1385 به نرخ روبه رشد مهاجران و رقم جالب ). بنابراين، با توجه آموزان

م در تأهلتوجهي از زنان و بحث برانگيـز بـودن موضـوع شاغل و پرورش شهر مشهد آموزش

و اهميت اجراي تحقيـق را بـه خـوبي نشـان  و عوامل مؤثر برآن، پيچيدگي تقسيم كار خانگي

م، 1392طبق نتايج سرشماري سال داد. مي در تأهلتعداد زنان و پـرورش شـهر شاغل آموزش

و با دادن اين عدد در فرمول نفر است. با قرار17404مشهد  و بـا خطـاي%95كوكران اطمينـان

كه386حجم نمونه5% اسـت. شـده نفر در نظر گرفته400تر بيشاطمينان براينفر تعيين شد،

 
1. Survey 
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م به ايـن صـورت كـه انتخاب شدهاي اي مرحله گيري خوشه نمونهةاز طريق شيو تأهلزنان اند،

و پرورشةگان هفتابتدا براي اين كار از مناطق  به صورت تصـادفي انتخـابمن4آموزش طقه

و در آخـر  به صورت تصـادفي انتخـاب شـدند و سپس از بين مدارس هر منطقه، مدارسي شد

هاي مورد نياز با اسـتفاده از ابـزار پرسشـنامه، پرسشنامه در اختيار پاسخگويان قرار گرفت. داده

 تحليل شد. spssو با نرم افزار آوري جمع

، كـار الگـوي تقسـيم پـژوهش خانگي است، در اين كار قسيمت پژوهشدر اين:متغير وابسته

چه حدي انجام مـي و در (زن يا شوهر) چه كسي دهـد، توسـط يعني اينكه كارهاي خانگي را

و به ايـن طيـف ميـزان مشـاركتةوسـيل گويه سنجيده شد. در واقـع بـه9ةوسيل طيف ليكرت

. نتـايج حـاكي از آن اسـت كـهه شـد سـنجيد كارهاي منزل دادن گويان در انجام همسران پاسخ

و%2/70گويان سهمي كم، از همسران پاسخ2/16% در%5/13سهم متوسط، مشـاركت بـالايي

 اند. كارهاي منزل داشته دادن انجام

 پژوهشهاي يافته
كه مشاهده مي آن5/66اجتمـاعي پـايين، گويان سرمايه از پاسخ%0/17شود همچنان هـا % از

و تنها اجتماعيةسرماي آن5/17متوسط اجتماعي بالايي دارند. همچنين با توجـهةها سرماي% از

كارهاي خـانگي دادن مشاركت بالايي در انجام گويان % از همسران پاسخ5/13، تنها2به جدول 

 دارند.

انيگو پاسخياجتماعةيو درصد سرمايفراوانعي: توز1جدول

 درصد فراواني اجتماعيةسرماي

640/17ينپاي

2265/66 متوسط

705/16 بالا
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 منزل كاردر پاسخگو همسر مشاركت درصدويفراوانعي:توز2جدول

 درصد فراواني الگوي تقسيم كار

652/16 پايين

2812/70 متوسط

545/13 بالا

مي2هاي جدول يافته از نشان متوسـطي% پاسخگويان الگوي تقسـيم كـار70دهد كه بيش

آن2/16دارند.  و تنهـا % پاسخگويان تقسيم كار خـانگي پـاييني در زنـدگي هـا حكمفرماسـت

 مند هستند. % پاسخگويان از الگوي تقسيم كار بالايي بهره5/13

هـاي آمـار اسـتنباطي با استفاده از تكنيـك هاي پژوهشهدر اينجا فرضي:ياستنباطيهاافتهي

و فرهنگي با تقسيم-برخي متغيرهاي اجتماعيةطراب3جدولدر.شود بررسي مي  كـار اقتصادي

ميخانگي . شود بررسي

كه يافته مي همچنان تـر دهند، هرچه ساخت قدرت در خانواده دمـوكرات هاي جدول نشان

كه قدرت در خانواده بـين باشد تقسيم كار در خانواده نيز دموكرات به بيان ديگر وقتي تر است،

و مرد تقسيم شو لـذا شـود.ميتر بيشخانگي نيز ميزان مشاركت مردان در انجام كارهاي،دزن

اجتماعي زنانةسرماي، اگرشود. براساس اطلاعات جدولمي تأييداطمينان%95با سومةفرضي

كارهاي خانگي مشاركت دارند، ايـن رابطـه دادن در انجامتر بيشباشد، همسرانشانتر بيشنيز 

ةبه عبـارت ديگـر ميـزان تقسـيم كـار خـانگي معلـول سـرماي دار است.ا% معن005/0در سطح 

 اجتماعي زنان است.

به بيان ديگر هر چه درآمـد دارددارامعنةرابطخانگي كار تقسيمميزان درآمد پاسخگو نيز با .

بـه شـود. مـي تـر بـيش در انجام كارهاي خانگي نيـزاومشاركت همسر،باشدتر بيشپاسخگو

%003/0دارياايـن رابطـه در سـطح معن ـسيم كار معلول درآمد پاسخگوست. عبارت ديگر تق

ها، تحصيلات، تحصيلات همسـر . اما از بين اين متغيرشد تأييدششمة. بنابراين، فرضيشود مي

و ميزان آگاهي پاسخگو از حقوق خـودش بـا تقسـيم كـار خـانگي رابط ـ معنـاداريةپاسخگو

و پنجم هاي بنابراين، فرضيه اند. نداشته در تأييددوم، چهارم به عبارت ديگر تقسيم كار نشدند.

و تحصيلات همسر نيست.  خانه معلول تحصيلات، آگاهي از حقوق
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ب3جدول و اجتماعي،اقتصاديرهايمتغني: آزمون رابطه  كار در خانوادهميبر تقسيفرهنگي

bبيضر شدهميتنظRR2R2ريمتغ
بيضر

 بتا
يداراسطح معنFمقدار

/193/037/035/025/193/429/15000 ساخت قدرت

/141/020/017/015/141/054/8005ياجتماعةيسرما

/147/022/019/06/2147/763/8003 درآمد

/061/001/001/036/061/491/1223 از حقوقيآگاه

/000/000/000/990-/001/000/003 همسرلاتيتحص

/040/002/000/024/040/628/429لاتيتحص

.استبا تقسيم كار خانگياي زمينهبين متغيرهايةرابطةدهند نشان4جدول

همچون سن پاسخگو، سن پاسخگو هنگـاميبين متغيرهاي،با توجه به اطلاعات اين جدول

و تعداد فرزندان با تقسيم كار خانگي رابطـاوازدواج، سن همسر  دارامعنـة، مدت زمان ازدواج

و همسر وجود چه سن پاسخگو به بيان ديگر هر دراومشاركت همسـر،باشدتر بيشاودارد.

باميتر بيشكارهاي خانگي نيز شـود. همچنـين هرچـه مـي تأييـد اطمينان%95شود، اين رابطه

در تـر بـيش از مشـاركت منـدي بهـره زنان در سنين بالاتري ازدواج كنند، احتمـال  همسرشـان

(ميتر بيشكارهاي خانگي دادن انجام چه سالSig=009/0شود هاي ازدواج ). افزون بر اين هر

شود.ميتر بيشنيز،در كارهاي خانگي مشاركت كنندتر بيشباشد، احتمال اينكه مردهاتر بيش

دار است. متغير تعداد فرزندان با تقسيم كار جهت عكس دارد،ا% اطمينان معن95اين رابطه نيز با

چه تعداد فرزندانب كارهـاي دادن شود، مشـاركت مـردان در انجـامميتر بيشه اين معنا كه هر

مي خانگي كم با تر در شود.مي تأييداطمينان%95شود. اين رابطه به عبـارتي ديگـر تقسـيم كـار

و هرچه تعداد فرزندان كمتر بيشخانه معلول تعداد فرزندان است  تر است. باشد، تقسيم كار
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 كار در خانوادهو تقسيماي زمينهبين متغيرهايةآزمون رابط:4ولجد

RR2 متغير
R2تنظيم

 شده
 دارياسطح معنFمقدار بتا ضريب b ضريب

/306/094/092/090/306/252/41000 سن

/130/017/015/089/130/894/6009 سن ازدواج

/310/096/094/085/310/389/42000 سن همسر

/307/094/092/079/307/322/41000 ازدواج مدت

/476/31000-/271-/271/073/071/352 تعداد فرزند

جنسي پاسخگويان نشان دادةبررسي تفاوت ميانگين تقسيم كار خانگي بر حسب نوع رابط

كه روابط جنسي آن پا94/11ها منفعلانه است،كه ميانگين پاسخگوياني سـخگويانيو ميانگين

راةاست. مقايس53/12كه روابط جنسي فعالانه دارند ميانگين اين دو گروه، تفـاوت معنـاداري

در-139/2برابـرTدهـد. مقـدار ها از لحاظ چگونگي تقسيم كار در خانواده نشان مـي بين آن

.عدم رد اين رابطه استةدهند نشان033/0سطح معناداري

گين تقسيم كارخانگي بر حسب ميزان وابسـتگي پاسـخگو تفاوت ميانةدهند نشان5جدول

از متغير وابستگي عاطفي، ميزان وابستگي عاطفي يا اصطلاحاًبه همسرش است. عشق هر يـك

به همسر خود  و شوهر را نسبت و متغير وابسته از آزمون سنجدميزن ، براي بررسي اين متغير

T.كمتر بيشمستقل استفاده شد و ين تـر بـيشن تفاوت چنداني با هـم ندارنـد، ترين ميانگي ين

و كم به مردان به زنـان اسـت. مقـدار ميانگين مربوط -210/1برابـر بـاTترين ميانگين مربوط

به عبـارتي ديگـر اين فرضيه است. تأييد فقدانةدهند نشان229/0است كه در سطح معناداري

و به همسر نيست اين متغير مستقل بر تقسـيم كـار تقسيم كار در خانه معلول وابستگي عاطفي

ي ندارد. تأثير

و الگوي تقسيم كار در خانوادهةآزمون رابط:5جدول  وابستگي عاطفي به همسر

 دارياسطح معنTمقدار انحراف معيار ميانگين فراواني وابستگي عاطفي متغير

 وابستگي عاطفي
13/1236/2 318زنبه وابستگي عاطفي

210/1-229/
8252/1267/2 مردبه عاطفي وابستگي
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ابيت پاسـخگويان تفاوت ميانگين تقسيم كارخـانگي بـر حسـب جـذّةدهند نشان6جدول

به شوهرشانةبه عبارتي ديگر از زنان پاسخگو دربار است. و از همان زنان وابستگي سؤال شد

آن پاسخگو در خصوص وابستگي عاطفي شوهران آن بـه اسـمي بـا توجـه سؤال شـد.ها ها به

آن با متغير وابسته از آزمـون تحليـل واريـانس يـك طرفـهةبودن اين متغير، براي بررسي رابط

زيـاد شوهرشـان بـراي هـاآن ابيتين ميانگين مربوط به گروهي بود كه جذّتر بيشاستفاده شد. 

و كم كه جذّ بوده است  ند.ا شان داشتهشوهر ابيت كمي برايترين ميانگين مربوط به گروهي بود

كه در سطح معناداري741/1برابر باFمقدار  اين فرضيه است. تأييد فقدانگوياي140/0است

 كارميتقسيو الگواوهمسريپاسخگو براتيابجذّ زانيمة:آزمون رابط6جدول

ريمتغ
نيانگيميفراوانييبايز

انحراف

اريمع

اشتباه

 استاندارد

جمع

 مجذورات
Fمقدار

سطح

يدارامعن

ذا
ج

يب
ت

برا
ي

سر
هم

/633/1136/155777 كم

070/41741/1140/

/7675/1116/224789كم نسبتاً

/14/1249/220554 147 متوسط

/9534/1253/226040 زياد نسبتاً

/7669/1247/228347 زياد

به شيو7جدول راي متغيـر وابسـتهبـ گـام بـه گـامةنتايج تحليل رگرسيون چند متغيره را

متغيرهاي ساخت قـدرتكه آن هستندةدهند هاي جدول نشان دهد. داده(تقسيم كار) نشان مي

و سرماي به متغيرهاي ديگر قدرتةدر خانواده، تعداد فرزندان، درآمد يتر بيشاجتماعي نسبت

به معا بيني واريانس متغير وابسته داشته براي پيش دله، ساخت قـدرت اند. اولين متغير وارد شده

كه  مي6/9در خانواده است. كند، با وارد شدن متغيـر تعـداد % از واريانس متغير وابسته را تبيين

به، توان پيش فرزندان مي3/18بيني مدل درآمـد پاسـخگو وارد معادلـه،سومةرسد. در مرحل%

به همراه متغيرهاي پيشين  و % توان پيش9/19شد. اين متغير ابسته را دارد. در آخرين بيني متغير

به اجتماعي پاسخگو وارد معادلهةمرحله نيز، سرماي %5/21شد. در اين مرحله توان تبيين مدل

را5/21،رسيده است. در مجموع اين مدل توانسته است با پنج متغير % از تغيرات متغير وابسـته
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از بيني كند. پيش و ناشي متغيرهـاي مسـتقلي چـون تـأثير به عبارتي تقسيم كار در خانه معلول

و سرماي  اجتماعي است.ةساخت قدرت، تعداد فرزندان، درآمد

 رگرسيون چند متغيره به روش مرحله به مرحلهةمتغيرهاي وارد شده به معادل:7جدول

مراحل ورود

 متغيرها
RR2 متغير

R2تنظيم

 شده
FSig 

F
ضريب

 بتا
TSigT 

1
ساخت

 قدرت
310/096/094/340/42000/444/657/6000/

/428/183/179/503/44000/303/681/6000 تعداد فرزند2

/446/199/193/761/32006/156/310/3001 درآمد3

4
ةسرماي

 اجتماعي
464/215/207/051/27005/195/854/2005/

و نتيجه  گيري بحث
و از ما زنان رسالت سنگيني به دوش دارنةدر جامع د. از يك سو فعاليت در مشاغل بيـرون از منـزل

و تربيت فرزندان به و مديريت خانه شـود تـا در جهـاد طـور همزمـان باعـث مـي سويي ديگر تدبير

و همكاران، و اجتماعي تلاش مضاعفي داشته باشند(اسفندياري ).1392 اقتصادي، فرهنگي

م كارخـانگي در ميـان زنـان عوامل مؤثر بر وضعيت تقسـي پژوهش حاضر با هدف بررسي

و پرورش انجام شـده اسـت. تأهلم متغيـر مسـتقل اصـلي در ايـن پـژوهش شاغل در آموزش

و گروهـي، درون بـرون اجتماعيةاست، كه در سه سـطح، سـرماي اجتماعي بودهةسرماي گروهـي

سه ارتباطي سنجيده شده است. پس از تلفيق شاخص اجتماعي يـك شـاخصةسرمايةگان هاي

س ميكلي كه اخته شد، اين شاخص نشان %5/66اجتماعي كم،ةگويان سرماي % از پاسخ17دهد

و تنهاةگويان سرماي از پاسخ اجتمـاعي بـالاييةگويـان سـرماي% از پاسخ5/16اجتماعي متوسط

 اند. داشته

و تحليل دو متغيره نشان مي ةدهد كه متغيرهاي درآمد، سرماي نتايج به دست آمده از تجزيه

و سن همسر، با الگوي تقسيم كار در خانواده رابط و مثبـت داشـتهةاجتماعي، سن انـد. معنادار

داد كـه او نشـان پـژوهش)همخواني دارد، نتـايج 1385خواجه نوري( پژوهشاين يافته با نتايج 
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ميةسرماي امـا ايـن،زيادي در چگونگي تقسيم كار در خانواده داشته باشـد تأثيرتواند اجتماعي

مي2006(1زيپ پژوهشها با نتايج فتهيا دهد كـه حتـي ) همسويي ندارد، نتايج تحقيق او نشان

تري از شوهران خود داشته باشند، ايـن زنـان هسـتند كـه بـا راهكارهـاي اگر زنان درآمد بيش

مي شوهران خود بيش و پژوهشها با نتايج دهند. همچنين اين يافته تر موافقت نشان منصوريان

آن1374قادري( كه الگوي تقسيم كار در خانه تحـت ) همسويي دارد، نتايج تحقيق ها نشان داد

 سن شوهر نيز هست. تأثير

و منفي بوده اسـت. بـه ايـنةاما تعداد فرزندان پاسخگو با متغير وابسته داراي رابط معنادار

آن تـر بيشمعنا كه هر چه تعداد فرزندان پاسخگو  كارهـاينداد هـا در انجـام باشـد، همسـران

هـاي تحصـيلات، تحصـيلات همسـر، آگـاهي تري دارند. همچنين متغيـر خانگي مشاركت كم

كه در جامعـ پاسخگو از حقوق خود، با الگوي تقسيم كار رابطه نداشته به اين معنا آمـاريةاند،

به شيو كارهاي دادن براي انجام پژوهش هـاي مختلـف زنـان تفـاوت تي، بين گـروه سنّةخانگي

و حتي تفاوتي نمي ديده نميچنداني  و درآمد همسـر او در چـه حـدي شود كند كه تحصيلات

آ  و و نيز بين زناني كه از حقوق خود آگـاهي دارنـد هـايي كـه از حقـوق خـود آگـاهينباشد

هم،شود. بنابراين هيچ تفاوتي در اين خصوص ديده نمي،ندارند طبقـاتةزنان در همـةتقريباً

خ«اجتماعي كار  مي»انگيمديريت دهند، حتـي زنـاني كـه داراي درآمـد كـافي بـراي را انجام

بعضي از كارها هستند. در هر حال ايـن دادن استخدام زناني از بيرون از محيط خانه براي انجام

كه با هر درج و تفكّةزن است و هر ميزاني از آگاهي ةر، انجام كارهـاي منـزل وظيف ـتحصيلي

و منحصر به فرد ماوخاص كه جامعه بـراييتلقي كه اين تكليفي است تعريـفاوشود، چرا

به جبر فرهنگ بايد بپذيرد. اين موضوع را مي و و لاجرم د كـه كـر توان به اين شيوه تبيين كرده

و مراقبت از كودكـان مـي دادن زنان خود را تنها مسئول انجام از كار خانگي داننـد.حتي بعضـي

ميافراد، كار در بيرون از خانه را چي كه مانع انجـام مسـئوليت واقعـي زنـان در خانـه زي دانند

مي مي به همين خاطر زنان اغلب تلاش و را بـر وضـعيت تـأثير ترينكمهاآن كنند اشتغال شود

ب خانواده شان داشته باشد. آن كار بيش از حد يا پرداخت مخارج اسـتخدامةوسيلهها اين كار را

ميكاره دادن افراد ديگر براي انجام منصوريان پژوهشاين يافته با نتايج دهند. اي خانگي انجام

درآن پـژوهش)همخواني ندارد، نتـايج 1374و قادري( هـا نشـان داد كـه الگـوي تقسـيم كـار

 
1. Zipp 
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مت خانواده  ثر از ميزان تحصيلات زنان بوده است.أهاي پاسخگويان

كه گذار از جامع در توضيح مطالب فوق، مي به جامسنّةتوان گفت مدرن، فقط بخشيةعتي

و نقش به خانواده و حـداقل در جامعـ از نظام هنجاري مربوط و مـرد را تغييـر داده، ةهاي زن

به قوت خود باقي مانده است، با اين توضيح كـه بخشـي از آماري تحقيق بخش ديگر همچنان

و اخذ جايگاهةنظام هنجاري مربوط به حضور زنان در صحن  كـرده هاي اجتماعي تغيير اجتماع

كه يافته، اما هماناست همدهدمي نشانهاي تحقيق طور ازةبر خلاف ايـن تحـولات، تعريـف

به قوت خود باقي دادن هاي زنانگي، به خصوص انجام نقش اسـت. بـه كارهاي خانگي همچنان

چنـداني تأثيرهاي اجتماعي در الگوي تقسيم كار در خانواده عبارتي از اين منظر كسب فرصت

و انجام نداشته آنةكارهاي خانگي همچنان وظيف دادن است و اصلي شـود. ها تلقـي مـي خاص

كه  در تحقق ارزش،در شهرها،رغم فرايند گذاربهچرا و هنجارهاي رايج خصـوص تعريـف ها

و مردانگي، تقريباً از نقش هـاي جديـدو ارزش شـده تي پذيرش هنوز به شكل سنّ هاي زنانگي

قد دنياي مدرن آن و پذيرش عمومي چنان  است. نشدهرت عام نيافته

از هاي چندگانه يا داشتن چند نقش به طـور همزمـان مـي نقش توانـد بـا بـاز داشـتن فـرد

و اجتمـاعي از او  اختصاص تمام انـرژي عـاطفي اش بـر يـك نقـش واحـد، از حيـث روانـي

مي محافظت كند. وجود نقش ر هاي جايگزين و ضـايت تواند همچنين احساس قدرت انتخـاب

ر وا فرد به خود، منزلت اجتماعي به تقويت حس احترام و منجـراواجتمـاعي هويت بالا ببرد

در هاي متعدد همچنين به افزايش پيوستگي اجتماعي نيز كمك مـي شود. نقش و افـزايش كننـد

و رضايت عاطفي افراد را درپي دارد(گيل )1،2005قدرت، منزلت

ةرگرسـيوني، بـه روش گـام بـه گـام از ميـان همـ غيـره در نهايت اينكه در تحليل چنـد مت

ند از: سـاخت هسـت اند. كه به ترتيب عبارت متغيرهاي مستقل، چهار متغير وارد اين معادله شده

و سرماي اجتماعي پاسخگو كه نسـبت بـه متغيرهـايةقدرت در خانواده، تعداد فرزندان، درآمد

اند. از بين اين متغيرها ساخت قـدرت داشته بيني متغير وابستهي براي پيشتر بيشديگر قدرت 

بيني متغير وابسته داشته است. به اين معنـا كـه زنـاني كـهي براي پيشتر بيشدر خانواده، توان 

آني در خانواده داشتهتر بيشقدرت  كارهـاي خـانگي دادن در انجـام تـر بـيش هـا اند، همسران

 اند. مشاركت داشته

1. Giele 
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به معاد كه جهت عكس با متغير وابسته دارد، دومين متغير وارد شده له، تعداد فرزندان است

چه تعداد فرزندان پاسـخگو  كه هر آن تـر بـيشبه اين معنا  دادن هـا در انجـام باشـد، همسـران

مي كارهاي خانگي مشاركت كم مي تري دارند. در توجيه اين مطلب كه به نظر رسـد توان گفت

كه فرزندان زيادتري دارند، در واق وةع آن دسـته از زنـاني هسـتند كـه سـرماي زناني اجتمـاعي

و بنابراين آگاهي كم كه يافته همان،تري از حقوق خود دارند مي طور در هاي تحقيق نشان دهـد

آن خانواده ميةكارهاي خانگي وظيف دادن، انجامها هاي و منحصر به فرد زن تلقي  شود. خاص

ميدر توجيه درآمد پاسخگو طبق چارچوب نظري تحق كه هرچه زنـان منـابع يق توان گفت

ميتر بيشاقتصادي  و موقعيـتي داشته باشند، در توانند از آن براي پيشبرد اهـداف هـاي خـود

) همسـويي نـدارد، 2006ها با نتايج تحقيـق زيـپ( شان استفاده كنند. اين يافته روابط خانوادگي

مي پژوهشنتايج  ري از شوهران خود داشته باشـند،ت دهد كه حتي اگر زنان درآمد بيش او نشان

كه با راهكارهاي شوهران خود بيش مي اين زنان هستند  دهند. تر موافقت نشان

كه سـرمايهةدر خصوص سرماي هـاي اجتماعي نيز، طبق چارچوب نظري تحقيق بايد گفت

و جايگاه اجتماعي، فرصت كه افراد دارند، در واقع در حكم منـابعي بـراي رسـيدن بـه ها  هايي

كه مي آن اهدافشان هستند  رهيافـت براسـاس ها در روابط خانوادگي نيز استفاده كنند. توانند از

هـاى شـبكهو اجتمـاعى پيونـدهاى گسترشو ايجاد با اجتماعىةسرماي پاتنامو تئوريك بورديو

مي خانوادهو افراد ميان مشاركت اجتماعى باعث تقويت روابط شافـزاي ديگر عبارتبهد.شو ها

 ديگر سوىازو سو يك از روابط اجتماعى هاى شبكه گسترشو اجتماعى پيوندهاىو تعاملات

 حمايتى هاى پشتوانه اجتماعى، هاى در فعاليت خانوادهو افرادتر بيش هرچه عضويتو مشاركت

درى حمايتىها پشتوانه اينو شود مى موجب را جامعه در ارتقـاى جايگـاه جهـت عاملى مـؤثر

 شوند. مى تلقىو جامعه خانواده زنان در

ميطي بررسي به عمل آمده وي را از مهـم جنسـيت توان، بـي عـدالتي هاي تـرين مشـكلات

كه توسع ميةمسائل موجود در جامعه دانست، و نظم جامعه را تهديد از اجتماعي كند. بخشـي

مي اين تحقيق، سرمايه ق نشـان داد كـه زنـان هاي تحقيـ كند، يافته هاي اجتماعي زنان را بررسي

هـاي اجتماعي چنداني ندارند. بـه عبـارتي هنـوز هـم در بسـياري از لايـهةگروه هدف، سرماي

و تبعيضةما، نظير جامعةاجتماعي جامع به زنان آماري تحقيق حاضر، نگرش سنتّي آميز نسبت

و شـكوفاو جايگاه آن و موانـع بسـياري در راه محقـق شـدن شـرايط رشـد يي ها وجـود دارد
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هم قابليت و استعدادهاي آن وجود دارد، اما با وجود توان گفت كه زنان در حـالميها اينةها

و درك موقعيت فروتر از خود هستند. به يك آگاهي لازم  جديـد نسل زنان هاي آگاهي رسيدن

 بهبودبراي سياسيو كارهاي اجتماعيوسازو است افزايش حال در روز به روز خود وضعيت از

به دنبال كسـبتر بيشو از همين رو نسبت به گذشته، زنان.است هموارتري راهدرها آن وضع

و تقويت سرمايه  هاي اجتماعي هستند. جايگاه

 هـا فرهنـگ خوشـبختانهو دارد فرهنگيةجنبتر بيشماةجامع مشكلات كه رسد مي نظر به

و تا شـايد كرد، متحول را جامعه فرهنگ توان مي ريزي برنامهباو دارند قابليت پويايي در آينـده

چهو دو چندان از فرايند جهانيتر بيشپذيري تأثيربا  گرايـي به سمت تسـاويتر بيششدن هر

 در روابط خانوادگي نزديك شوند.

مي- وةما در جهت تقويت سرمايةتا زنان جامع شود پيشنهاد اجتماعي، پيوندهاي عـاطفي

و از انزوا طلبي دوري كنند. را افز ارتباطيشبكة سازي غني  ايش دهند

مي- هـا هاي اداره بهداشت پيش از ازدواج، بـه زوج شود تا همزمان با آموزش پيشنهاد

 براي افزايش مشاركت در تقسيم كار خانه، نكاتي را آموزش دهند.

مي- و دوره شود تا در كتاب پيشنهاد و كار هاي مهارت ها ، هاي آموزشي گاه هاي زندگي

چه در سطح دانشگاه آمـوزشچه در و هـايي در خصـوص اهميـت مقطع دبيرستان

و تقسيم كار در منزل آموزش هاي لازم ارائه شـود.تا بـدين وسـيله مشاركت در خانه

كه صرفاً كار منزل مختص زن خانه است، كم رنگ  ترشود. باورهاي سنتّي

مي- و فشـارها، زوجـي شود براي كاهش تعارض پيشنهاد ن بـه يـادگيري ها، اختلافات

و همزمان مهارت و احساسـات هاي زنـدگي از جملـه ابـراز وجـود، ابـراز عواطـف

و تري بهـره مهارت حل مسأله بپردازند تا هم زنان از بار حمايتي مطلوب منـد شـوند

و همدلي  ي نسبت به همسران خود داشته باشند(موسوي زادهتر بيشهم مردان درك

). 1391،و همكاران
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صص2، شماره مطالعات اجتماعي روانشناختي زنان ،108-.85
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