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چكيده 

كاركنـان  . موضوع اين تحقيق ابعاد و پيامدهاي داشتن شغل دوم در كاركنان ناجـا اسـت  

هاي شغل دوم كاركنان چيست و داشـتن  پردازند و ويژگيشغل دوم ميناجا تا چه حدي به

رسد تعدادي از كاركنان نيروي انتظامي به غيـر  به نظر مي. شغل دوم چه علل يا دلايلي دارد

از شغل اصلي خود، شغل يا مشاغل جانبي نيز دارند و در برخي موارد آن شغل جانبي بـراي  

مكن اسـت  كند و حتي مايفا ميآنهاگيرا در زندمهميشاغلين نيروي انتظامي عملاً نقش 

.هاي سازماني لطمات جدي بر جاي گذاردبر انجام درست وظايف و مأموريت

شناسان شرط تبديل پديده يا موضوعي به يك مسـئله اجتمـاعي، عـلاوه بـر     به نظر جامعه

ران كنـد و ايـن   زايي و پيامدهاي منفي آن بر جامعه، ايـن اسـت كـه مـردم را نگ ـ    جنبة آسيب

بنـابراين يكـي از   . اي مهم و نگران كننده اسـت ناگفته شكل گيرد كه آن پديده مسئلهاجماع

فضـاي عمـومي در   . اشـد له بودن شغل دوم اين است كه كساني را نگران كـرده ب مسئشرايط

هـا و  تـوان دغدغـه  وم حسـاس شـده اسـت و مـي    هاي اخيـر نسـبت بـه شـغل د    ايران طي سال

هـا و ادارات را  اين فضا برخي سـازمان . مورد شنيدها را در اينافراد و خانوادههاينارضايتي

راه فـوري  . هايشان به نوعي پاسخ دهنـد و خانوادهكاركنانهاي نيبرآن داشته است تا به نگرا

و مستقيم آن است كه اندكي به وضع معيشتي پرسنل رسـيدگي كننـد وحـداقلي از نيازهـاي     

له تحقيـق  ه ديگر اين است كه درباره ايـن مسـئ  اما را. را برطرف كنندضروري و اساسي آنان 

له اصـلي  بدين ترتيب، مسئ. دوم مبتني كنندله شغل د و عمل خود را بر شناخت علمي مسئشو

شناسيدكتراي جامعه.1
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ا، چه دلايل، پيامدها اين تحقيق اين است كه داشتن شغل دوم در كاركنان ناجا، و از نظر آنه

ها يا ابعادي دارد؟و چه ويژگي

جمهوري اسلامي ايرانشغل دوم، نيروي انتظامي:گان كليديواژ

تحقيقات پيشين

هاي تجربي كه به نحوي با موضوع شغل در اين قسمت مروري كوتاه و سريع بر پژوهش

.دوم مرتبط است، انجام مي شود

هاي ايالتي آمريكاشواهدي از داده:شغل دوم در يك اقتصاد رشد يافته

هـاي سـاختاري   كند كه تا به حال تحقيقات اندكي درباره علتادعا مي) 2002(پارتريج 

تحقيقـي  مـثلاً . انـد و بيشتر تحقيقـات در سـطح خـرد بـوده    و كلان شغل دوم صورت گرفته 

اي، مثل رشـد اشـتغال   هاي ساختاري در بازار كار منطقهغل دوم و تفاوتدرباره رابطه بين ش

شـغل دوم  . ل مـي كنـد  ن تحقيـق همـين هـدف را دنبـا    اي. و دستمزدها، صورت نگرفته است

بنـابراين رشـد   . كنـد اي عمل مـي كوتاه مدت در برابر تغييرات دورهگير همچون يك ضربه

عوامـل  . شـود كـاهش نـرخ شـغل دوم مـي    اشتغال به علاوه رشد واقعـي دسـتمزدها موجـب    

.ثرنداشتغال و آموزش هم بر شغل دوم مؤديگري مثل ساختار

تخاذ شغل دوم در جمهوري فدرال يوگسلاويكاركنان و ا

هاي يك پيمايش در يوگسـلاوي سـابق   و گورانا كرستيك از داده)2003(1باري ريلي

آنها ميزان اشتغال به شـغل  . ي از كاركنان استفاده كردنداراي بررسي رفتار شغل دوم نمونهب

ها ايـن رفتـار در قالـب مـدل     به نظر آن. انددوم و مقدار ساعات اشتغال به آن را بررسي كرده

علاوه بر اين احتمال اشتغال كارگران يقـه آبـي بـه شـغل     . شودمياقتصادسنجي بهتر فهميده

يه نئوكلاسـيك  ري عرضه كار در نظمجموعه متغيرها. دوم بيشتر از كارگران يقه سپيد است

.كنداي از اين پديده را تبيين ميبخش عمده

1.Barry Reilly 
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SIPP؟ شواهدي از چه كسي شغل دوم مي گيرد و چرا

كننـد كـه دربـاره دلايـل شـغل دوم و پيامـدهاي       اعتراف مـي ) 2001(كيمل و كانوي 

SIPPهـاي  آنهـا بـا اسـتفاده از داده   . تـه اسـت  اقتصادي آن مطالعات انـدكي صـورت گرف  

كننـد كـه   كننـد تـا روشـن    ي درباره رفتار شغل دوم ارائه ميسنجشواهد توصيفي و اقتصاد

به نظر آنها يك فرد نوعي داراي شـغل دوم تـا حـدي    . گيرددوم ميچه كسي و چرا شغل

فقيرتر از متوسط كارگران است، علي رغم اينكه در شغل اوليه خود تمام وقت و در شغل 

.دوم كم دستمزد خود پاره وقت كار كند

رفع موانع بهبود رفاه همچون يك علت شغل دوم

ارگران بـه وسـيله شـغل دوم بـه موانـع يـا      كند كه برخي از كادعا مي) 1992(عبدو قدير

هـا اس مجموعه منحصـر بـه فـردي از داده   بر اس. دهندهاي رفاه واكنش نشان ميمحدوديت

تواند احتمال اشتغال به شغل دوم در كارگران را افزايش گيرد كه دو عامل ميوي نتيجه مي

-آنها برنامـه -2. شندكمي داشته باآنها به نسبت سطح تحصيلاتشان درآمد جاري -1: دهد 

. خانه يا يك اتومبيل خريداري كنندريزي كرده باشند كه در طول شش ماه يك 

رفتار چند شغلياقتصاد

تابع عرضه شـغل  ةدر اين تحقيق به دنبال عوامل تعيين كنند) 1976(1كريشيشكو و روست

غال اول و دوم خواهند رابطه بـين اشـت  دوم بر حسب عوامل دموگرافيك و بازار هستند و مي

روش اول در . در ادبيات اقتصاد به دو طريق شغل دوم بررسـي شـده اسـت   . را توضيح دهند

. مي فردي استپي گسترش نظريه اقتصاد خرد سنتي براي تبيين منحني عرضه يك شغل دو

به نظر آنهـا  . هاي دموگرافيك يك شغل دومي نوعي ارائه شده استدر روش دوم پروفايل

. منحني عرضه شـغل دوم بـه دسـت آيـد    اند تا يكدو روش با هم ادغام نشدهحال اينتا به 

در اين تحقيق آنها به دنبال تخمـين همـين منحنـي عرضـه شـغل دوم بـا اسـتفاده از تكنيـك         

. هستندروابط بين متغيرهاي مستقل محدودبراي تخمين، 2توبيت

1.Shishko and Rosticer
2.Tobit 
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اي در باب شغل دوم معلمان مدارس دولتيمطالعه

يك چهـارم معلمـان   باًپرسشنامه دريافتند كه تقري1334از طريق ) 1976(كوپراسميت و 

آنها بيشتر مرد، سفيد، جوان، خانواده بزرگ، همسـر غيـر   . علاوه بر معلمي شغل دوم داشتند

ت اجتمــاعي، آنهــا بيشــتر معلمــان مطالعــا. هــاي كوچــك بودنــدشــاغل و ســاكن شــهرك

ل تحصـيل  سا4علماني با حداقل تجربه، بيش از م. ، و علوم بودندفيزيكرياضيات، آموزش 

هاي زندگي دليلـي بـود كـه اكثـر آنهـا      در كالج و با حقوق نسبتاً پائين، تداوم افزايش هزينه

.كردنديبراي شغل دوم خود ذكر م

شغل دومهاينظريه

موضوع شغل دوم چندان وسيع و حجيم نيست، اگر چه تلاش شده است تـا  سابقه نظري

هاي خاص شـغل  نظريهدر اين قسمت مروري كلي و سريع بر . ع دقيق شناخته شوداين موضو

.شوددوم مي

رود مبتني بـر ايـن   نظري استانداردي كه معمولاً در تحليل شغل دوم به كار ميچارچوب 

افه كـاري دارد بـه شـغل دوم روي    فرض است كه كارگري كه محدوديت ساعتي بـراي اض ـ 

آنهـا مبنـا را   . بر همين مبنا ارائه شـد ) 1976(كر يشيشكو و روستاولين نظريه توسط. آوردمي

ايـن  بـر . استاندارد قرار دادند و براي تبيين شغل دوم آن را گسترش دادند"مدل عرضة كار"

اي اسـت كـه از   به دنبال بـه حـداكثر رسـاندن فايـده    ، آنها استدلال كردند كه هركس اساس

درآمـد حاصـل از كـار و چـه از طريـق افـزايش       ، چه از طريق افـزايش بردساعات كاري مي

يعنـي اضـافه   (حال اگر كسي نتواند از طريق كار اضافه بيشتر در شـغل اصـلي   . اوقات فراغت

. ، ممكن اسـت تشـويق بـه عرضـة كـارش در شـغل دوم شـود       شودبه اين هدف نائل ) كاري

.رموله كردندف1فراغت-كر اين وضعيت را بوسيله نمودار اصلاح شده كاريشيشكو و روست

شـغل دوم وجـود   هاي ديگـري هـم بـراي   ها يا مشوقكه محركندتحقيقات بيشتر نشان داد

هنگـامي كـه نتـوان رفتـار شـغل دوم را      . هـاي چندگانـه شـكل گرفـت    دارند، و بحث مشوق

-شتر توجيه كرد بايد به سراغ محركبراساس محدوديت اضافه كاري و جستجوي درآمد بي

وي كـان . رفـت هاي غيرپولي شغل دوم، نسبت به شغل اولا يا برتريههاي ديگر مثل تفاوت

1.Labor-leisure
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بـراي توضـيح ايـن تفـاوت اسـتفاده      3از مفهوم ناهمگوني شـغلي 2، و كيمل و پاول1و كيمل

هـاي  پيامدهاي اين محرك جديد براي مـدل يكي از مسائل محققان جديدتر بررسي . كردند

بي در بررسـي شـغل دوم را   و تجرنظريهاي توان تاريخ پيشرفتمي. اقتصادي شغل دوم بود

. آيد مشاهده كرداي كه در زير ميدر خلاصه

و ) 1979(، اكُانـل  ) 1976(كر ي، مـثلاً شيشـكو و روسـت   تحقيقات قبلي دربارة شغل دوم"

هاي چندگانه وجود دارند ولـي تنهـا بـه مشـوق يـا      ، تأييد كردند كه مشوق)1990(نان كريش

) 1996(در مطالعـات مـرتبط، پاكسـون و سـيچرمن     . توجه كردندمحرك محدوديت ساعتي 

عرضـه كـار كوتـاه مـدت معرفـي      شغل دوم را همچون يك روش جايگزين براي تطـابق بـا  

-سي كرد كه شغل دوم معلول محدوديتنيز اين احتمال را برر) 1992(، و عبدو قدير كردند

بـه سـراغ شـغل دوم    انـد گفتـه هم)1991(4پلوز و استينسون؛هاي پيشرفت كوتاه مدت باشد

ري بـراي فـرار از ماليـات    هاي بيشـت اين علت باشد كه برخي مشاغل فرصتتواند به رفتن مي

دوگانة شغل دوم را به درسـتي مدلسـازي   هايه توانسته مشوقتنها تحقيقي ك. نندكفراهم مي

، كـرده اسـت  كنتـرل  5، در حاليكه ساعات كاري شغل اول را به عنوان يك متغير درونيكند

.است) 1994(كانوي و كيمل(و مطالعه )1991(6جاليل(مطالعه

نظريچارچوب 

. شغل دوم چندان عميـق و حجـيم نيسـتند   ةكنندهاي تبييننظريههمانطور كه ملاحظه شد 

ةكننـد دلايل و علل تبييننظريبنابراين در اين مقاله تلاش خواهد شد تا در قالب چارچوبي 

هـاي  از آنجـا كـه طبـق بررسـي    . پـردازي شـود  در دستگاهي نسبتاً منسـجم مفهـوم  شغل دوم

بايد به ايـن دسـتگاه نظـري    ،گرفته تاكنون در ايران چنين چارچوبي ارائه نشده استصورت

لـل شـغل دوم بـه ايـن     دلايـل يـا ع  . اي بر تبيين شغل دوم در ايـران نگريسـت  به چشم مقدمه

1. Conway and Kimmel
2. Kimmel and Powell
3 .Heterogeneous-job
4. Plewes and Stinson
5. Endogeneity 
6. Lilja
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بـه عنـوان شـغل اول يـا     (كنـد  كه در يك شغل كار مـي كه چرا فرديدهند سئوال پاسخ مي

بـه  . آورد و اصطلاحاً دو شغلي مي شونده فعاليت در شغلي ديگر هم روي ميب) شغل اصلي

ثر بر روي آوردن به شـغل  هاي مؤها يا انگيزهها، محركعبارتي ديگر در اين قسمت مشوق

دلايل يـا عوامـل   اين عوامل بعنوان معمولاً از. شونديا تمايل وگرايش به آن بررسي ميدوم

. دن ـدهشود كه در سطح خرد و ذهني به كنش يـا رفتـار انسـان شـكل مـي     ذهني نام برده مي

عوامـل  د و بعنوان نعلاوه بر اينها، عوامل ديگري هم وجود دارد كه بيرون از انسان قرار دار

1.دها ناميشوند كه مي توان آنها را علتعيني يا ساختاري شناخته مي

-اگـر چـه در جامعـه   . هاي بيروني استني حاصل تركيب دلايل دروني و علترفتار انسا

، ولـي بـراي تبيـين   )مـثلاً بعنـوان سـاختارها   (شـوند  تلقي مـي تر هاي بيروني مهمشناسي علت

ها چگونه توضيح داده شود كه اين علتها بر رفتار لازم است هاي اثرگذاري علتمكانيسم

-را به سمت يك كنش خواست هدايت مـي دهند و اين ذهنيت فرد ل ميبه ذهنيت فرد شك

مـدل زيـر تركيـب عوامـل ذهنـي و عينـي را نشـان داده        با طرح) 1374ريتزر، (كلمن . كند

.است

مدل تركيب عوامل ذهني و عيني: 1نگاره 

در ادامه تلاش خواهد شـد تـا علـل و دلايـل روي آوردن بـه شـغل دوم، هـم در حالـت         

بدين منظـور فـردي را فـرض كنيـد كـه در      . يوسته با هم و هم به طور متمايز، بررسي شوندپ

فـرد  . شـود ه مـي يك شغل خاص فعاليـت دارد كـه بعنـوان شـغل اول يـا اصـلي وي شـناخت       

هاي كلاني كه جنبة هنجاري، توانند ذهني هم باشند، يعني پديدهنيستند، بلكه ميهاهاي بيروني صرفاً اينالبته توجه شود كه علت.1

.دهندتأثير قرار ميمثلاً نظامهاي هنجاري كه بيرون از فرد قرار دارند و رفتار وي را تحت. ارزشي و غيره دارند

سطح كلان: ي بيرونيهاعلت

سطح خرد: دلايل ذهني

ساختارها

رفتارها
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شود كهوقت روزانه شامل تمام اوقاتي ميمقدار كل اين-ري از وقت روزانة خود را مقدا

بـه ايـن شـغل اختصـاص     -تواند به كار اختصاص دهـد وز ميساعت شبانه ر24فرد در طي 

دهـد و  به عبارتي وي وقت خـود را مـي  . وردآست و در مقابل درآمدي را بدست ميداده ا

راغـت  اوقـات ف ،هـر چـه اوقـات شـغل اول بيشـتر باشـد      . كنـد پول دريافت مـي در ازاي آن

يشـتري داشـته باشـد يـا كـار      يعني هـر چـه فـرد درآمـد ب    . يابدباقيمانده براي فرد كاهش مي

اي معكـوس بـين درآمـد    باقيمانده كمتر خواهد بود؛ رابطهبيشتري انجام دهد اوقات فراغت 

زيـر  گـاره تـوان در قالـب ن  ايـن رابطـه را مـي   . اردو اوقات فراغـت وجـود د  ) يا ساعت كار(

منظور اين است كه در يك كار مشـخص و در يـك روز هـر چـه فـرد وقـت       . مشاهده كرد

گيرد و هم از مقدار ساعاتي كـه در  ري را به كار اختصاص دهد هم دستمزد بيشتري ميبيشت

.شودماند كم ميروز براي فراغتش باقي مي

با اوقات فراغت) يا اوقات كار(رابطه درآمد: 2نگاره

و آزاد باشـد، و نيـز   اگر فرض شود كه فرد در انتخاب اوقات كار و فراغت خود مختـار 

بر اساس اين فرض كه هدف فرد رسيدن به حداكثر لذت يـا فايـده اسـت، آن گـاه فـرد بـه       

و حـداكثر  ، ها شـود كه مي تواند صرف انواع لذتد،رآمدنبال اين خواهد بود تا حداكثر د

ولي مشـاهده  . را بدست آورد) ها شودباز هم مي تواند صرف انواع لذتكه(اوقات فراغت 

كه اين دو رابطه معكوس با يكـديگر دارنـد و كسـب يكـي ضـرورتاً بـا از دسـت دادن        شد

امـا در  . بنابراين فرد مختار فوق بايد به يك نقطه بهينه دست يابـد . ديگري همراه خواهد بود

)يا اوقات كار(درآمد 

اوقات فراغت
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ي باشـد كـه سـاعات كـار را تعيـين      شرايط واقعي معمولاً فرد مختار نيست و بايد تابع مقررات

در ايـن حالـت فـرد در قبـال     . قل ساعات كاري از پيش تعيين شده استكنند، يعني حدامي

-بـراي وي بـاقي مـي   1ساعات معيني از كار درآمدي را كسب مي كند و نيز اوقات فراغتي

. ماند

غل اول يا خود شغل اگر در اين حالت فرد به هر علت يا دليلي از ميزان درآمد خود از ش

:يگزين فكر كندتواند به چند راه جاراضي نباشد مي

تواند مقداري از اوقات فراغـت خـود را بـه اضـافه     اگر از درآمد ناراضي باشد مي-1

.كاري در همان شغل و مكان اختصاص دهد

تواند به شغلي جديد، به عنوان شغل اصلي، از درآمد يا شغل ناراضي باشد مياگر-2

.روي آورد

، فـرد مقـداري از اوقـات    ل جديـد اي اضافه كار يا جستجوي شغدر راه سوم به ج-3

. دهداغت خود را به شغل دوم اختصاص ميفر

همه اينها از اين جنبه به يكديگر شباهت دارند كه همگي حاصل نارضـايتي فـرد از ابعـاد    

ه دنبـال  بنابراين شـرط اول بـراي اينكـه فـرد ب ـ    . ي يا كيفي شغل اول يا اصلي خود هستندكم

اين است كـه دچـار نارضـايتي شـغلي باشـد، البتـه در اضـافه        برودشغل دوم، يا دو راه ديگر

كاري فرد تنها از لحاظ مالي از شغل ناراضي است و در شغل دوم يا شغل جديـد نارضـايتي   

در ادامه به طور نظري بررسـي خواهـد شـد كـه     . تواند وجود داشته باشدميمالي يا غير مالي 

كند و بدين ترتيب دلايل يـا  را انتخاب ميهاچه شرايطي فرد هر يك از اين راهچرا و تحت

. علل انتخاب شغل دوم مشخص خواهند شد

اينك نوبت آن رسيده است تا به وضعيت فرضي طرح شده در ايـن نوشـتار بـازگرديم و    

. شخصي فرضي را در نظر مجسم كنيم كه دچار نارضايتي از شغل اول يا اصـلي خـود اسـت   

رايط ردن يـا تمايـل وي بـه شـغل دوم در ايـن ش ـ     هدف اصلي اين اسـت تـا چرايـي روي آو   

ماند، بنابراين مقدار دقت شود كه در اينجا منظور از اوقات فراغت آن ساعاتي است كه براي فرد پس از انجام شغل اول باقي مي.1

تواند بخشي از آن را به كاري ديگر اختصاص دهد، در اين صورت زمان باقيمانده پس از كسر زيرا مي. و محتواي آن منعطف است

.شودان شغل اول و دوم، باز هم اوقات فراغت محسوب ميزم

www.noormags.ir

https://www.noormags.ir


123 انتظاميابعاد و پيامدهاي شغل دوم در كاركنان نيروي

هاي توضيح اين چرايي اين است كه توضيح داده شود كه چرا يكي از راه. توضيح داده شود

د، بـه عنـوان   كاري يا اتخـاذ شـغلي جدي ـ  رايط به رفتارهاي ديگر مثل اضافهاين فرد در اين ش

. آوردشغل اصلي، روي نمي

چرايي روي آوردن يا تمايل شخص به شغل دوم: 3نگاره 

توانـد بـه   به يك چرايي ديگر هـم مـي  پاسخشودفوق مشاهده مينگارههمانطور كه در 

فهم رفتار شغل دوم كمك كند، و آن اينكه چرا آنها كه شغل دوم دارند پـس از مـدتي آن   

كننـد؟  ل كناره گيـري نمـي  و از شغل او) كننديا مي(كنند به شغل اصلي خود تبديل نميرا

اگر مسائل قبلـي بيـان   زيرا،اين مسأله از اهميت زيادي براي تبيين شغل دوم برخوردار است

ند كه چرا فرد شغل دوم را حفـظ  ككردند كه چرا فرد شغل دوم دارد اين مسأله بيان ميمي

-ن بررسي مـي ض شده و دلايل آله شغل جديد يكسان فربنابراين، اين مسئله با مسئ. كندمي

.شوند

اينك نوبت آن است تا توضيح داده شود كه تحت تأثير چه عواملي يك فـرد شـاغل در   

ايـن عوامـل   . هريك از اين چهـار راه را انتخـاب مـي كنـد    ) شغل اول يا اصلي(شغلي معين 

هـاي روي آوردن فـرد بـه    كنندهها يا تبيينكنندههند بود كه به عنوان تعييننهايتاً عواملي خوا

ابتدا لازم است تا توضيح داده شود كه فرد فرضـي فـوق در چـه    . شوندشغل دوم شناخته مي

؟ بـا  )پـردازد يـا نمـي  (پـردازد  وم به اضافه كاري در شغل اصـلي مـي  شرايطي به جاي شغل د

شويم كه براي آنكه فرد اضافه كاري را انتخاب كند بايد يك شـرط  نگاهي ساده متوجه مي

شغل اول محدوديت زماني براي كار اضافه بـر اوقـات كـاري اصـلي     در : وجود داشته باشد

؟
هاي فرد شاغل در انتخاب

شغل اصلي يا اول

؟
؟
؟

اضافه كاري

شغل همزمان

اولشغل دوم  تبديل آن به شغل اصلي 

)تعويض شغل اصلي يا اول(شغل جديد 
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يعني اگر امكان اضافه كاري در شغل اصـلي وجـود نداشـته باشـد، فـرد      . وجود نداشته باشد

اگـر گزينـة شـغل    . مجبور است اين گزينه را كنار گذارده و به گزينه هاي ديگر فكـر كنـد  

يا به شـغل دوم روي آورد يـا   : ماندد باقي ميهمزمان را نيز كنار بگذاريم، دو گزينه براي فر

بنـابراين، محـدوديت زمـاني بـراي     . شغل اول را ترك كنـد و بـه شـغلي جديـد روي آورد    

،يـا شـغل جديـد   ،براي شـغل دوم يمشوقنعي اصلي براي اضافه كاري و عاملاضافه كار ما

ن دو اتفـاق يـا   اي ـعامل اتفـاق ديگـر نيسـت  مگـر اينكـه      ،البته هميشه مانع يك اتفاق. است

هاي روي آوردن به شغل خلاصه اينكه، يكي از عوامل يا مشوق. ها باشندانتخاب تنها گزينه

كاري در شغل اول محدوديت زماني يا ممنوعيت اضافه،شايد يكي از شروط لازم آن، دوم

بـه  كـه در ادامـه  (د اگر فرد مختار به انتخاب بين اضافه كاري يا شغل دوم بو. يا اصلي است

كرد و آن نرخ دستمزد اضافه كـاري و  ، آنگاه به عاملي ديگر توجه مي)دشوآن پرداخته مي

نرخ دستمزد با درآمد فرد از شغل متفاوت است و ارجاع دارد به ميزان پول . شغل دوم است

نـابراين،  ب. كنـد دريافت مـي ) مثلاً ساعت(از زمان يا دستمزدي كه فرد در ازاي واحد معيني

تواند مساوي باشد، در حاليكه نرخ دستمزد در آن شـغل متفـاوت   رد از دو شغل ميدرآمد ف

. است، بديهي است تساوي درآمدها ناشي از تفاوت در ميزان ساعات كاري دو شغل است 

نتيجه اينكه، در شرايطي كه محدوديت يا ممنوعيـت اضـافه كـاري وجـود دارد فـرد بـدون       

بيشـتر يـا كمتـر از شـغل دوم     ) يا اضافه كـاري در آن (توجه به اينكه نرخ دستمزد شغل اول 

تـوان گفـت در ايـن حالـت     به تعبيري مي. آوردروي مي) يا شغل جديد(به شغل دوم است 

. انتخاب شغل دوم جنبة اجباري دارد تا اختياري

حال شرايطي را در نظر بگيريد كه فرد هيچ ممنوعيت يا محدوديتي بـراي اضـافه كـاري    

. اختيار كند) يا جديد(تواند يا اضافه كاري كند يا شغل دوم ارد، بنابراين ميدر شغل اول ند

هـايي، يكـي از ايـن دو را    بايد به اين پرسش پاسخ داد كه فرد براساس چه ملاك، يا ملاك

كند اين است كه فرد نـرخ دسـتمزدهاي   اولين چيزي كه به ذهن خطور مي. كندانتخاب مي

البتـه  . كندكدام بيشتر بود آن را انتخاب ميكند و هرقايسه مياضافه كاري و شغل دوم را م

، ولـي ثر باشنديست و ممكن است عوامل ديگري هم مؤتنها اين عامل تعيين كنندة انتخاب ن

با اين فرض، اگر نرخ دستمزد اضافه كـاري در  . كنيماينجا بقيه عوامل را ثابت فرض ميدر 

www.noormags.ir

https://www.noormags.ir


125 انتظاميابعاد و پيامدهاي شغل دوم در كاركنان نيروي

، آنگـاه فـرد   )2W>1W(باشـد  W)2(ر شـغل دوم بيشتر از نرخ دسـتمزد د W)1(شغل اول 

فـرد بـه شـغل دوم روي    باشـد 1W>2Wدر اين شرايط اگر . كندكاري را انتخاب مياضافه

بنابراين يكي ديگر از عوامل تعيين كنندة شغل دوم ايـن اسـت كـه نـرخ دسـتمزد      . آوردمي

. شغل دوم بيشتر از نرخ دستمزد اضافه كاري در شغل اول باشد

،عواملي كه در بالا ثابت فـرض شـدند  ،راي درك عوامل تأثير گذار ديگر بر شغل دومب

هاي ديگـري را هـم در شـرايط عـدم محـدوديت اضـافه كـاري در نظـر         بهتر است موقعيت

.آوردبه اضافه كاري يـا شـغل دوم روي مـي   گرفت، و به اين پرسش پاسخ داد كه چرا فرد 

هـاي يكسـاني بـراي ايـن پرسـش      شود پاسـخ كه طرح ميد در هر سه موقعيتي رسبه نظر مي

2Wبزرگتـر از  1Wگفته شد كه در موقعيت عدم محدوديت اضافه كاري، اگـر  . وجود دارد

باشـد، وي بـه شـغل دوم    1Wبزرگ تر از 2Wآورد و اگركاري روي ميباشد، فرد به اضافه

كـاري،  د بجـاي اضـافه  باشـد و فـر  2Wبزرگ تر از 1Wحال بايد پرسيد اگر . آوردروي مي

شغل دوم را برگزيند، چگونه مي توان رفتار وي را توضيح داد؟ پرسش دوم ايـن اسـت كـه    

باشـد و فـرد بـه جـاي شـغل دوم بـه اضـافه كـاري در شـغل اول          1Wبزرگ تـر از  2Wاگر 

مساوي اسـت و  2Wبا 1Wكند؟ در موقعيت سوم، ازد، چه چيزي رفتار وي را توجيه ميبپرد

نگيزه دستمزدي براي انتخاب يكي از دو گزينه ندارد، در اينجا پرسش ايـن اسـت   فرد هيچ ا

ي دقـت در ايـن سـه موقعيـت     شود؟ با اندكاملي باعث ترجيح يكي بر ديگري ميكه چه عو

شويم كه ويژگي مشترك هر سه موقعيت اين اسـت كـه ايـن بـار عامـل دسـتمزد       متوجه مي

هـاي قبلـي ثابـت    يگر اسـت كـه در موقعيـت   تن عواملي دثابت فرض شده است و هدف ياف

جمع كرد و پرسيد السؤال را در اين سه سؤهرمسامحتاًبنابراين مي توان . فرض شده بودند

افه اگر عامل دستمزدي را ثابت فرض كنيم يا ناديـده بگيـريم چـه عـواملي بـر انتخـاب اض ـ      

؟كاري يا شغل دوم تأثير دارند

كـه قـبلاً طـرح شـد و نسـبت نـرخ دسـتمزدها       كـاري دم محدوديت اضـافه در موقعيت ع

w1/w2گيري براي ايده نهفته بود كه فرد در تصميم، اينمعرفي شده استعامل تأثيرگذار

كه مزاياي كند كند و آن چيزي را انتخاب مييز، آنها را با يكديگر مقايسه ميانتخاب دو چ

الي يـا پـولي، را بـا هـم     رتي ابعـاد م ـ يا بـه عبـا  وي دستمزدهادر آنجا،بنابراين. بيشتري دارد
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اما مقايسه ديگري هم امكان پذير است كه اهميت آن . كرد تا بتواند انتخاب كندمقايسه مي

البتـه  . بعاد غيرمالي يا كيفي دو شـغل اسـت  اگر بيشتر نباشد مسلماً كمتر نيست و آن مقايسه ا

در اين چـارچوب  . دومشود و كداميك ل انجام ميمهم است بررسي شود كه كدام يك او

شوند و سپس ابعـاد  د كمي يا مالي توسط فرد بررسي ميفرض شده است كه اول ابعانظري

خلاصه اينكه، فرد كيفيت يا ويژگيهاي شغل اول و شـغل دوم را ارزيـابي   . كيفي يا غير مالي

عامـل روي  يعنـي  . گيـرد كـدام را برگزينـد   كند و سپس تصميم ميو با يكديگر مقايسه مي

كانـاتي را در اختيـار   هايي است كه با شغل اول دارد و مزايا يـا ام وردن به شغل دوم تفاوتآ

: شودادامه به برخي از آنها اشاره ميدر. دهد كه شغل اول نداردفرد قرار مي

ممكن است يكي از دلايل انتخاب شغل دوم، به جـاي اضـافه كـاري يـا دسـتمزد      -1

دوم هيچ انتظـار انتفـاع مـالي نداشـته باشـد و آن را تنهـا بـه        بيشتر، اين باشد كه فرد از شغل 

جهت پر كردن ساعات آزاد يا خالي خود و يا به قصد خـدمت بـه ديگـران و رفـع نيازهـاي      

. اجتماعي انجام دهد

بـراي پرهيـز از خطـرات    . ممكن است فرد قصد تعويض شغل خود را داشته باشـد -2

ه در اين حالت اتخاذ شغل دوم جنب ـ. روي آوردترك يكباره شغل اصلي خود، به شغل دوم 

. خواهد از مناسبت آن شغل مطمئن شودموقت و امتحاني داشته و فرد مي

شبيه به مورد قبلي، ممكن است هدف از اتخـاذ شـغل دوم كسـب تجربـه در ايـن      -3

. شغل براي راه اندازي كسب و كاري جديد در آينده باشد

زيـرا آن شـغل مـورد    ،تمزد كمتر را انتخاب كنـد ممكن است فرد شغل دوم با دس-4

كند و يا بـه ماهيـت آن شـغل    به شغل اول بيشتر وي را راضي ميعلاقه وي است و يا نسبت

توانـد عـلاوه بـر    مند اسـت مـي  هاي هنري علاقهمثلاً فردي كه به فعاليت.علاقه بيشتري دارد

. مثل اجراي تئاتر، بپردازدها به كارهاي هنري،شغل اصلي غيرهنري در روزها، در شب

يكي ديگر از عوامل ترجيح شغل دوم بر اضافه كاري با دستمزد كمتر ايـن اسـت   -5

بـديهي اسـت بـا توجـه بـه      . كه رضايت فرد از شغل دوم بيشتر از رضايت از شغل اول باشـد 

ن رضايت بيشتر ، ايدستمزديپيش فرض اتخاذ شده در اين قسمت، يعني ثابت بودن عوامل

-و در جاي ديگر درباره آن بحـث مـي  البته رضايت مالي هم مهم استبه غيرمالي دارد؛جن
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گذارنـد و آن را تعيـين   امل عيني و ذهني بر رضايت شغلي تأثير مـي اي از عومجموعه. شود

أهـل و  ، تكـار ، سابقهمثل سن، جنس(شامل متغيرهاي فردي تواند عوامل عيني مي. كنندمي

)دهي و غيـره هاي حمايتي، شرايط كار، نظام پاداشمثل مكانيسم(اني ، متغيرهاي سازم)غيره

هـاي  مثل منزلـت اجتمـاعي شـغل، مشـكلات و بحـران     (اي و متغيرهاي فراسازماني يا جامعه

. باشد) اقتصادي و غيره

اگر چه شايد احساس امنيت شـغلي را بايـد در رضـايت شـغلي گنجانـد، ولـي بـه        -6

اگـر كسـي در شـغل   . گيردطور جداگانه مورد بررسي قرار ميهلحاظ اهميت آن در اينجا ب

ر را بـه  ، شغلي ديگ ـكاري در آن شغلاصلي خود احساس امنيت شغلي نكند، به جاي اضافه

مي كه شغل اصلي خود را از دسـت  كند تا در موقع لزوم يا هنگاعنوان شغل دوم انتخاب مي

. دهد بيكار نماندمي

لايـل تـرجيح   گذارد يكـي از د شغل دوم در اختيار فرد ميالي هم كه مزاياي غيرم-7

عـاتي جديـدي   ها يـا منـابع مـادي و اطلا   تواند فرصتهر شغلي مي. كاري استآن بر اضافه

. ر اختيار فرد قرار دهدرا دها و ارتباطات جديدمثل تماس

هحال نوبت آن رسيده تا توضيح داده شود كـه چـرا فـردي كـه شـغل دوم دارد آن را ب ـ     

البته در مواردي كه نرخ دستمزد شغل دوم كمتـر  . كند شغل جديد و اصلي خود تبديل نمي

، زيـرا فـرد انگيـزه مـالي بـراي      چندان مهم نيسـت ال، اين سؤاز نرخ دستمزد شغل اول باشد

اما هنگامي كه دستمزد شغل دوم بالاتر از . دوم به شغل جديد اصلي خود نداردتبديل شغل

پرسيد كه چرا فرد با وجود دستمزد بالاتر شـغل  توانمي، )w2>w1(ست ادستمزد شغل اول 

نهفتـه در ايـن سـؤال بـا حالـت قبـل       له مسـئ . كندن را به شغل اصلي جديد تبديل نمي، آدوم

خواهـد يـا مجبـور اسـت دو شـغل داشـته       در آن جا مسئله اين بود كه فرد مي. متفاوت است

؛ كه البته با مقايسه ابعاد مالي و غيـر مـالي دو   بودبر سر انتخاب كدام شغل مردد باشد و وي

كـدام شـغل،   ولي در اينجا، علاوه بر تصميم در مورد اينكه. گزيندميشغل نهايتاً يكي را بر

بايـد تصـميم بگيـرد كـه هـم چنـان       تـر ايـن اسـت كـه وي    له مهمشغل اصلي وي باشد، مسئ

يـا  ) ته باشـد و هـم يـك شـغل دوم    اول داشيعني هم يك شغل اصلي يا(شغله باقي بماند دو

، بـه شـود ه باشد؟ در اينجا به قسمت دوم سؤال فـوق پرداختـه مـي   اينكه تنها يك شغل داشت
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ود را تبـديل بـه شـغل    شود كه تحت چه شرايطي فرد شـغل دوم خ ـ عبارت ديگر بررسي مي

از كه هنگامي كه فرد اين كـار را انجـام دهـد    ؟ دقت شود)كنديا نمي(كندجديد مياصلي 

مضـراتي بـراي   دهد و اين مي تواند مزايا يـا  شغلي به يك شغلي تغيير موقعيت ميحالت دو 

.1وي به ارمغان بياورد

نـه نگـاه كـرد كـه هنگـامي كـه فـرد        توان اين موقعيـت را ايـن گو  اي خاص مياز زاويه

. وقتي كه تنها يـك شـغل داشـته باشـد    شغله باشد اوقات فراغت كمتري خواهد داشت تادو

له رو بـه  آورد با اين مسـئ غل دوم يا حتي اضافه كار، روي مينابراين هنگامي كه فردي به شب

رو است كه آيا حاضر است اوقات فراغـت خـود را بـه كـار اختصـاص دهـد يـا اينكـه مـي          

هـاي غيركـاري، مثـل تفـريح، خـواب، و غيـره       از اين اوقـات فراغـت بـراي فعاليـت    خواهد

توان ادعا كرد كه اگر اوقـات فراغـت بـراي فـرد كـم ارزش      خلاصه اينكه مي. استفاده كند

-رود يـا در آن بـاقي مـي   غ شغل دوم ميكند و به سرااشد آن را با كار و درآمد عوض ميب

در مقابل اگر اوقات فراغت براي فرد ارزشي بيشتر از آن داشته باشد كـه بـا درآمـد و    . ماند

، داشـته باشـد   بيشتري نسبت به شغل اولبا درآمدكار عوض شود، آنگاه فرد اگر شغل دوم 

تلاش خواهد كرد تا آن شغل را به شغل اصـلي جديـد خـود تبـديل كنـد تـا ميـزان اوقـات         

. هاي غيركاري بپردازدز كار را افزايش دهد و به فعاليتفراغت ا

دو شــغل اول و دوم بــا در مــوارد ديگــر ممكــن اســت دو شــغلي بــودن ناشــي از ارتبــاط 

يعني امكان فعاليت در شغل دوم را شغل اول ايجاد كند و اگر فرد شـغل اول  . يكديگر باشد

تواند شغل دوم را تبديل بـه شـغل   بنابراين وي نمي. واهد داشترا نداشته باشد شغل دوم نخ

سـاز شـغل   از دست بدهد زيرا شـغل اول زمينـه  اصلي جديد خود كند و يا شغل اول خود را

عنـوان شـغل دوم   د دانشگاه كه علاوه بر كار در دانشـگاه، بـه  مثلاً يك استا. دوم بوده است

، دهـد اي فعاليت مشاوره انجـام مـي  در مؤسسه..) .، چند روز در هفته و چند ساعت در روز(

اگـر وي اسـتاد   . شغل دوم خود را مديون اعتباري است كه از شغل اول كسب كـرده اسـت  

توانـد  بنـابراين نمـي  . آورده دست نمـي ه نبود هيچگاه شغل مشاور در آن مؤسسه را بدانشگا

.جا از تكرار آنها پرهيز خواهد شدله قبل يكسان است و در ايناي از دلايل يا علل اين مسئله با مسئرسد بخش عمدهبه نظر مي.1
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دانشگاه دست بردارد، زيراشغل دوم مشاور را تبديل به شغل اصلي جديد كند و از استادي

. ي شغل مشاور را به وي نخواهد دادديگر كس

در همين راستا به نظر مي رسد برخي از مشاغل اصـولاً پـاره وقـت هسـتند و محـدوديت      

ين هنگـامي كـه آنهـا    بنـابرا . ها به مشاغل تمام وقت را نمـي دهـد  زماني آنها اجازه تبديل آن

، كسي حاضر نيست شغل تمام وقت خود را از دسـت بدهـد و شـغلي پـاره     شغل دوم هستند

. وقت را شغل اصلي خود كند 

وقت بـودن شـغل اول و   ممكن است ترجيح موقعيت دوشغلي بر تك شغلي ناشي از پاره 

غل پـاره وقـت در يـك روز    كسي كه دو ش ـ. عطاف پذيرتر باشدريزي روزانه انامكان برنامه

. ند تا كسي كه شغلي تمـام وقـت دارد  تواند ساعات كاري خود را تنظيم كتر ميدارد آسان

اولـي در  : تواند دو شغل پاره وقت روزانـه داشـته باشـد   يك خانم داراي چند فرزند ميمثلاً

-ازظهر كه همسرش در منزل است و ميصبح كه فرزندان در مدرسه هستند و دومي در بعد

زظهر قابل تبـديل بـه   در اين شرايط حتي اگر شغل دوم در بعدا. تواند در كنار فرزندان باشد

ي ريـز لي بـه آن وجـود نـدارد زيـرا برنامـه     ، دائمي و اصلي باشد باز هم تمايشغل تمام وقت

. كندزماني را با مشكل مواجه مي

شغل دوم به شغل اصلي جديد نوعي انتخاب بين شغل اول له تبديل اي ديگر مسئاز زاويه

كاري اين مسئله با مسئله قبلي كه انتخاب بين اضافه. و شغل دوم به عنوان شغل اصلي است

، زيرا در آنجا هم مسئله انتخاب هايي دارددر شغل دوم بود شباهتدر شغل اول يا اشتغال 

بنابراين در اينجا . ضافي و نه شغل اصلي، بوده عنوان كار ا، البته ببين شغل اول و شغل دوم

كند و سپس رد زيرا فرد دو شغل را مقايسه ميتوان از همان دلايل يا علل استفاده كهم مي

گيرد تا شغل ت كه در دو شغلي مقايسه انجام ميتفاوت آنها در اين اس. گيردتصميم مي

له در مسئ. اندكي متفاوت باشدتواندهاي مقايسه مياصلي انتخاب شود و بنابراين ملاك

كه كدام شغل بيمه دارد يا ندارد، زيرا كاري اضافه قبلي براي فرد چندان مهم نبود

.پاي شغل اصلي در ميان است، در اينجا بيمه مهم است زيرا شدمحسوب مي
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هافرضيه

اگر محدوديت يا ممنوعيت اضافه كاري وجود داشته باشد، احتمال داشتن شغل -1

. دوم بيشتر است

. هر چه رضايت از شغل اول كمتر باشد احتمال داشتن شغل دوم بيشتر است-2

اگر فردي در مقايسه درآمد و اوقات فراغت ارزش و اهميت بيشتري براي درآمد -3

.قائل باشد، احتمال تمايل يا داشتن شغل دوم بيشتر است

.هر چه احساس عدالت شغلي كمتر باشد احتمال داشتن شغل دوم بيشتر است-4

تعريف مفاهيم و متغيرها 

داشتن شغل دوم  

ل دوم، لازم است تا مفهوم شغل دوم تعريف شـده و تفـاوتش   پيش از تعريف داشتن شغ

بديهي است در اين تحقيق مفهـوم شـغل دوم بـا    . مفاهيمي مثل اضافه كاري مشخص شودبا 

معمولاً شغل دوم را بـه  . شودكاركنان نيروي انتظامي تعريف ميتوجه به وضعيت حاكم در

شـود و بـه   و درآمد اصلي انجام مـي كنند كه علاوه بر شغل عنوان فعاليت كاري تعريف مي

تواند منظم يا نـامنظم باشـد   اين فعاليت كاري مي. شودنتهي ميدرآمد يا دستمزدي اضافي م

در اينجا مشـكل در تمـايز شـغل    . و براي كارفرمايي ثالث يا به صورت خويش فرمايي باشد

ي كارفرمـاي  منظور از اضافه كاري فعاليتي كـاري اسـت كـه بـرا    . دوم و اضافه كاري است

1.شوداز ساعات شغل اصلي انجام ميشغل اول در ساعاتي غير 

-ه اين احتمال وجود دارد كه اضافه، اگر چشودكاري در همان شغل اول انجام مياضافه

بنـابراين در ايـن تحقيـق منظـور از شـغل دوم      . فعاليتي غير از شغل اصلي هم باشـد كاري در 

چـه كارفرمـاي ثالـث و چـه     -از كارفرماي شـغل اول يرفعاليتي است كه براي كارفرمايي غ

. شـود انجـام مـي  ) در نيروي انتظاميكار(در ساعاتي غير از ساعات شغل اول -خويش فرما

غل اول در جايي ديگر هم كارفرمـا منظور از اين كه فعاليت كاري براي همان كارفرما انجام شود اين نيست كه اگر كارفرماي ش.1

ي ديگـرِ كارفرمـا در   كار در كارخانه. شودن جا هم اضافه كاري محسوب مي، كار براي وي در آباشد، كه ربطي به كار اول ندارد

. اعاتي ديگر شغل دوم محسوب مي شودس
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، مشابه يا متفاوت با كار شغل اول و پـولي يـا غيـر پـولي     تواند منظم يا نامنظمفعاليت مياين

. باشد

محدوديت يا ممنوعيت اضافه كاري 

، بـراي  ه در سـاعاتي غيـر از زمـان شـغل اول    كاري فعاليتي كاري است كاز اضافهمنظور 

-انجام شود؛ اضافه،ا.ا.جنيروي انتظاميدر اينجا ،كارفرماي شغل اول يا سازمان شغل اول

كاري توسـط  معمولاً دستمزد اضافه. مشابه شغل اول و هم متفاوت با آنكاري هم در شغلي 

غ دسـتمزد اول  اول پرداخت مي شود و به عنوان مبلغي علاوه بر مبل ـكارفرما يا سازمان شغل

اين اسـت كـه كارفرمـا اجـازه     منظور از ممنوعيت اضافه كاري. شودمحاسبه و پرداخت مي

كاري هم اشاره به مـوقعيتي دارد  اضافهمحدوديت. كاري در شغل اول را به فرد ندهداضافه

كاري كمتر از مقدار زمان يا ساعات كـاري  اضافهاكثر مقدار زمان مجاز برايكه در آن حد

ت و هـم محـدوديت اضـافه    هـم ممنوعي ـ . اش باشـد د نياز فرد براي رفع مشكلات مـالي مور

توان در مفهوم محدوديت خلاصه نمـود و گفـت منظـور از محـدوديت اضـافه      كاري را مي

اعات كـاري  ز س ـكاري موقعيتي است كه در آن مقدار زمان اضافه كـاري صـفر يـا كمتـر ا    

.، مفهوم ساعات كاري مورد نياز هم نهفته استبراين در اين مفهومبنا. مورد نياز فرد باشد

رضايت شغلي

ترين مفاهيم در اين تحقيق اسـت و بـراي درك رفتـار    مفهوم رضايت شغلي يكي از مهم

هـا بـه طـور مفصـل دربـاره      در بخـش تئـوري  . لازم است تا به دقت سنجيده شودشغل دوم

اي از متغيرهاي ديگر، كـه مـي تواننـد در    مفهوم مجموعهرضايت شغلي بحث شد، زيرا اين 

البتـه برخـي معتقدنـد ايـن     . باشند، را در خود خلاصه كرده استرفتار شغل دوم تأثير داشته 

متغيرهاي ذهني را بايد از خود رضـايت شـغلي تفكيـك كـرد و جداگانـه سـنجيد، در ايـن        

اي ديگـر، ايـن متغيرهـا    از زاويـه . مل موثر بر رضايت شـغلي هسـتند  رويكرد اين متغيرها عوا

رضايت يا ،يا رضايت از آنها،، يعني مجموعه آنهاهاي مفهوم رضايت شغلي هستندشاخص

در نظريه پورتر و لاولر رضايت شغلي وضعيتي است كـه  . سازندعدم رضايت از شغل را مي

، ديگـر بـه عبـارت   . ر حـداقل باشـد  در آن اختلاف ميـان وضـع مطلـوب و وضـع موجـود د     
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يط واقعي اش و شرات كه بين ادراك او از وضعيت شغليرضايت شغلي احساس شاغلي اس

. وي در شغل اختلاف نباشد

عدالت شغلي

-قايسه آنچه از شغل خود به دست مـي ، از يك بعد، ارزيابي فرد است از معدالت شغلي

بـه عبـارت ديگـر    . زمـان، انـرژي و غيـره   كنـد، مثـل   آورد و آنچه براي آن شغل خـرج مـي  

توانـد پـولي و   هـا از يـك شـغل مـي    سـتانده . هـاي شـغل  ها و ستاندهاي است بين دادهمقايسه

توانـد  علاوه بر ايـن، مفهـوم عـدالت شـغلي مـي     . و احترام و اهميتدرآمدي باشد يا منزلت

ن حالـت فـرد   در اي ـ. اشـي از مقايسـه خـود بـا ديگـران اسـت      مربوط به احساسي باشد كـه ن 

كند اگر احساس كند با توجه به سطح مهارت و زحمتي كه يت را ناعادلانه ارزيابي ميموقع

. صرف مي كند، نسبت به ديگران كمتر پاداش مي گيرد

ارزيابي فرد از ارزش و اهميت اوقات فراغت

كنـد و چقـدر بـراي    منظور اين است كه فرد چگونه از اوقات فراغت خـود اسـتفاده مـي   

هـايي كـه در آن سـاعات    يا فعاليت،هايي كه كار نمي كنديعني ساعت،فراغت خوداوقات

هاي ارزش قائل شدن براي اوقات فراغـت  يكي از ملاك. شوددهد ارزش قائل ميانجام مي

. تمايل يا رضايت از پركردن اين اوقات با كار يا درآمد است

گيري جامعه آماري و نمونه

هـاي  ميـان روش از. گيري احتمالي باشـد نمونه،ند كه در اين تحقيقكايجاب ميشرايط

زيـرا جمعيـت ايـن تحقيـق، يعنـي كاركنـان       ،تر استاي از همه مناسباحتمالي، روش طبقه

ر و طبقـات  نيروي انتظامي، از تنوع دروني زيادي برخوردارند و براي آنكـه همـه ايـن اقشـا    

-را از قبـل مشـخص كـرده تـا در نمونـه     طبقـات  ، لازم است تا ايـن دروني وارد نمونه شوند

از آنجـا كـه احتمـالاً آمـار و     . افـراد مشـخص شـده در هـر طبقـه وارد نمونـه شـوند       ،گيري

جـود نـدارد، بهتـر اسـت از     اطلاعات دقيقي دربارة تعداد يا حجم هر يـك از ايـن طبقـات و   
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متناسـب بـا   تاي غيرنسبي استفاده كرد، يعني حجم نمونـه در هـر يـك از طبقـا    روش طبقه

. نيستاي برابرحجم جمعيت در هر طبقه، يعني كسر نمونه

در صـورتي كـه انتخـاب    . في دشوارتر از انتخاب اتفاقي اسـت بديهي است انتخاب تصاد

اي، روش سـهميه در. ايمي شود و نـه طبقـه  گفته) كوتا(اي سهميهاتفاقي باشد به اين روش 

دليـل مشـابهت سـاختار نمونـه و جمعيـت، احتمـال       هاي غيراحتمالي، به نسبت به ساير روش

گيـري اتفـاقي   ر از برآوردهايي است كه از نمونهمعرف بودن برآوردهاي حاصل از آن بيشت

هـا  به هر حال، حجم نمونه در هر يك از استان).1372سرايي، (آيد يا قضاوتي به دست مي 

. به نسبت تعداد كاركنان ناجا در استان تعيين شد

گيريها و نتيجهادهتحليل د

. شوندارائه ميدوخيهاي تحقيق با استفاده از آزمون در اين قسمت نتايج آزمون فرضيه

كاري وجـود داشـته باشـد احتمـال داشـتن شـغل دوم       اگر محدوديت يا ممنوعيت اضافه-1

.بيشتر است

وجـود  كـاري كـه در شغلشـان امكـان اضـافه    افراد نمونهدرصد از27اين است كهنتيجه

درصـد  4/30درصد از آنها شغل دوم ندارند، و همچنـين  73دارد داراي شغل دوم هستند و 

درصـد از  6/69كاري وجود ندارد شغل دوم دارند و از كساني كه در شغلشان امكان اضافه

كاري ندارند تا حـدي  دهد كساني كه امكان اضافهنشان مينتايج اين . آنها شغل دوم ندارند

27درصـد نسـبت بـه    4/30(كاري دارنـد شـغل دوم دارنـد    ساني كه امكان اضافهبيشتر از ك

كاري و داشتن شـغل دوم در  امكان اضافهدهد رابطةنشان مي26/5خي دوضريب ). درصد

.درصد معنادار است98سطح 

28بينند كاري در شغل اصلي خود را دچار محدوديت ميكه اضافهافرادياز ميان ضمناً 

. درصـد شـغل دوم دارنـد   4/23دانند دوم دارند و از كساني كه آن را كافي ميدرصد شغل

هـم نشـان   04/2خـي دو . نـدارد شود تفاوت چنداني بين ايـن دو گـروه وجـود    ملاحظه مي

. معناداري وجود ندارددرصد رابطة95دهد كه در سطح مي

.كمتر استهر چه رضايت از شغل اصلي بيشتر باشد احتمال داشتن شغل دوم -2
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هر چه رضايت افراد از شغل اصلي خود كمتـر باشـد   اين است كه تحليل حاكي ازنتايج 

از (هر چه از سمت راضي به ناراضي و كـاملاً ناراضـي   . احتمال داشتن شغل دوم بيشتر است

خي مقدار .شودميپيش برويم درصد كساني كه شغل دوم دارند بيشتر ) درآمد شغل اصلي

همچنين نتـايج تحليـل نشـان    . معنادار است9/99كه در سطح به دست آمد473/79هم دو

درصـد كسـاني كـه شـغل دوم دارنـد      داد كه هر چه از سمت راضي به ناراضي پيش برويم،

درصـد  9/99كنـد كـه رابطـه در سـطح     هم مشـخص مـي  04/38ي خي دو. يابدافزايش مي

د كساني كه شـغل دوم دارنـد كاسـته    از درص،با افزايش ميزان علاقههمچنين . معنادار است

.معنادار است9/99دهد كه رابطه در سطح هم نشان مي74/64يخي دو.شودمي

اگر فردي در مقايسه درآمد و اوقات فراغت ارزش و اهميت بيشتري براي درآمـد قائـل   -3

.باشد، احتمال داشتن شغل دوم بيشتر است

الف به معناي ترجيح درآمد بر اوقـات فراغـت   حركت از موافق به مخنتايج نشان داد كه 

درصـد  افزايش شـدت تـرجيح درآمـد بـر فراغـت،     باهمچنين بر اساس نتايج تحليل،. است

بـه دسـت آمـده كـه در     69/88مقـدار خـي دو  .يابـد كساني كه شغل دوم دارند افزايش مي

. درصد معنادار است9/99سطح 

.مال داشتن شغل دوم بيشتر استهر چه احساس عدالت شغلي كمتر باشد احت-4

،هـاي ديگـر  با كاهش احسـاس عـدالت شـغلي در مقايسـه بـا سـازمان      نتايج نشان داد كه 

به دست آمد كه در سطح 98/21خي دومقدار . داشتن شغل دوم افزايش يافته استدرصد

تناسب زحمت و دستمزد اين شغل هم بررسي شـد و مشـخص شـد كـه     . معنادار است9/99

ميزان داشتن شغل دوم ،كنندتر تلقي مياركنان ميزان درآمد شغل خود را ناعادلانههر چه ك

درصـد  9/99ح هم حاكي از رابطه معنادار در سط1/31ميزان خي دوي.يابدهم افزايش مي

منزلت نسبت بـه زحمـت   بودن پرستيژ وداشتن شغل دوم با ناعادلانه از سنجش رابطة. است

عـدالتي دربـاره منزلـت و ارزش شـغل ناجـا      فـزايش احسـاس بـي   آن هم مشخص شد كه با ا

.يابدندگان شغل دوم هم افزايش ميدرصد دار
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گيرينتيجه

دلايل روي آوردن افراد به شغل دربارةهايي، فرضيهبر اساس نظريه و مدل نظري تحقيق

. شـدند هاي گردآوري شـده آزمـون  ها با استفاده از دادهدوم تدوين شد و سپس اين فرضيه

البتـه در غالـب مـوارد شـدت     . هـا تأييـد شـدند   گرفته در فرضـيه هاي صورتبينياغلب پيش

.اما روابط معنادار بود،روابط چندان زياد نبود

روسـت كـه هنگـام    در ايران با مشـكلات و مسـائلي روب  معمولاً انجام تحقيقات اجتماعي 

هاي نظـامي و انتظـامي   ميان، سازماندر اين . شودهاي دولتي چند برابر ميتحقيق در سازمان

هــاي صــادقانه از ســوي له ارائــه پاســختــرين مســئمهــم. تــري برخوردارنــدخــاصاز شــرايط 

ون چ ـ. ها مربوط به امور پنهان و ممنوع باشـند پاسخگويان است، به ويژه هنگامي كه پرسش

هـا بايـد   گيـري نتيجهبنابراين در،شوداين امور محسوب ميشغل دوم تا حد زيادي در زمرة

.احتياط كرد

كـاري وجـود نـدارد يـا     ها تأييد شد كه در شـرايطي كـه امكـان اضـافه    در آزمون فرضيه

ه شـغل دوم روي  كاري محدود است افراد براي رفع مشـكلات مـالي خـود ب ـ   ساعات اضافه

. شـود كاري رقيب اصلي شـغل دوم محسـوب مـي   اضافه،هاي شغل دومدر نظريه. آورندمي

كـاري در شـغل اصـلي يـا اول خـود را      است كه در صورتيكه افراد امكـان اضـافه  فرض اين 

كاري بيشتر از نرخ دسـتمزد شـغل دوم   داشته باشند و به ويژه هنگامي كه نرخ دستمزد اضافه

تحقيق هم مشـخص شـد كـه    در اين. دهندكاري را بر شغل دوم ترجيح ميباشد، آنها اضافه

كـاريِ  كاري وجود ندارد و يا مقـدارِ اضـافه  ان امكان اضافهشاند در شغلكاركناني كه گفته

.موجود كافي نيست چند درصد بيشتر از ديگران داراي شغل دوم هستند

در ايـن تحقيـق   . ترين متغيرهاي تأثيرگذار بر شغل دوم اسـت رضايت شغلي يكي از مهم

. شـده اسـت  رضايت به دو متغير رضايت از درآمد شغل و رضايت از ماهيـت شـغل تقسـيم    

تر باشند كمتر به شغل دوم فرض بر اين بود كه هر چه افراد از شغل اول خود در ناجا راضي

در مقايسه، كسـاني كـه كـه از درآمـد     . كنندها اين فرضيه را تأييد ميداده. يابندگرايش مي

.انـد درصد بيشتر از افراد راضي شـغل دوم داشـته  10حدود ،اندشغل اول خود ناراضي بوده

در مورد رضايت از ماهيت شغل اول و ميزان علاقه به شغل اول هـم تقريبـاً همـين اخـتلاف     
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تـر  يعني هر چه كاركنان از ماهيت و محتـواي شـغل اول خـود راضـي    . درصدي وجود دارد

بـه همـين ترتيـب، آنهـايي كـه علاقـة      . به شغل دوم روي آورنـد باشند احتمال كمتري دارد

.ند كمتر شغل دوم دارندبيشتري به شغل اول خود دار

شـغل اول  . انجام شغل دوم بستگي زيـادي بـه اوقـات فراغـت حاصـل از شـغل اول دارد      

حضور در شـغل  نوع خدمت يا نحوةحال بسته به . شودجمعيت اين تحقيق در ناجا انجام مي

فعاليـت شـغل دوم   . شـود هاي غير از شغل اول به عنوان اوقات فراغت تعريف مياول، وقت

بنابراين، امكان و انجـام شـغل دوم بـا اوقـات فراغـت      . شودن ساعات فراغت انجام ميدر اي

علاوه بر اينكه براي تحقق شـغل دوم ابتـدا بايـد چنـين اوقـات فراغتـي وجـود        . ارتباط دارد

داشته باشد، تحقق شغل دوم بـه ايـن امـر هـم بسـتگي دارد كـه آيـا افـراد حاضـرند در ايـن           

هاي تفريحـي و  اگر كسي براي فعاليت. فريح كار كنند يا خيرساعات به جاي استراحت و ت

اي جهـت پـرداختن   استراحت ارزش و اهميتي بيش از كار و كسب درآمد قائل باشد انگيزه

در غير ايـن صـورت فـرد اسـتراحت و تفـريح را فـداي كسـب        . به شغل دوم نخواهد داشت

از ايـن تحقيـق آنهـايي كـه     هاي حاصـل بر اساس داده. درآمد در اوقات فراغت كرده است

دهنـد بيشـتر از كسـاني كـه تفـريح را بـر درآمـد        درآمد را بر تفريح و استراحت ترجيح مي

اول اوقات فراغت را ساعاتي مرده و از دست رفته دستة. بخشند شغل دوم دارندت مياولوي

.توان آن را در مقابل دستمزد و درآمد فروختكنند كه ميتلقي مي

تـرين مسـائل اسـت، در    دالت اجتماعي و اقتصادي در سطح جامعه از مهمهمانطور كه ع

احسـاس عـدالت شـغلي بـه ايـن      . سطح يك سازمان هم عدالت شغلي اهميت فراوانـي دارد 

دهـد  كند پاداشي در خور و متناسـب بـا فعـاليتي كـه انجـام مـي      معناست كه فرد احساس مي

هـاي مشـابه در سـاير    بـا موقعيـت  از يك طرف، فـرد موقعيـت خـود را   . دريافت كرده است

سطح با او در سـازماني ديگـر   اگر پاداش وي با پاداش افرادي هم. كندها مقايسه ميسازمان

از طـرف ديگـر، فـرد بـه طـور      . كند وضـعيتش عادلانـه اسـت   متناسب باشد فرد احساس مي

ان مقايسـه  كاركن ـ. كنـد هـايش مقايسـه مـي   هايش از سازمان را بـا داده سازماني ستاندهدرون

هاي مادي و غيرمادي دريافتي از سازمان بـا تـلاش و زحمتـي كـه در     كنند كه آيا پاداشمي

عدالتي شغلي موجب نارضايتي از احساس بي. شوند متناسب است يا خيرسازمان متحمل مي
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شـود فـرد خواسـتار تغييـر     اين نارضايتي هم به نوبه خود باعث مـي . شوندشغل و سازمان مي

هـاي ديگـر را بـه عنـوان شـغل دوم      در اين شرايط او مشاغل و سازمان. زمان شودشغل و سا

عـدالتي  دهد كه آنهايي كه احساس بينتايج نشان مي. كند تا به عدالت دست يابدتجربه مي

تـوان نتيجـه   مـي . شديدتري در شغل خود دارنـد بيشـتر از ديگـران داراي شـغل دوم هسـتند     

تي تنها عامل روي آوردن كاركنان به شـغل دوم نيسـت،   عدالگرفت كه اگر چه احساس بي

.ترين عوامل استاما يكي از مهم

ترين در اين تحقيق و با استفاده از چندين نوع پرسش مشخص شد كه كاركنان ناجا مهم

بنابراين، آنها به شـغل  . اندعامل و يا دليل داشتن شغل دوم را نيازهاي مادي و معيشتي دانسته

هاي ديگري همچون كسـب تجربـه،   كنند تا به عنوانمنبع مالي مكمل نگاه ميدوم به عنوان

ادعـا، نتـايج نشـان    به عنـوان شـاهدي بـر ايـن    . آمادگي براي تغيير شغل، و يا فعاليت فراغتي

انـد بيشـتر از ديگـران شـغل دوم     كه درآمد ناجا را ناكافي ارزيابي كـرده دهد كه افراديمي

خص شد كه اگر سازمان بخشي از كمبودهـاي مـالي كاركنـان را    در همين راستا، مش. دارند

دهد كساني كـه  مثلاً نتايج نشان مي. شودجبران كند از ميزان دارندگان شغل دوم كاسته مي

حتـي  . مند هستند كمتر از ديگـران شـغل دوم دارنـد   از امكاناتي همچون منزل سازماني بهره

هـاي جنسـي و نقـدي    رفت و آمد و كمـك تري مثل سرويسارزشاستفاده از امكانات كم

.تأثير نيستهم بر داشتن يا نداشتن شغل دوم بي

پيشنهادات تحقيق

. دهنـد كـاري در شـغل اصـلي در ناجـا را بـه شـغل دوم تـرجيح مـي        كاركنان ناجا اضافه-1

اي منطقي تسـهيل شـود تـا كاركنـان     كاري در سازمان به شيوهشود شرايط اضافهپيشنهاد مي

.به مشاغل ديگر روي آورندكمتر

در امـا، از درآمدشـان  ،در ناجا زياد اسـت شان اگر چه رضايت كاركنان از ماهيت شغل-2

در همـين  . ساز روي آوردن به شغل دوم شـده اسـت  ناجا چندان رضايت ندارند و اين زمينه

ن شـغل دوم  تا حدي گرايش آنها به داشـت توان با افزودن بر دستمزد كاركنان ناجاراستا، مي

.را كاهش داد
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بهتـر  بنـابراين . دهنـد شغل دوم ترجيح ميشغل خود در ناجا را به ،كاركنان ناجا در كل-3

.شغلي آنها را افزايش دهدسازمان با اتخاذ تدابيري انگيزةاست 

هـا و مؤسسـات   اشـتغال كاركنـان در شـركت   شود در صـورت امكـان زمينـة   نهاد ميپيش-4

.هاي تعاوني، فراهم شودناجا، مثل شركتوابسته و پيوسته به

. فـرد اسـت  هاي ديگر كـاملاً متفـاوت و حتـي منحصـربه    اشتغال در ناجا نسبت به سازمان-5

جسمي متناسب براي ايـن شـغل   -خدمت در ناجا بايد خصوصيات روحيبنابراين متقاضيان

نهـا بـه شـغل دوم    در اين صورت رضايت شغلي آنان بيشـتر شـده و از تمايـل آ   . داشته باشند

.شودكاسته مي

بنـابراين، انگيـزة  . دهنـد شغل ناجا را به شغل دوم خود ترجيح مـي ،كاركنان ناجا در كل-6

ماهيـت و كيفيـت دو شـغل ربـط     مـالي دارد و كمتـر بـه   رايش آنها به شغل دوم تنها جنبةگ

.دارد
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