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 چکیده
وکارهای اینترنتی و غیراینترنتبی تببدیل  نیاز به تبلیغات در فضای اینترنت امروزه به یک ضرورت برای کس  

کببه تیلیببل  اسببت  وکارهای نوپببایی در ایببران  مارکتینبب ، کسبب  وکارهای دیجیتال کسبب  .  اسببت   شببده 
. این مقالبه سبعی  است وکارها یکی از نیازهای ضروری جهت رشد و توسعه آنها  شناختی این کس  جامعه 

های تبلیغاتی اینترنتی را احصاء و مبورد بررسبی قبرار دهبد.  وکار دارد عوامل مؤثر بر اشتغال افراد در کس  
تربیتبی  علبو   شناسبی،  ناسی، روان ش برای دستیابی به این مهم، پس از کنکاش در نظریات مختلف جامعه 

متغیر استعداد، علاقه، فرهنب  سبازمانی، مزایبای    6و ارائه شد  ای  رشته رویکرد بین با  مدل نظری  یک  و...  
وکارهای  عنوان عوامل مهم تأثیرگبذار ببر اشبتغال در کسب  اقتصادی و بازار کار به ب اجتماعی   شغلی، طبقه  

آمباری، فرضبیات   جامعه   ساخته در بین نمونه  توزیع پرسشنامه میقق تبلیغاتی اینترنتی تعیین شد. سپس با  
فرضیه ببا   6فرضیه از  5تیقیق مورد آزمون قرار گرفت و با استفاده از آزمون همبستگی اسپیرمن معناداری 

مورد تأیید قرار گرفت. همچنین ببر اسباس   ( اقتصادی ب جز عامل طبقه اجتماعی به « ) اشتغال »  متغیر وابسته  
ببا متغیبر    « کبار   بازار » و    « علاقه » های آزمون معادلات ساختاری )لیزرل( معناداری متغیرهای مستقل  ته یاف 

( و  0/ 3  مورد تأیید قرار نگرفت و مشخص شد که عامل اسبتعداد )ببا ضبری  اسبتاندارد  « اشتغال »  وابسته  
وکارهای تبلیغباتی  سب  ( بیشترین تأثیر را در جذب شاغلین  به ک 0/ 62 مزایای شغلی )با ضری  استاندارد 

 اند. اینترنتی داشته 
 وکار اینترنتی، شغل، فرهن  سازمانی تبلیغات اینترنتی، کس    : ها کلیدواژه 
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 1،  شماره  13  دوره 
 1399زمستان   

   49پیاپی  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . مقدمه1
 جملببه  از  آدمببی  زنببدگی  مختلببف  هایجنبببه  بببر  اینترنببت،  آن  راس  در  و  ،اطلاعات  فناوری
 بنببا  را   ارتباطببات  از  جدیببدی  شببکل  و  اسببت  گذاشببته  تببأثیر  تبلیغببی  و  ارتباطی  هایفعالیت

 پیببدایش  بببا  واقببع  در  . اسببت  نداشته  خارجی  وجود  اینترنت،  پیدایش  از  قبل  تا  که  استنهاده
 آن  مختلببف  هایمزیت  به  توجه  با   و  جهان  سراسر  در  اینترنتی  کاربران  سریع  رشد  و  اینترنت

 ،آنهببا  بهتببر  شناسببایی  وکنندگان  مصببر    تببکتک  بببا  تعامببل  قابلیت  بودن،جهانی  جمله  از
 و  بازاریابی  در  را   نوپا  رسانه    این  تبلیغاتی  مدیران  ،... وکنندگان  مصر    به  وقتتما   دسترسی
 (. 2005  ،1چان)  گرفتند کار به تبلیغات

  ارسببال   بببرای   ارتببباطی   وسببیله    و   کانببال   یک   عنوان به   اینترنت   از   استفاده به   اینترنتی  تبلیغات 
  فضببای   در   تبلیغات   به   اینترنت   بستر   بر   که   وکارهایی کس    به .  دارد   اشاره   وب   مییط   در   تبلیغات 
  انببوا   بببه  اینترنتببی  تبلیغات  شود اینترنتی گفته می  تبلیغاتی  وکارهای کس   پردازند، می  اینترنت 

  تبلیغببات  میتببوایی،  تبلیغببات  کلیکببی،  تبلیغببات  بنببری،  تبلیغببات : شببود می تقسببیم   مختلفی 
 .   و   سئو های تکنیک   ادورز،   گوگل   تبلیغات   مارکتین ،  ایمیل  خبری،   رپرتاژ   ویدئویی، 

 آنهببا  سببنتی  مببدل  به  نسبت  اینترنتی  تبلیغاتی  وکارهایکس   تا  است  شده  سب   اینترنت
 هزینببه  نیسببت؛   خاصببی  مکان  به  نیازدیگر    وکارهاکس   اندازیراه  برای  . چراکهشود  متمایز

 روزشبببانه  سبباعات  تمببا   در  ؛ اسببت  ترپببایینآنهببا    سببنتی  مببدل  بببه  نس   معمولاا   اندازیراه
 حببذ   هاواسبب ه  و  شودمی  انجا   خودکار  صورت به  معمولاا   فرایندها  ؛ باشند  فعال  توانندمی
 حجببم  بببه  توانمی  سرعتبه  است؛   تعاملی  و  دوسویه  مشتری   یا  مخاط   با  ارتباط  . دشومی

 شودمی انجا  هدفمندتر تبلیغات و کرد  پیدا   دسترسی افراد و اطلاعات از وسیعی
 بیکبباری  افببزایش  سب   ایران  در  موجود  امکانات  و  منابع  کاهش  جوان،  جمعیت  افزایش

 هایراه  از  یکی  . است  شده  جدید  اقتصادی  و  اجتماعی  نیازهای  پیدایش  و  کردهتیصیل  قشر
 اقتصببادی  ٔ  توسببعه  موتببور  عنوانبببه  کببه  است  اینترنت  بستر  بر  کارآفرینی  ،بیکاری  با  مبارزه

 بببه وابسته هایمجموعه و خود برای تنهانه اینترنت بستر بر کارآفرینان . کرد  یاد آن  از  توانمی
 ایجبباد  اینترنببت  طریببق  از  نیز  شماریبی  شغلی  هایفرصت  بلکه  ؛ کنندمی  زاییاشتغال  خود

 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب
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  ،2019 سببال در شببودمی صببر   جهببان در تبلیغببات بببرای کببه ایهزینببه میببزان . کننببدمی
 تبلیغببات  بببه  درصببد40  حببدود  میببزان  ایببن  از  کببه  اسببت  شده  زده  تخمین  دلار   میلیارد 625

 . یابببد  افببزایش  درصد44  به  2021  سال  در  میزان  این  شودمی  بینیپیش  و  دارد   تعلق  اینترنتی
 مقببدار  ایببن  از؛ شببودمی  هزینببه  تبلیغببات  بببرای  تومان  میلیارد   3500  حدود  سالانه  ایران  در

 هببایآمار بببا کببه شببودمی اینترنتببی تبلیغببات صببر   درصد(14) تومان میلیارد  500  حدود
 مببورد   ایران  در  وکارهاکس   این  رشد  کندی  دلایل  است  شایستهو    دارد   زیادی  فاصله    جهانی
 (. 1399  ،تکراسا  )سایت گیرد   قرار  بررسی

  خببود   رشببد   ابتببدای   در   هنوز   ایران   در   مارکتین  اینترنتی یا دیجیتال   تبلیغاتی   وکارهای کس  
  روبببه رو   کنببدی   بببا   جهببانی   رشببد   بببه   نسبببت   را   وکارها کسبب    ایببن   رشببد   که   موانعی   است. از 

  بببا   حببوزه   ایببن   کارشناسببان   تخصصببی   آشببنایی   عد  توان به این موارد اشاره کرد:  است می کرده 
  بخببش   توسببط   مجببازی   فضببای   شببناخت   عببد    گذار، سرمایه   نبود   دیجیتال؛   بازاریابی   مباحث 

  کبباهش  و  ارز  بیران  کرونا، فروش، بیران   بسترهای   کردن   کار   ای قبیله   ایرانی؛   مدیران   از   بزرگی 
  تبلیغببات، ق عببی سراسببری اینترنببت،   های مسببدودکننده   دیجیتال،   تبلیغات های شرکت  درآمد 

زمینببه    در   کنون   تا   که هایی  جعلی و... پژوهش   کلیکی   تبلیغات   اجتماعی،   های رسانه   فیلترین  
  میببور   حببول   بیشببتر   اسببت   شببده   انجببا    مارکتین  اینترنتی یا دیجیتال   تبلیغاتی   وکارهای کس  
است. ایببن مقالببه سببعی دارد بببا  بوده    تأثیرات آن   اینترنتی و  تبلیغات  مختلف های روش  معرفی 

مارکتین  را مببورد  شناختی  عوامل مؤثر بر اشتغال کارجویان در صنعت دیجیتال نگاهی جامعه 
اشد. وکارها در بازار ایران داشته ب تیلیل قرار دهد و توصیفی از وضعیت فعلی این کس  

 
 . پیشینه تحقیق2

 موانع  بسترها،  اینترنتی؛   هایوکارکس   »م العه  موضو   با  تیقیقی  در  (1397)آبیار  میسن
 هببایراه  شببناخت  بببه  نظران«صبباح   نگاه  از  اینترنتی  وکارهایکس   توسعه    اندازهاچشم  و

 شببناخت  و  اینترنتببی  وکارهایکسبب   مشببکلات  شببناخت  اینترنتببی،  وکارهایکس   تسهیل
 چببرا  کببه اسببتبوده ایببن تیقیببق سببؤال اسببت. پرداخته اینترنتببی وکارکسبب  بهینببه الگببوی

 ایببن  موانببع  و  اسببتنداشته  بیکبباری  شببدت  کاهش  در  چندانی  تأثیر  اینترنتی  وکارهایکس 
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 مببدل بببین آیببا کببه اسببتبوده ایببن تیقیببق ایببن هایفرضببیه از اسببت بوده چببه موفقیببت
 وکارهاکسبب   ایببن  توسببعه  رشببد  و  اینترنتببی  وکارهایکس   مییط  اینترنتی،  هایوکارکس 
 دقیببق،  هایریزیبرنامببهکببه    اسببت  گرفته  نتیجه  میقق  پایان  در  . دارد   وجود  معناداری  راب ه  

 افببراد  مخصوصبباا   جامعه  افراد  برای  را   اینترنتی  وکارهایکس   تواندمی  روزتربه  و  کارشناسانه
 بببه  افراد  جذب  وکار،کس   مدل  نگاه  از  بیشتر  تیقیق  این  سازد.   هموارتر  بیکار  کردهتیصیل

 شغلی.  هاینظریه نگاه از تا استداده  قرار  بررسی مورد  را  اینترنتی  وکارهایکس 
  مشببتری   رفتار   بر   اینترنتی   تبلیغات   تأثیر   تیقیقی را با عنوان »بررسی   ( 1391) رضوانی   مهناز 

  و   اجتمبباعی   های شبببکه   مفهببو    با تشببری  اجتماعی« انجا  داده است. او    های شبکه   در   ایرانی 
  بررسببی   بببه   ها، شبببکه   این   در   ممکن   های بازاریابی   و   تبلیغات   انوا    از   برخی   و   آنها   از   هایی مثال 

  از   تببوان می چگونه    که   است   بوده  این  این تیقیق  سؤال  پرداخته است  برهم  مفاهیم  این  تأثیرات 
  تبلیبب   راسببتای  در  شببود می  برقببرار  آنهببا  مخبباطبین  بببین  اجتمبباعی های  شبکه   در   که   ارتباطاتی 

  از   مشببتریان   رضایت   بین   که   است   بوده   این   تیقیق   این های  فرضیه   از   کرد.   استفاده   میصولات 
  این   های یافته   دارد.   وجود   معناداری   راب ه   اجتماعی های  شبکه   در   تبلی    و   شده خریداری   کالای 

  بببر   شببده تبلی    میصببول   تجاری   نا    اعتبار   و   مجازی   شبکه    اعتبار   که   هستند   این   بیانگر   پژوهش 
  شببده تبلی    میصول   خرید   ترجی    و   اجتماعی   شبکه    در   تبلیغات   اعتبار   از   کننده مصر    ارزیابی 

  کننده مصر    ارزیابی   بر   علاوه   دوستان   طر    از   شده بیان   کیفیت .  دارد   تأثیر   اجتماعی   شبکه   در 
 . است   مؤثر  نیز   او   خرید  ترجی    بر   میصول،   کیفیت   از 

 و  اینترنتی  تبلیغات  هایروش   »شناسایی  موضو   با  پژوهشی  (1387)جعفرتهرانی  مریم
 از اسببت. داده انجببا  تبلیغاتی« ابزار انتخاب در سایتوب  مدیران  و  کاربران  اولویت  بررسی
 هاسببایت  کاربران  و  (تبلی   ناشران)  هاسایت  مدیران  بین  که  استبوده  این  میقق  هایفرضیه

 بببا نهایببت در  دارد.   وجببود  تبلیغببات  ابزار  درخصوص   مشترکی  هایدیدگاه  (تبلی   مخاطبان)
 میببزان  و  تیصیلات  جنسیت،  سن،  چون  عواملی  که  شد  مشخص  آمده  عمل  به  هایبررسی
 کبباربران  فردی  هایتفاوت   دلایل  از  اینترنت،  از  استفاده  قبلی  هایتجربه  و  اینترنت  با  آشنایی

 تبلیغببات  تببأثیر  بببه  بیشتر  تیقیق  این  . است  بوده  تبلیغاتی  ابزار  از  بندیاولویت  و  انتخاب  در
 است. پرداخته اینترنتی تبلیغاتی  وکارهایکس  بر اینترنتی
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 . چارچوب نظری 4
 در  اشببتغال  بببر  مببؤثر  عوامببل  شناسببایی  اسببت  شببده  م ببر    مقالببه  ایببن  در  که  اصلی  سؤال

 ایم. رفته  شغلی  هاینظریه  سراغ  بهسؤال    این  پاسخ  یافتن  برایاست.    اینترنتی  وکارهایکس 
 همچنببین  و  شببغل  انتخبباب  چگببونگی  که  هستند  فرضیاتی  ازای  مجموعه  شغلی  هاینظریه
 کببه  را   انتظبباراتی  و  شغل  ادامه  و  حضور  چگونگی  و  کرده  بررسی  را ای  حرفه  هایطر    تنظیم
 ایببن  از  تیسببؤالا  بببه  دادنپاسخ  دنبالبه  شغلی  هاینظریه  کنند. بینی میپیش  شود،می  ایجاد
 انتخبباب  را   خبباص  شببغل  یببک  مختلببف  مشبباغل  بببین  از  فببرد   دلایلی  چه  به  باشند:می  قبیل
 چگونببه  دارنببد   دخالببت  حرفببه  و  شببغل  انتخبباب  در  متعببددی  عوامببل  یا  عامل  آیا  کند می
 حببداکثر بببه فببرد  یک چگونه کرد  هدایت  مناس   مسیر  در  و  شناخت  را   عوامل  این  توانمی

 در  کببه  است  پویا  فرایندی  یا  مق عی  فعالیت  یک  شغل  انتخاب  آیا  رسد می  شغلی  رضایت
 و  انتخبباب  اسبباس  بببر  یببا  اسببت  تصادفی  عملی  شغل  انتخاب  آیا  گیرد می  شکل  زمان  طی

 . (180-220،  1390)پورشهسواری،  گیرد می  صورت   گزینش
کید    آنها  از  یک  هر  در  که  دارد   وجود  شغلی  متعدد  هاینظریه  در  مختلفببی  عوامببل  بببرتأ

 رویکببرد (  1  دارد:  وجببود  اصببلی  رویکرد   سه  شغلی  هاینظریه  در  است.   شده  شغل  انتخاب
 مببدل  همراه  به  مند نظا  و  مق عی  هایفعالیت  ازای  مجموعه  صورت به  را   شغل  انتخاب  اول

 فعالیببت یببک صببرفاا  را  شببغل انتخبباب  دو    رویکببرد (  2؛  بینببدمی  شببغل  انتخبباب  مکانیکی
 کببودکی  از  کببه  بیندمی  پویا  و  مداو    فرایند  یک  صورت به  بلکه؛  بیندنمی  مق عی  و  مکانیکی

، سو   رویکرد ( 3؛ دارد  ادامه پایدار و  ثابت  شغل  انتخاب  مرحله    تا  زمان  طول   در  و  شده  آغاز
 معنببای  از  بخشببی  و  زندگی  با  ارتباط  در  شغل،  شودمی  توجه  آن  به  بیشتر  حاضر  عصر  در  که

 کببل  از  مجببزا   و  منفببرد   فعالیببت  یببک  صببورت هب  شغل  انتخاب  و  شودمی  تعریف  فرد   زندگی
 این نظریه های شغلی عبارتند از:    شود. نمی گرفته  نظر در  زندگی

 1مراتب نیازهای مازلو. نظریه سلسه1-4

هایی فرصببت  و  آدمی  هایانگیزه   میان  راب ه    به  نگریستن  برای  جالبی  راه  مازلو  مرات   سلسله
 آنهببا  غببایی  هببد   کببه  هسببتند  تمببایلاتی  هاانگیزه   آورد. می  فراهم  کند،می  عرضه  مییط  که
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 کلینیکببی  تجربببه  مبنببای  بببر  انسان،  انگیزش   درباره    را   خود  مدل  مازلو   اآبراه  بقاست.   حفظ
 انسان  نیازهای  او  مدل  مبنای  بر  (. 50-60،  1376)خداپناهی،  داد  ارائه  1943  سال  در  خود

 نیازهببای( 3؛ ایمنببی نیازهببای( 2؛ فیزیولببوژیکی نیازهببای( 1 اسببت: سبب  پببن   دارای
   شکوفائی.   خود  نیازهای( 5؛  حرمت  نیازهای( 4؛  اجتماعی
 دارنببد.   مراتبیسلسله  ترتی   یکدیگر  با  گانه  پن   نیازهای  مجموعه  که  است  معتقد  مازلو
 س    نیازهای  که  زمانی  تا  که  است  خاصی  نیازهای  ارضاء  یا  کامروایی  برای  انسان  انگیزش 

 داشببته  انگیزش   در  نقشی  توانندنمی  بالا  س    نیازهای  نشوند،  برآورده  معقولی  حد  در  پایین
 (. 1373،83)نائلی،  باشند

 ثابببت، اسببتخدا  و شببغلی امنیت  شغلی،  مزایای  متغیرهای  توانمی  نظریه  این  به  باتوجه
 درها اسببتعداد بروز و خودشکوفایی  امکان  شغلی،ء  ارتقا  امکان  میترمانه،  سازمانی  فرهن 
کیببد   آن  بببر  مببازلو  نظریببه  کببه  دانست  شغل  انتخاب  در  مؤثر  عوامل  جمله  از  را   کار  مییط تأ

دارد. 
 1شناسی هالند. نظریه تیپ2-4

 او  نظریه  براساس    بود.   شغل  انتخاب  و  تکاملی  مسیر  درباره    جامعای  نظریه  ارائه  هالند  هد 
 نببو   بببه  حرفببه  و  شببغل  گببزینش  است.   حرفه  و  شغل  انتخاب  کننده  تعیین  فرد   شخصیت  نو 

 ایببنو بسببط دادن    و  سبباده  اندیشببه    چنببد  شببامل  هالنببد  نظریببه  دارد.   بسببتگی  فرد   شخصیت
 متهببور،  اجتمبباعی،  هنببری،  گرا،واقع  شخصیتی  تیپشش    به  را   افراد  ابتدا   او  هاست. اندیشه
 شببباهت  شخصببیتی  تیببپ  یببک  بببه  شخص  هرچه  کند. می  تقسیم  قراردادی  و  گروجوجست

 بیشببتر  دهببد،  ارائببه  را   تیببپ  آن  خاص  هایویژگی  و  رفتارها  آنکه  امکان  باشد،  داشته  بیشتری 
   (. 65-90،  1376،)هالند است
 سببعی  فرد   هر  که  داریم  شغلی  مییط  نو شش    ما  هالند،  شخصیتی  تیپشش    اساس  بر

 اساس بر باشد.  سازگار  او  خصوصیات  و  روحیات  با  که  کند  انتخاب  را   شغلی  مییط  کندمی
 عوامببل  جملببه  از  تببوانمی  را   علاقببه  و  استعداد  سازمانی،  فرهن   چون  متغیرهایی  نظریه  این

 دانست.  شغل انتخاب در مؤثر
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 1پویایی بوردین. نظریه روان3-4
انگیزش شببغلی  جنسی دوران کودکی را عامل ب پویایی بوردین چگونگی رشد روانی نظریه روان 

کنببد. بببه  طور ویژه بر روی ارتباط بین بازی و کار در زندگی افراد بیببث می داند. بوردین به می 
طور ف ببری لببذت  کردن بببه نظر او بازی یکی از منابع مهم کس  لذت است. کودکان از بازی 

ن به کسبب   برند. او معتقد است که کار نیز فعالیتی مشابه با بازی است. کار نشانه نیاز انسا می 
 آورند. ها برای کس  لذت حاصل از بازی به کار روی می لذت از طریق بازی است. انسان 

 مببؤثر  شببغل  انتخبباب  در  کببه  متغیرهببایی  تببرینمهم  بوردین  پویاییروان  نظریه  اساس  بر
 اسببتعداد، و...(، قببدرت   دقببت،  کنجکاوی،  جویی)مانندلذت  برای  ف ری   تمایلات  هستند:
 است.   پذیری  جامعه و  اجتماعیباقتصادی طبقه  علاقه،

 2. نظریه شغلی گینزبرگ 4-4
 یببک  بببر  شببغل  انتخبباب  یعنی  است  روندهپیش  جریانی  شغل  انتخاب  است  معتقد  گینزبرگ 

 پیوندد. می  وقو   به  متمادی  سالیان  طی  در  که  است  متکی  پیشین  تصمیمات  و  اصول سلسله
 و گینزبببرگ  یابببد. می ادامببه سببالگیبیست تببا و آغبباز سببالگیده از شببغل انتخبباب فراینببد

 از  انسببان  که  معنیبدین  است.   سازشی  فعالیتی  شغل  انتخاب  معتقدند  همچنین  همکارانش
 آورد،  دستهب  شغلی  رضایت  سازد،  برآورده  را   آرزوهایش  است  درصدد  مناس   شغل  طریق

 بپوشبباند  عمببل  جامه  هایشخواسته  به  و  کند  را   استفاده  حداکثر  استعدادهایش  وها  رغبت  از
 بببازار  علاقببه،  چببون  متغیرهایی  گینزبرگ   شغلی  نظریه    اساس  بر  (38،  1378  آبادی،)شفیع

برشمرد.  شغل انتخاب در مؤثر عوامل جزو توانمی را   سازمانی فرهن  و استعداد  کار،
 3. نظریه شغلی سوپر5-4

 خببود  درباره  فرد   تصور  او  نظر  به  است.   پنداریخویشتن  سوپر  دانالد  نظریه  در  اصلی  مفهو  
 بلببوغ و شببغل انتخبباب تکبباملی مسببیر  بببه  سوپر  . است  شغل  انتخاب  اصلی  عوامل  از  یکی

 بلوغ و تکامل نتای  از یکی شغل انتخاب او نظر به  دارد.   توجه  شغل  انتخاب  از  بیشتر  شغلی
 تببرینمهم، سببوپر  نظریببه    اسبباس  بببر  (214،  1390)پورشهسواری،  استای  حرفه  و  شغلی
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 تناسبب   نظیببر  متغیرهببایی  و  است  شغلی  خودپنداره    است  مؤثر  شغل  انتخاب  در  که  متغیری 
 اقتصادی،باجتماعی  طبقببه    انتخببابی،  شببغل  هببایویژگی  بببا  فببرد   هایمهارت   وها  استعداد
 خودپنببداره  تکامببل  وء  ارتقببا  در  و...   کببار(  )بببازار  اجتماعی  و  میی ی  عوامل  ذهنی،  توانایی
 است.  مؤثر شغل انتخاب و  شغلی
متغیببر یببا   و  هستند  واقعیت  از  نمودی  شد،  ذکر  آنها  توضییات  که  هایینظریه  از  یک  هر

کننببد. بببر اسبباس چببارچوب عنوان متغیرهای تأثیرگذار بر اشتغال معرفی میمتغیرهایی را به
:کارهای اینترنتی تأثیرگذار هستندوکس نظری تیقیق متغیرهای زیر بر اشتغال در 

 کبباری،  بیمببه    همچببون  مزایایی  و  پاداش  شغلی،  امنیت  مناس ،  آمد  در  شغلی:  مزایای
 میببیط  بببا  ت ابق  یا  شغل  انتخاب  در  انگیزشی  تأثیرگذار  عوامل  جزو  و...   تفرییی  هایطر  

 است. شده اشاره آنها به سوپر و مازلو  نیازهای  مرات سلسله هاینظریه در که  هستند کار
 امکببان  شببغلی،ء  ارتقببا  امکببان  کببار،  مییط  در  متقابل  احترا   به  نیاز  سازمانی:  فرهنگ

 جملببه  از  فببرد   هببر  شخصببی  هایارزش   و  عقاید  به  احترا   کار،  میل  در  پیشرفت  و  یادگیری 
 نظریببه    و  بببوردین  پویاییروان  مازلو،  نیازهای  مرات سلسله  هاینظریه  در  که  هستند  عواملی

 است.  شده اشاره آنها به گینزبرگ   شغلی
 همببراه  چیزی  به  نسبت  زیاد  علاقه  و  توجه  با  که  است  احساسی  از  عبارت   رغبت  علاقه:

 قببرار  توجببه  مورد   را   آن  بدارد،  دوست  را   چیزی  انسان  که  آیدمی  وجوده  ب  زمانی  رغبت  . باشد
 توانمی دیگر، عبارت   به  . ببرد   لذت  آن  از  سرانجا   و  بیاندیشد  آن  درباره    کند،  مشاهده  و  دهد

 اسببت  زمببان  از  معینببی  لیظببه    در  انسببان  هایداشتنیدوست  وها  ترجی   همان  رغبت  گفت
 یا  واس ه  با  شغلی  نظریات  تما   که  است  عواملی  جزو  عامل  این  (. 72،  1382آبادی،شفیع)

 بببر  را   شببغل  انتخبباب  اسبباس  بببوردین  پویبباییروان  نظریه    اما؛  اندکرده  اشاره  آن  به  واس هبی
 داند. می  جوییلذت و  علاقه

 انجببا   بببرای  ضببروری  نیازهایپیش  جمله  از  مهارت   کس   یا  استعداد  وجود  استعداد:
 و  سببوپر  گینزبببرگ،  شببغلی  هاینظریببه.  اسببت  شببغلی  پسببت  یک  در  گرفتن  قرار  یا  کار  یک
 متغیرهببای  عنببوان  بببه  متغیببر  ایببن  آنهببا  در  که  هستند  هایینظریه  جمله  از  هالند  شناسیتیپ

 است.  شده  شناسایینظریه    اصلی
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اشتغال در کس  وکارهای تبلیغاتی 
(متغیر وابسته)اینترنتی 

استعداد
(متغیر مستقل)

مزایای شغلی
(متغیر مستقل)

فرهن  سازمانی
(متغیر مستقل)

بازار کار
(متغیر مستقل)

اقتصادی_ طبقه اجتماعی 
(متغیر مستقل)

علاقه
(متغیر مستقل)

 بببرای  ضببروری  شببرایط  جملببه  از  شببغلی  فرصببت  یببک  بببرای  کار  بازار  وجود  کار:  بازار
 هایرشببته  التیصببیلانفارغ   و  استعداد  با  افراد  از  بسیاری  آنکه  چه؛  است  شغل  یک  انتخاب

 با غیرمرتبط شغلی در  یا  هستند  بیکار  یا  آنها،  رشته    با  مرتبط  شغل  وجود  عد   علت  به  خاص
 انتخبباب  در  میی ی  عوامل  جزو  کار  بازار  وجود  هستند.   کار  به  مشغول   خود  تیصیلی  رشته
 است. شده مستقیم اشاره آن  به گینزبرگ  سوپر،  شغلی هاینظریه در کهاست  شغل  یک

 خببانواده،  درآمببد  و  سرمایه  میزان  چونی  متغیرهای  مجموعه  اقتصادی:ـاجتماعی  طبقه
 تفرییببات  نو   خانوادگی،  تربیت  دینداری،  میزان  نژاد،  قومیت،  تیصیلات،  سکونت،  میل

 شببغلی  هاینظریببه  شببوند. می  اقتصادیباجتماعی  طبقه  یک  دهنده  تشکیل  هم  کنار  در  و... 
 شببغل انتخبباب در فرد  طبقه   تأثیر  بر  که  هستند  نظریاتی  جمله  از  بوردین  پویاییروان  و  سوپر
 اند. داشته غیرمستقیم و مستقیم اشاره

 . مدل تحقیق5
 آید:می  دستهب زیر شکل به تیقیق مدل  شده،  انجا  تیقیقات اساس  این بر 

 
   
 
             
            
 
 
 
  
 
 
 

 اینترنتی  تبلیغاتی وکارهای کسب  در اشتغال بر  مؤثر  عوامل نظری  مدل . 1نمودار  
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 های تحقیق. فرضیه6
 مقالببه  ایببن  هایفرضببیه،   نظببری   چببارچوب   اسبباس  بببر  و  تیقیببق  اصببلیسؤال    به  پاسخ  در

 معنبباداری  راب ه  اینترنتی  تبلیغاتی  وکارهایکس   در  اشتغال  و  استعداد  بین  (1  از:  نداعبارت 
 معنبباداری  راب ببه  اینترنتببی  تی. تبلیغببا  وکارهایکس   در  اشتغال  و  علاقه  بین  (2؛  دارد   وجود
 معنبباداری  راب ببه  اینترنتی  تبلیغاتی  وکارهایکس   در  اشتغال  و  کار  بازار  بین  (3؛  دارد   وجود
 اینترنتببی  تبلیغاتی  وکارهایکس   در  اشتغال  و  اقتصادیباجتماعی  طبقه  بین  (4؛  دارد   وجود
 تبلیغبباتی  وکارهایکسبب   در  اشببتغال  و  شببغلی  مزایببای  بین  (5؛  دارد   وجود  معناداری  راب ه

 وکارهایکسبب   در  اشببتغال  و  سببازمانی  فرهن   بین  (6؛  دارد   وجود  معناداری  راب ه  اینترنتی
 دارد  وجود معناداری  راب ه اینترنتی تبلیغاتی

 
 . روش تحقیق7

وکارهای  نو  روش پژوهش حاضر پیماشی است. جامعه آماری پژوهش کلیببه فعببالان کسبب  
  300تبلیغاتی اینترنتی در شهر تهران است. بر اساس روش کوکران حجم نمونه جامعه آمبباری  

صببورت  سبباخته در بببین جامعببه آمبباری به میاسبه شد و به همین تعداد پرسشنامه میقق    
ی پایایی پرسشنامه از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد. پببس  تصادفی توزیع شد. جهت بررس 

از حذ  برخی سؤالات، ضری  آلفای کرونباخ تمببا  متغیرهببای مسببتقل و وابسببته بببالاتر از  
کند. منظور از روایی این است کببه مقیبباس و  دست آمد که پایایی پرسشنامه را تأیید می به   0/ 7

هببا و موضببو  مببورد م العببه را بسببنجد  دقیقبباا متغیر   میتوای ابزار و سؤالات مندرج در ابببزار، 
ساخته  (. با توجه به اینکه پرسشنامه  مورد استفاده در این تیقیق، میقق 33،  1388نیا،  )حافظ 

است، روایی ظاهری و میتوایی این پرسشنامه با ارزیابی اساتید و متخصصان این حوزه مورد  
هببای توصببیفی و اسببتنباطی  عات پببژوهش از  آماره تیلیل اطلا و تأیید قرار گرفت. برای تجزیه 

  جببداول   از   اسببتفاده   بببا   پببژوهش   متغیرهببای   توصببیفی،    بخببش   است. در مناس  استفاده شده 
  توصببیف  واریببانس  و  معیببار انیرا   میانگین،  قبیل  از   پراکندگی   و   مرکز   به   گرایش های  شاخص 

  از   هببا تیلیل داده و پببژوهش و تجزیببه   های آزمون فرضببیه   منظور به   استنباطی   بخش   در .  اند شده 
 شده است.  استفاده   اسپیرمن و معادلات ساختاری   همبستگی  ضری   آزمون 
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 در کسب وکارهای ... 
 

 . تعریف متغیرهای مستقل و وابسته تحقیق8
 بببازار  شببغلی،  مزایببای  علاقببه،  استعداد،  نداز:اعبارت   مستقل  متغیرهای  پژوهش  این  در

 وکارهایکسبب   در  اشتغال  وابسته،  متغیر  و  اقتصادیباجتماعی  طبقه  سازمانی،  فرهن   کار،
 تعببداد  و  لفببهؤم  ابعبباد،  معرفببی  و  متغیرها  این  عملیاتی  تعریف  که  باشدمی  اینترنتی  تبلیغاتی

 است: آمده( 1 )شماره    جدول در آنها هاگویه
 

یف عملیاتی متغیرها 1جدول   . تعر

  تعداد مولفه ابعاد  متغیر
 ها گویه

 استعداد 
 بالا   تیزگوشی   یا   دقیق   تیزبینی   مثلاا   باشد.   بالا   گانه پن    حواس   به   حساسیت  حسی 

 باشد  کوتاه دهدمی  پاسخ میرک  یک  به که زمانیمدت حرکتی  8
 باشد  قوی و... تخیل استدلال، دقت،  حافظه، قدرت ذهنی 

 2 - - علاقه

  ٔ  طبقه
 اجتماعی 
 اقتصادی 

 خانوار  آمد در میزان پایین 
 مسکونی  منزل  قیمت
 خانواده  پدر تیصیلی مدرک
 گردشگری  خارجی   سفر تعداد
 شخصی  اتومبیل قیمت
 باشد.  تومان میلیون 10  تا 5 بین خانوار درآمد

 متوسط  6

 بالا

 
 مزایای
 شغلی

 حقوق بر علاوه  هرماهه، شاغل فرد که هستند  مزایایی مستمر مزایای مستمر
  کند. می  دریافت ثابت،

 نماید. می   دریافت   شرایط   به   توجه   با   شاغل   فرد   و   نیست   دائمی   که   مزایایی  غیرمستمر 8

 
 فرهن 

 سازمانی

 مشکلات حل معتبر هایحل راه عنوان  به عمدتاا  که نظریاتی و هاایده  ها ارزش 
 شود. می  پذیرفته

 
 

6 

 خدا   به اعتقاد مثل افراد اعتقادات باورها
  اجتماعی فرایند

 سازمان  مییط با هماهنگی و جذب فرایند سازمان

 سازمان  گذشته در  مثبت اتفاقات و تاریخ هااس وره 

 و...  هاجشن  مراسم، برگزاری نو   رجو ،ارباب  با برخود نو   تشریفات  و هاسنت

 بازار شرایط
 کار

 باشد.  هفته در ساعت  44  مدت به  که ثابتی کار وقتتما  کار
 

5 
 

 ساعتی  صورتبه  و باشد هفته در ساعت  44  از کمتر که موقتی کار وقتپاره  کار
 شود.  میاسبه

  نه باشد پروژه  کامل انجا  اساس  بر آن  گذاریقیمت  معیار که کاری ایپروژه  کار
 کاریساعات میزان

 5 بودن  فعالیت انجا  مشغول حاضردرحال  - اشتغال
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 های پژوهش. یافته9
 وابسببته  و  مسببتقل  و  شببناختیجمعیت  متغیرهببای  در  هانمونببه  وضعیت  مقاله،  بخش  این  در

شود. می توصیف
 وکارهای تبلیغاتی اینترنتی فعال در شهر تهران.کسب9-1

وکارهای تبلیغاتی اینترنتی فعببال مسببتقر در  شده مشخص شد تعداد کس  های انجا  با بررسی 
وکارها  د تخمین تعداد اعضای این کسبب  باشد. در مور وکار می کس    64شهر تهران در حدود  

سال اسببت، تعببداد اعضببای ایببن    5تا    1ها بین  باید گفت با توجه به اینکه عمر اکثر این شرکت 
نفر است. در مورد تخمین تعداد فعالان شبباغل در صببنعت تبلیغببات   50ها اغل  زیر  شرکت 

ای مشببغول بببه کببار  و پروژه   صورت فردی دیجیتال باید گفت با توجه به اینکه تعدادی از آنها به 
نفر تخمین زد.   5000تا    3000توان بین  هستند، این نرخ را در شهر تهران می 

 فعببال  اینترنتببی  تبلیغبباتی  وکارهایکسبب   تعببداد  شد  مشخص  شدهانجا   هایبررسی  با
 باشد. می  وکارکس   64  حدود در تهران شهر در مستقر

 
 وکارهای تبلیغاتی اینترنتی فعال در شهر تهران کسب . وضعیت آماری  2جدول  

تخمین تعداد کارمندانو کار محل کسب تعداد وکارهای تبلیغات اینترنتی انوع کسب 
نفر   20تا  10بین   تهران 15آژانس تبلیغات دیجیتال

نفر  50تا  20بین  تهران 20درجه )تبلیغات سنتی و دیجتال با هم(  360آژانس تبلیغات 
نفر 100تا  50بین  تهران 5دارندگان فناوری تبلیغات موبایلی 

نفر 100تا  50بین  تهران 10)کلیکی( دارندگان فناوری شبکه تبلیغات
نفر  50تا  20بین  تهران 8دارندگان فناوری اینفلئوسین   

نفر  50تا  20بین  تهران 3)نوتیفیکیشن(   دارندگان سرویس اعلان
 نفر  50تا  20بین  تهران 3فناوری آنالیز تبلیغات دیجیتالیدارندگان 

 نفر 4000تا 2000بین  تهران  64 کلجمع 
 
 . توزیع فراوانی نمونه مورد بررسی بر اساس سن9-2

 نفببر 82 وپاسببخگ نفببر 300 از پرسشببنامه از شببده اسببتخراج هایپاسببخ اسبباس بببر
 نفببر 49 سببال،  36-26  بببین  درصببد(3/54نفببر)  163  ،  سببال  25  از  کمتببر  درصد(3/27)
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 گفببت، تببوانمیدر  نهایت،   داشتند.   سن  درصد(2نفر)  6  سال،  47-37  بین  درصد(3/16)
 سببنین  با  افراد  هستند.   سال  36  زیر  سنین  در  و  بوده  جوان  درصد(  6/81)  نمونه  افراد  اکثریت

دهند. می تشکیل را  تیقیق نمونه از  درصد(2) کمی تعداد به  بالا،  به سال  48
 

یع فراوانی نمونه مورد بررسی بر اساس سن 3جدول    . توز

درصد  فراوانی  سن
823/27سال یا کمتر از آن  25

36-261633/54
47-37493/16
58-4860/2

3000/100کل

 . تحصیلات9-3

 وکارهایکسبب   شبباغلین  درصببد  80  حببدود  در(  4شببماره  )  جببدول  اساس  بر  همچنین
 باشند. می  ارشد  کارشناسی و  لیسانس تیصیلات دارای اینترنتی تبلیغاتی

 
یع فراوانی نمونه4جدول    مورد بررسی بر اساس میزان تحصیلات . توز

تحصیلات  فراوانی  درصد 
3/10 31 دپیلم یا پایین تر از آن 
3/5  16 فوق دیپلم 
3/50 151 لیسانس

30 90  کارشناسی ارشد 
4 12  دکتری 

100 300  کل

 . متغیرهای مستقل9-4

 مسببتقل  متغیرهای  پراکندگی  و  مرکز  به  گرایش  هایشاخص  بررسی  به(  5شماره  )  جدول   در
 کببار(  بببازار  و  سببازمانی  فرهن   علاقه،  استعداد،  اقتصادی،باجتماعی  طبقه  شغلی،  )مزایای
 .شودمی پرداخته
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 پراکندگی  و  مرکز به گرایشهای شاخص  توصیفی : آمار 5جدول شماره  

  ای مزای متغیرها 
 شغلی

 طبقه
  اجتماعی
 اقتصادی 

  فرهنگ علاقه استعداد 
 سازمانی 

  شرایط 
 کار بازار 

 300 300 300 300 300 300 تعداد
 04/4 41/3 35/4 13/4 45/2 3/90 میانگین

 00/4 00/3 00/4 00/4 33/2 00/4 میانه
 76/0 73/0 65/0 81/0 75/0 89/0 معیار انیرا 

545/0590/0 429/0 66/0 57/0 80/0 واریانس
 -07/0 -23/0 -08/1 -87/0 71/0 -76/0 چولگی

 -29/1 -41/0 77/2 84/0 87/0 51/0 کشیدگی
 00/3 00/2 00/1 00/1 00/1 00/1 کمترین
 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 بیشترین

 م العببه مببورد  متغیرهببای تما   میانگین  که  شودمی  مشاهده(  5شماره  )  جدول  اساس  بر
 بیشببترین  و  دارد   قببرار  متوسببط  حببد  در  تقریبببا  اسببتاندارد   انیببرا   مقدار  نظرگرفتن  در  بدون

 دارد.   اختصاص علاقه مستقل متغیر  به میانگین
 . آزمون فرضیات پژوهش9-5

 گیرند. می های مقاله مورد آزمون قرار  های مناس  فرضیه در این بخش مقاله، با استفاده از آماره 
 معنبباداری  راب ه  اینترنتی  تبلیغاتی  وکارهایکس   در  اشتغال  و  استعداد  بین  فرضیه اول:

  دارد.  وجود
 اینترنتی  تبلیغاتی وکارهایکسب در  اشتغال و  . نتیجه آزمون همبستگی بین استعداد6جدول  

 استعداد  آزمون همبستگی 

 تبلیغببباتی وکارهایکسببب  در اشبببتغال
 اینترنتی

732/0 (همبستگی اسپیرمن)ضری  
 000/0(س   معناداری)

 300 تعداد

دسببت  به 0/ 05  از تر  آزمون همبستگی اسپیرمن کوچک   با توجه به اینکه که س   معناداری 
شببود در  گیرد. . همانگونه که مشبباهده می تیقیق مورد تأیید قرار می   نخست فرضیه  است  آمده 

  تبلیغبباتی   وکارهای کسبب    در   اشببتغال   و   مثبتببی بببین اسببتعداد درصد راب ه معنادار و  95س    
 دو  بببین  راب ببه  شببدت  (   0/ 732اینترنتی وجود دارد و با توجه به مقدار ضری  همبستگی ) 
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 در او اینکببه احتمببال باشببد، بیشببتر فببرد  اسببتعداد هرچببه عبارتیبببه باشببد. می قببوی متغیببر
 اینکببه یببا و بببود، خواهببد بیشببتر شببود، کاربهمشببغول  اینترنتببی، تبلیغبباتی وکارهایکسبب 
 کببه درصورتی که کند،می طل  فرد  در را  استعدادهایی داشتن  لزو    اینترنتی،  وکارهایکس 

 شد.  خواهد  فعالیت به  مشغول   وکارهاکس  از نو  این در  احتمالاا   برخوردارباشد، آن از  فرد 

 معناداری  راب ه  اینترنتی  تبلیغاتی  وکارهایکس   در  اشتغال  و  بازار کار  بینفرضیه دوم.  
 دارد.  وجود

 اینترنتی   تبلیغاتی  وکارهایکسب  در  اشتغال و . نتیجه آزمون همبستگی  بازار کار7جدول

 بازار کار آزمون همبستگی  

 تبلیغبباتی  وکارهایکس   در  اشتغال
 اینترنتی

149/0 (ضری  همبستگی اسپیرمن)
 010/0(س   معناداری )

 300 تعداد
 

  0/ 05  از تر  آزمببون همبسببتگی اسببپیرمن کوچببک   با توجببه بببه اینکببه کببه سبب   معنبباداری 
شود. همانگونه که مشاهده  دو  مقاله نیز مورد تأیید واقع می   فرضیه است. در نتیجه  آمده دست به 

  وکارهای کسبب    در   اشببتغال   و   درصد راب ه معنادار و مثبتی بببین بببازار کببار 95شود در س    می 
(  شدت راب ه بین    0/ 149اینترنتی وجود دارد و با توجه به مقدار ضری  همبستگی )   تبلیغاتی 

توان نتیجه گرفببت، وجببود بببازار کببار در ایببن  وجود، می این باشد. با  دو متغیر خیلی ضعیف می 
 وکارهای اینترنتی را افزایش دهد. تواند اشتغال افراد در کس  زمینه، می 

 راب ببه اینترنتببی تبلیغاتی وکارهایکس  در  اشتغال  و  فرهن  سازمانی  بینسوم.    فرضیه
 دارد.  وجود معناداری

 
 اینترنتی  تبلیغاتی وکارهایکسب  در اشتغال  و سازمانی فرهنگ. نتیجهٔ آزمون همبستگی 8جدول 

 فرهنگ سازمانی  آزمون همبستگی   

 اینترنتی  تبلیغاتی وکارهایکس   در اشتغال
202/0 ( ضری  همبستگی اسپیرمن)

 000/0( س   معناداری )
 300 تعداد 
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دست  به  0/ 05  از تر  آزمون همبستگی اسپیرمن کوچک   معناداری با توجه به اینکه که س    
شببود در  گونببه کببه مشبباهده می گیرد. همان مورد تأیید قرار می فرضیه  است، در نتیجه این  آمده  

  وکارهای کسبب    در   اشببتغال   و   درصد راب ه  معنادار و مثبتببی بببین فرهنبب  سببازمانی 95س    
 راب ببه    شببدت  (   0/ 202به مقدار ضری  همبستگی ) اینترنتی وجود دارد و با توجه   تبلیغاتی 

 افرادی  احتمالاا   نمود،  معنا  صورت   این  به  توانمی  را   یافته  این  باشد. می  ضعیف  متغیر  دو  بین
 کببار به مشغول   اینترنتی  کارهایوکس   در  برخوردارند،  تری رشدیافته  سازمانی  فرهن   از  که

 فعالیببت  بببه  مشببغول   وکارکسبب   از  نببو   ایببن  در  کببه  کسببانی  یعنی  بالعکس،  یا  و  شوند،می
 باشند.   برخوردار  بالایی  سازمانی فرهن  از  دارد، احتمال  هستند،

 تبلیغبباتی  وکارهایکسبب   در  اشببتغال  و  اقتصادیبطبقببه اجتماعی  بین  فرضیه چهارم.
 دارد.  وجود معناداری  راب ه اینترنتی

 
 اینترنتی  تبلیغاتی وکارهایکسب در اشتغال و اقتصادیـاجتماعی . نتیجه آزمون همبستگی طبقه 9جدول 

 اقتصادیـطبقه اجتماعی     همبستگی   آزمون

 اینترنتی  تبلیغاتی وکارهایکس   در اشتغال
074/0 ( ضری  همبستگی اسپیرمن )

 202/0( س   معناداری )
  300 تعداد 

 رد   فرضببیه  ایببن  نتیجببه  در،  اسببت05/0  از  تببربزرگ   معنبباداری  س    که  اینکه  به  توجه  با
 تبلیغببات  در  فعالیببت  و  افببراد  اقتصادیباجتماعی  طبقببه  بببیننتیجه این است که    و  شودمی

 ندارد.  وجود داریمعنی  راب ه اینترنتی

 راب ببه  اینترنتببی  تبلیغبباتی  وکارهایکسبب   در  اشتغال  و  بین مزایای شغلی  فرضیه پنجم.
 دارد.  وجود معناداری

 
 اینترنتی  تبلیغاتی وکارهایکسب  در اشتغال و . نتیجهٔ آزمون همبستگی مزایای شغلی10جدول

 مزایای شغلی     همبستگی   آزمون

 تبلیغاتی وکارهایکس   در اشتغال
 اینترنتی

818/0 ( ضری  همبستگی اسپیرمن )
 000/0( س   معناداری )

 300 تعداد 
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 ازتر کوچببک اسببپیرمن همبسببتگی آزمببون معنبباداری سبب   کببه اینکببه بببه توجببه بببا
 شببودمی  مشاهده  که  همانگونه  گیرد. می  قرار  تأیید  مورد   فرضیه  این  است  آمده  دستهب05/0
 وکارهایکسبب   در  اشببتغال  و  شببغلی  مزایببای  بین  مثبتی  و  معنادار  راب ه  درصد  95  س    در

 راب ه  شدت   (818/0)  همبستگی  ضری   مقدار  به  توجه  با  و  دارد   وجود  اینترنتی  تبلیغاتی
 شببغلی مزایای احتمالا گفت توانمی تیقیق، از یافته این به  باتوجه  . است  قوی  متغیر  دو  بین

 در  اشببتغال  اینکببه،  یببا  شود.   واقع  مؤثر  افراد  اشتغال  در  تواندمی  وکارکس   از  نو   این  بالای 
 باشد.  داشته پی در افراد برای  شغلی  مزایای است ممکن اینترنتی،  وکارهایکس 

 معنبباداری  راب ه  اینترنتی  تبلیغاتی  وکارهایکس   در  اشتغال  و  بین علاقه.  ششم  فرضیه
      دارد.  وجود

 اینترنتی  تبلیغاتی وکارهایکسب در اشتغال . نتیجهٔ آزمون همبستگی علاقه و11جدول

 علاقه   همبستگی آزمون

 تبلیغببباتی وکارهایکسببب  در اشبببتغال
 اینترنتی

181/0 (ضری  همبستگی اسپیرمن )
 02/0(س   معناداری )

  300 تعداد
 ازتر کوچببک اسببپیرمن همبسببتگی آزمببون معنبباداری سبب   کببه اینکببه بببه توجببه بببا

 کببه همانگونببه گیببرد. می قرار تأیید مورد   هم فرضیه این   نتیجه  در،  است  آمده  دستهب05/0
 در اشببتغال و علاقببه بببین مثبتببی و معنببادار راب ببهدرصببد 95 سبب   در شببودمی مشبباهده

 همبسببتگی ضببری  مقببدار بببه توجببه بببا و دارد  وجببود اینترنتببی تبلیغبباتی وکارهایکسبب 
باشد. می  ضعیف خیلی متغیر دو بین  راب ه  شدت  (181/0)

 
 های برازش های نیکویی برازش مدل با استفاده از شاخصآزمون. 10

 روایببی  تأییببدی  عبباملی  تیلیببل  آزمببون  از  استفاده  با  بایستمی  استنباطی،  تیلیل  تجزیه  در
 تیلیببل  در  برازنببدگی  آزمببون(   12)  شببماره  جدول  اساس  بر  دهیم.   قرار  آزمون  مورد   را   سازه

 هشببت از کمتببر یتقریببب   خ ببای  واریانس  برآورد   جذر  یا    شاخص  مسیر،  و  تأییدی
x2  شاخص  ،درصد

𝑑𝑓
 مقببدار  . است  درصد90  از  بالاتر  ()  و  سه  از  کمتر  
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 باشببد،  -96/1  ازتر  کوچببک  و96/1  از  بزرگتببر  نیز  متغیر  هر  داریمعنی  ضرای   ()
 برخببوردار  جامعببه  از  معقببولی  تقریبببی  عبارتیبببه  یببا  اسببت  برخوردار  خوبی  برازش   از  مدل
 از قبببل اسببت، شببده آورده تغییببر بدون افزارنر   خروجی بخش، این در که آنجا ازباشد. می

 و مکنببون متغیرهببای اختصبباری علائببم شناسببایی جهببت افببزار،نر   خروجببی مشبباهده  
  شود. می ارائه زیر راهنمای  جدول  پذیرمشاهده

 راهنمای شناسایی علائم اختصاری متغیرهای مدل. 12جدول  
 

 
 همچنببین  و  تیقیببق  مفهببومی  مببدل  ارزیابی  منظوربه  گیری اندازه  هایمدل  تعیین  از  پس
 هببایداده  تناس   بررسی  و  تیقیق  متغیرهای  میان  علی  راب ه    وجود  عد   یا  وجود  از  اطمینان
 معببادلات  مببدل  از  اسببتفاده  بببا  تیقیببق  هایفرضببیه  تیقیببق،  مفهببومی  مدل  با  شدهمشاهده

 اند. شده منعکس زیر  هاینمودار در  هافرضیه آزمون تای ن و  شدند آزمون نیز  ساختاری
 

 
 استاندارد   حالت در  هافرضیه  نتایج و  کلی  مدل گیری اندازه . 2نمودار 

 اختصاری   علامت سؤال شاخص
 1-6شغلی مزایای

7-12یاقتصاد یاجتماع طبقه
13-20استعداد

21-22علاقه
 23-28سازمانی فرهن 

 29-33کار بازار
 34-38 ینترنتیا یغاتیتبل  یوکارهاکس   در اشتغال
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 دار  معنی  حالت در  هافرضیه  نتایج و  کلی  مدل گیری اندازه . 3نمودار 

 
 تیلیببل  روش   از  مدل  کل  تأیید  و  وابسته  و  مستقل  متغیرهای  بین  یعل    راب ه  بررسی  برای

( 13ٔ  )شببماره  جدول  به  توجه  با  است. شده  استفاده    افزار  نر    از  استفاده  با  مسیر
 از  نشببان  بببرازش   هایشبباخص  تمامی  مقادیر  است،  شده  ارائه  مدل  برازش   هایشاخص  که

 برخوردارند.   قبولیقابل برازش  از و  باشدمی هاداده و مدل  مناس  و  قبول قابل وضعیت
 

 های برازش مدل و نتیجه برازش مقادیر شاخص. 13جدول

مقدار   مقدار الگو 
 شاخص برازش  مطلوب 

مبببدل ببببه حالبببت اشببببا  
 است.)برازش کامل( رسیده

00/3> 
90/0<  
90/0< 
05/0> 
90/0<  
90/0<  
90/0< 
90/0<  
08/0>    

 عناصببر  بببین  تفبباوت   یعنببی  (،)  هامانببدهپس  مجببذور  میانگین  دو    ریشه    شاخص
 فببر   بببا شببدهبینیپیش یببا بببرآورد  مبباتریس عناصببر و  نمونه  گروه   در  شدهمشاهده  ماتریس
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 بببه ترنزدیببک مببوردنظر مببدل بببرای شاخص این  هرچه  که  است  نظر  مورد   مدل  بودندرست
  بیببانگر  (000/0)  تیقیببق  ایببن  در    مقدار  دارد.   بهتری   برازش   مذکور  مدل  باشد،  صفر
   . استها کوواریانس مناس  تبیین

لیاظ تبیببین  به های ممکن،  خصوص در مقایسه با سایر مدل به   ، برای بررسی اینکه یک مدل 
شببده  از مقادیر شاخص نر    کند، مشاهده شده تا چه حد خوب عمل می   ی ها ای از داده مجموعه 

(،  (، شبباخص برازنببدگی فزاینببده ) نشببده برازنببدگی ) (، شبباخص نر  برازنببدگی ) 
ها حاکی از  این شاخص   0/ 9ادیر بالای  (، استفاده گردیده که مق شاخص برازندگی ت بیقی ) 

   . است   های ممکن شده در مقایسه با سایر مدل برازش بسیار مناس  مدل طراحی 
 از  مربوطببه،  مببدل  جوییصببرفه  و  برازنببدگی  ترکیبب   چگببونگی  بررسی  برای  ،نهایت  در

 شببده  اسببتفاده  ()  تقری   خ ای  واریانس  برآورد   دو    ریشه  قدرتمند  بسیار  شاخص
 ایببن  آن  در  کببه  مببدلی  . است  08/0  از  کمتر  خوب   هایمدل  برای  شاخص  این  مقدار  . است

 مببدل  ایببن  در  شبباخص  ایببن  مقببدار  . دارد   ضببعیفی  بببرازش   باشببد  بیشببتر  یببا  10/0  شاخص
 هببایداده  مناس   برازش   از  نشان  تیقیق،  این  در  شدهطراحی  مدل  برای  کهاست    (000/0)

 دارد.   آنها  عالی  برازندگی و  شدهگردآوری
 آزمون فرضیات پژوهش. 10-1 

 دهد. می  نشان  خلاصه طوربه را   شدهم ر    هایفرضیه نتای  و معناداری  ضری  زیر  جدول
 

 ها نتایج فرضیه . 14جدول  

 نتیجه معناداری استاندارد هافرضیه

 تأیید30/016/8دارد وجود یمعنادار راب ه ینترنتیا یغاتیتبل یوکارهاکس  در اشتغال و استعداد نیب
 رد04/038/1دارد وجود یمعنادار راب ه ینترنتیا یغاتیتبل یوکارهاکس  در اشتغال و علاقه نیب
 رد02/078/0دارد   وجود   ی معنادار   راب ه   ی نترنت ی ا   ی غات ی تبل   ی وکارها کس    در   اشتغال   و   کار   بازار   ن ی ب 
 راب ببه  ینترنتبب یا  یغبباتیتبل  یوکارهاکسبب   در  اشببتغال  و  یاقتصاد  یاجتماع  طبقه  نیب

.دارد وجود یمعنادار
 تأیید07/060/2

 تأیید62/012/17دارد   وجود   ی معنادار   راب ه   ی نترنت ی ا   ی غات ی تبل   ی وکارها کس    در   اشتغال   و   ی شغل   ی ا ی مزا   ن ی ب 
 یمعنببادار  راب ببه  ینترنتبب یا  یغاتیتبل  یوکارهاکس   در  اشتغال  و  یسازمان  فرهن   نیب

.دارد وجود
 تأیید11/002/4
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 گیری . نتیجه11
 علاقه،  مستقل  متغیرشش    از،  شد  مشخص  اسپیرمن  همبستگی  آزمون  نتای   از  کهطورهمان

 راب ببه  اقتصببادی  باجتماعی  طبقببه  کببار،  بببازار  سببازمانی،  فرهن   شغلی،  مزایای  استعداد،
 قرار تأیید مورد  اینترنتی تبلیغاتی وکارهایکس  در اشتغال وابسته متغیر با  متغیر  5  معناداری

 آزمون  اساس  بر  همچنین  . نشد  تأیید  اقتصادیباجتماعی  طبقه  متغیر  معناداری  فقط  و  گرفت
 طبقببه  سببازمانی،  فرهنبب   شغلی،  مزایای  استعداد،  متغیرهای  معناداری  ساختاری  معادلات
 بببا  کببار  بازار  و  علاقه  متغیرهای  معناداری  و  تأیید  اشتغال  وابسته  متغیر  با  اقتصادی  اجتماعی

 شد.  رد  اشتغال وابسته متغیر
 همبسببتگی  آزمببون  در  وابسته  متغیر  با  مستقل  متغیرهای  معناداری  راب ه  نتای   چرا   اینکه
 اثببر لیزرل  آزمون در گفت باید است متفاوت  )لیزرل( ساختاری معادلات  آزمون  با  اسپیرمن

 بببه نسبت آنها متقابل اثر و گرفته نظر در معادله در همزمان صورت به  مستقل  متغیرهای  همه
 فرهنبب   شببغلی،  مزایببای  اسببتعداد،  متغیرهببای  وجببود  بببا  یعنببی  شببودمی  میاسبه  همدیگر

 بببا  معنبباداری  راب ببه  فاقببد  کببار  بازار  و  علاقه  متغیرهای  اقتصادی،  اجتماعی  طبقه  سازمانی،
 همبسببتگی  آزمببون  در  کهصورتیدر.  هستند  اینترنتی  وکارهایکس   در  اشتغال  وابسته  متغیر

 بررسی  وابسته  متغیر  با  دیگر  مستقل  متغیرهای  از  منفرد   و  جدا   مستقل  متغیر  هر  اثر  اسپیرمن
 راب ه  اشتغال  وابسته  متغیر  با  بازارکار  و  علاقه  متغیرهای  آزمون  این  در  دلیل  همین  به  شودمی

 دارند.  معناداری
استاندارد مدل معادلات ساختاری مشخص شببد کببه دو متغیببر مزایببای  بر اساس ضرای   

بیشترین تببأثیر را   0/ 30و متغیر استعداد با ضری  استاندارد   0/ 62شغلی با ضری  استاندارد 
اند. در بررسببی چرایببی ایببن  وکارهای تبلیغاتی اینترنتی داشببته بر متغیر وابسته اشتغال در کس  

زیادی به تأثیر وجود استعداد در فرد در فراینببد انتخبباب شببغل    پردازان موضو  باید گفت نظریه 
اند. به عنوان مثال سوپر در نظریه  رشد شغلی خود به این امر اعتقاد دارد که تصور فببرد  پرداخته 

درباره  خود یکی از عوامل اصلی انتخاب شغل است و نقش استعداد در این تصویرسببازی یببا  
ها با هببم  ها، علائق و ارزش افراد از نظر استعدادها، توانایی (  1خودپنداره به این صورت است:  

( هببر یببک از مشبباغل  3( هر فرد استعداد موفقیت در برخی از مشبباغل را دارد؛  2اند؛  متفاوت 
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کند؛ به عبارت دیگر برای موفقیت در  های خاصی را ایجاب می ها و توانایی استعدادها، رغبت 
  است کببه ایببن خصوصببیات، آن شببغل را از سببایر  هریک از مشاغل خصوصیاتی در فرد لاز 

هببای  شوند کببه ویژگی ( افراد زمانی در شغل انتخابی خود موفق می 4سازد؛  مشاغل متمایز می 
اسببتعدادهای شببغلی خببود، خودپنببداره   خاص آن شغل را داشته باشند. آگاهی فرد نسبببت بببه  

کند کببه هماهنبب  بببا  انتخاب می ای را  کند و در نهایت فرد شغل و حرفه شغلی او را ترسیم می 
پنداری وی باشد. همچنین گینزبرگ و همکارانش معتقدنببد انتخبباب شببغل فعببالیتی  خویشتن 

که انسان از طریق شغل مناس  درصدد است آرزوهایش را بببرآورده  معنی سازشی است. بدین 
د و بببه  ها و استعدادهایش حداکثر اسببتفاده را کنبب دست آورد، از رغبت سازد، رضایت شغلی به 

(. در ایببن حالببت، شببغلی را انتخبباب  1378آبادی،  هایش جامه  عمل بپوشاند )شببفیع خواسته 
 سو با علایق و استعداد هایش باشد. ساز و هم کند که هم می 

 نظریببه    بببه  تببوانمی  فببرد   یببک  شببغل  انتخاب  در  شغلی  مزایای  عامل  تأثیر  علت  مورد   در
 نظریببه   اسبباس بببر کببرد.  اشبباره هرزبببرگ  عبباملی دو نظریببه و  مببازلو  نیازهببای  مرات سلسله
. کنببدمی  پیببروی  مرات سلسله  یک  از  نیازهایش  رفع  در  انسان  مازلو،  نیازهای  مرات سلسله

 ابتببدایی عوامل جزو  و  مازلو  نیازهای  هر    پایین  س    نیازهای  از  یکی  فیزیولوژیکی  نیازهای
 بالاتر  مرتبه    نیازهای  سراغ  انسان  نشود  رفع  نیازها  این  تا  واست    انسانی  هر  در  انگیزش   ایجاد
 مببا کشببور اینکببه توجببه بببا رود. نمببی و...  خودشببکوفایی نببوآوری، احتببرا ، بببه نیبباز چببون

 جزو  هم  صنعت  این  شاغلین  اکثر  واست    متعددی  اقتصادی  هایبیران  درگیر  حاضرحالدر
 س    نیازهای  به  نسبت  آنان  برای  مادی  نیازهای  رفع،  بنابراینهستند،    پایین  به  متوسط  طبقه  
 . است شغل انتخاب در تری مهم معیار  بالاتر

 در اشببتغال در آنچنببانی تببأثیر اقتصادیباجتماعی طبقببه متغیببر چببرا  اینکببه تیلیببل در
 ایببن  در  گرفببت.   نظببر  در  تببوانمی  را   مختلفببی  عوامل  ندارد   اینترنتی  تبلیغاتی  وکارهایکس 
 را  خود خانوادگی شغلی پیشینه   و  موروثی  شغل  افراد  که  پیشین  و  سنتی  دوران  برخلا   عصر

 در  افببراد  امروزه  شدند،می  فعالیت  به  مشغول   خانوادگی  حرفه    همان  در  و  نمودندمی  انتخاب
 اگببر  و  نماینببدمی  اقدا   خود  اکتسابی  هایمهارت   وها  توانایی  حس   بر  بیشتر  شغل  انتخاب

 ایببن درشبباغل  والببدین تیصببیلی مببدرک  و شببغلی وضببعیت بببین ایمقایسببه بخببواهیم
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 مببدرک  نظببر از چببه آنهببا فرزندان شویممی متوجه، باشیم داشته آنها  فرزندان  با  وکارهاکس 
 دارند.  قرار بهتری   وضعیت در شغلی  جایگاه  نظر از چه و  تیصیلی

 در اشببتغال  بببا  علاقببه  و  کببار  بببازار  مسببتقل    متغیببر  دو  بببین  معنادار  ارتباط  عد   مورد،  در
 مشببکلات  بببه  باتوجببه  کببه  کببرد   تیلیببل  چنببین  تببوانمببی  اینترنتی،  تبلیغاتی  وکارهایکس 

 ایببن  از  نیببز  تیقیق  نمونه  اکثریت  که،  جوانان  بین  درخصوص  ، بهجامعه  اقتصادی  روزافزون
 طلبببد،می  انببدکی  سببرمایه    کببه  هاشغل  از  نو   این  در  دهندمی  ترجی   قشر  این،  هستند  قشر

 توجببه  هبباییشببغل  چنببین  بببازار  رونببق  نیببز  و  کببار  این  به  خود  علاقه    به  و  شده  کاربه  مشغول 
 باشند.  نداشته  چندانی

 . پیشنهادات12
 همچببون  کشببور  دیجیتببال  تبلیغببات  صببنعت  بببه  وابسببته  مشبباغل  بببه  نیبباز  اینکببه  به  توجه  با

 احساس  بیشتر  کشور  در  روزبهروز  و...     طرا   دیجیتال،  بازاریابی  ،مارکتین دیجیتال
 و  لاز   شببرایط  مببینت    بببا  هستند،  پرمتقاضی  و  پردرآمد  هایشغل  جزو  مشاغل  این  و  شودمی

 حببل  بببه  کمببک  و  بببالا  درآمدزایی  به  توانمی  ایران،  در  وکارهاکس   این  گسترش   برای  کافی
، شببد  حاصببلحاضببر    تیقیببق  نتای   از  که  طورهمان  بود.   امیدوار  جامعه  در  بیکاری  مشکل

 التیصببیلانفارغ   و  کارجویببان  توجببهجل   در  تأثیرگببذاری  نقببش  شببغلی  مزایای  و  استعداد
 در  هنببوز  دیجیتببال  تبلیغببات  رشببته  اینکببه  بببه  توجببه  بببا  اند. داشببته  صنعت  این  به  هادانشگاه
 وکارهایکس   صاحبان  توسط  آموزشی  هایدوره  برگزاری،  شودنمی  تدریس  ما  هایدانشگاه
 و کنببدمی شببایانی کمببک کارجویببان و دانشببجویان به  شتهر  این  معرفی  به  اینترنتی  تبلیغاتی

 شببغلی  مزایببای  دیگببر  سببوی  از  شببود. می  رشببته  این  در  جوان  استعدادهای  کشف  ساززمینه
 این  صاحبان  و  بوده  م ر    شغلی  هر  انتخاب  در  تأثیرگذار  هایلفهؤم  از  یکی  عنوانبه  همیشه
 پرداخببت  چببونهم  مناسبب   رفبباهی  امکانببات  آوردنفببراهم  با  توانندمی  نوپا  وکارهایکس 
 تجهیببزات  دادن  قرار  اختیار  در  کارانه،  شغلی،  بیمه    کاری،  سابقه    و  مهارت   با  متناس   حقوق

 کنند.  ترغی   شغلی هایرشته  این در  جذب برای را   کارجویان  و...   کاری مناس 
 عوامببل  بببه  میببدود  اینترنتببی  تبلیغبباتی  وکارهایکس   توسعه  و  رشد  بر  تأثیرگذار  عوامل

 در  کبباردان  متخصصببین  نبببود  و  المللیبین  هایتیریم  چون  دیگری   عوامل  و  نیست  انسانی
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 1،  شماره  13  دوره 
 1399زمستان   

   49پیاپی  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البتببه  اسببت. کرده  روروبببه  کنببدی  بببا  را   وکارهاکسبب   این  توسعه  و  رشد  تبلیغاتی،  رشته    این
 بنیبباندانش  هایشببرکت  از  بسببیاری  و  انببدنبوده  تهدیببد  هببم  همیشببه  المللیبین  هایتیریم
 خببارجی  مشببابه  افزارهبباینر    و  میصولات  طراحی  با  و  کرده  استفاده  فرصت  این  از  داخلی

 از  وکردنببد    ایجبباد  بسببیاری  شببغلی  هایفرصت  همند و  کرد   جبران  را   داخلی  هاینقص  هم
   . نمودند جلوگیری  کشور از ارز  خروج
 علببم  از  ترکیبببی  واست    پایه  فناور  صنعت  یک  دیجیتال  تبلیغات  صنعت  اینکه  به  توجه  با

 تبلیغببات  دانشببگاهی  رشببته    شببودمی  پیشببنهادو فناوری اطلاعات اسببت،    بازاریابی  رسانه،
 زمینببه  ایببن  در  شببغلی  هایاستعداد  کشف  به  هم  تا  شود  سیسآت  ما  هایدانشگاه  در  دیجیتال

 کند.   جبران  را  حوزه این در کاردان و آشنا متخصصین کمبود هم و کند کمک
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 منابع
وکارهایکسبتوسعهیاندازهاچشموموانعبسترها،اینترنتی؛وکارهایکسبمطالعه(.  1397آبیار،میسن )

طباطببائی،علامبهرسانه(. دانشگاهمدیریتارشدکارشناسینامه)پایاننظران صاحبنگاه ازاینترنتی
ایرانتهران،

نورپیا دانشگاهتهران: انتشارات شغلیوتحصیلیراهنمایی(. 1390فاطمه )پورشهسواری،

www.techrasa.com  از. برگرفتهایراندردیجیتالتبلیغاتصنعترشگزا (. 1399تکراسا )

هاای تبلیغاات اینترنتای و بررسای اولویات کااربران و مادیران شناساایی روش(. 1378مریم )تهرانی،جعفر
(. دانشگاهری اطلاعاتنامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت فناوپایان)سایت در انتخاب ابزار تبلیغاتی وب 

ایرانتهران،الزهرا،

 سمتانتشارات: تهران انسانیعلومدرتحقیقروشبرایمقدمه(. 1388یمدرضا )نیا،محافظ

 سمتانتشارات: تهران. هیجانوانگیزش(. 1376یمدکریم )م خداپناهی،

 اجتمااعیهاایشابههدرایرانایمشاتریرفتاارباراینترنتایتبلیغاتتأثیربررسی(. 1391رضوانی، مهناز )
 ایراناصفهان،اصفهان،ارشد(. دانشگاهکارشناسینامه)پایان

کیهان. تهران: انتشاراتاجتماعیعلومالمعارف ةدایربردرآمدی(. 1375ساروخانی، باقر )

سمت: انتشاراتتهران. کودک مشاوره وراهنمایی(. 1378عبدالله )آبادی،شفیع

: تهبران. شاغ انتخاابهااینظریاهوایحرفاهوشاغلیمشاوره وراهنمایی(. 1382بدالله )عآبادی،شفیع
رشدانتشارات

چمرانشهیددانشگاهانتشارات. اهواز: هاسازماندرانگیزش(. 1373میمدعلی )نائلی،

(. یبزدیمنبورهسبعیدوحسبینیانسبیمین)متبرجم:  چیست؟شمامناسبحرفه(. 1376جان. ال. )هالند،
 (1990. )تاریخ اصل اثر تربیتکمالانتشارات: تهران
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