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مقام معظم رهبری )مد ظله العالی( :
اشــتغالبانوانازجملهیچیزهايیاســتکهمابــاآنموافقیم.بندهباانواع
مشــارکتهایاجتماعیموافقم؛حالاچهازنوعاشتغالاقتصادیباشد،چهاز
نوعاشتغالاتسیاسیواجتماعیوفعالیتهایخیرخواهانهوازاينقبیلباشد؛
اينهاهمخوباست.زنهانصفجامعهاندوخیلیخوباستکهاگرمابتوانیم
ازايننیمِجامعهدرزمینهیاينگونهمسائلاستفادهکنیم؛منتهادوسهتااصل
رابايدناديدهنگرفت.يکاصلايناســتکهاينکاراساسیرا-کهکارِخانه

وخانوادهوهمسروکدبانوئیومادریاست-تحتالشعاعقرارندهد...
دومینمسئله،مسئلهیمحرمونامحرماست.مسئلهیمحرمونامحرمدراسلامجدیاست...۱

مسئلهیاشتغالزنان،حدوداشتغال،چهاشتغالی،چهجورکاری،بهچهنحوی-همانانعطافیکهما
گفتیمدرزمینهیمسائلاشتغال-اينهاهمهکارهايیاستکهبايدانجامبگیرد.2

مابااشتغالبانوانمخالفنیستیم؛بندهخودمنهبااشتغالشان،نهبامديريتهاشانمخالفتیندارم،
مادامیکهباآنمسائلاصلیمعارضهوتنافیپیدانکند؛اگرمعارضهپیداکرد،آنمقدّماست.يکیاز
کارهايیکهدراينزمینهیسومکهعرضکرديمبايدانجامبگیرد،طبعاًايناستکهنگاهکنندببینند
آنمشاغلیکهمتناسببااينخصوصیّتزناستچیست.بعضیازمشاغلهستمتناسبباساختزن
نیست،خوباينهارادنبالنکنند....وخلاصهاينراکهزننتواندهمهیمشاغلیراکهمردبهعهده
میگیردبهعهدهبگیرد،نبايدننگدانستيانقصدانست؛نخیر،آنچیزیبداستکهمتناسبباطبیعت

الهی]نباشد[.۳

۱.سومیننشستانديشههایراهبردیباموضوعزنوخانواده-۱۳۹۰/۱۰/۱2
2.بیاناتدرديدارجمعیازبانوانفرهیختهیحوزویودانشگاهی-۱۳۹۳/۳/۳۱

۳.بیاناتدرديدارجمعیازبانوانبرگزيدهکشور-۱۳۹۳/۱۰/۳۰
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مقدمه
موضوعاشتغالبانواندارایابعادمختلفاستکهنوشتارحاضردرصدداستباتوجهبهاهمیت
ابعادمرتبط ابعادوسیعتأثیراتاجتماعی،اقتصادی،فرهنگیوساير اينموضوعدرجامعهیايرانو
باآن،تصويرروشنودقیقیازاينپديدهراارائهنمايد.زيراعدموجوديکمدلعملیاتیپذيرفتهشده
منطبقباارزشهایاسلامیوايرانیازآغازتشکیلنظامجمهوریاسلامیموجببروزمشکلاتو
بلکهبحرانهايیدراينزمینهگرديدهاست،وازسویديگرمیتواندرريشهيابیبسیاریازآسیبهای
اجتماعی،تأثیراتمستقیموغیرمستقیماينموضوعرارصدنمود،نتايجاينتحقیقکهتلاشیبرایايجاد
يکتصويرسیستماتیکوارائهمدلوراهکارهایاشتغالسالمبرایبانواناست،درقالبکتابحاضربه
علاقمندانوبرنامهريزانفرهنگیارائهمیگرددتاشايدسهمکوچکیدرراستایکاهشآسیبها،اصلاح

وبهینهسازیوضعیتموجوددرموضوعاشتغالزنانداشتهباشد.

��������������������������������������������شورای�فرهنگی�اجتماعی�زنان�و�خانواده
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ضرورت�پرداختن�به�موضوع�اشتغال�زنان
اشتغالازنگاهگیدنز۱بهمعنایانجامدادنوظايفیاستکهازيکسو،متضمنصرفکوششهای

فکریوجسمیباهدفتولیدکالاياخدماتوازسویديگر،بادريافتدستمزدهمراهاست.
اشتغالزنانبهعنوانيکپديدهاجتماعیازجهاتمختلفحائزاهمیتاست.ازيکسو،استفادهاز
استعدادهایعظیمانسانیدروجودزنانعاملاهمیتاشتغالزناناستوازسویديگر،فعالیتزنانبه
عنواننیمیازپیکرجامعه،تأثیراتفرهنگیواقتصادیقابلملاحظهایدارد.بهعلاوه،انجامفعالیتهای
اقتصادی،فرهنگیواجتماعیمنحصربهفردتوسطزنانباتوجهبهويژگیهایخاصآنانوهمچنین
تأکیدرهبرانجامعه2بهحضوربانواندرتمامیعرصههایفرهنگی،اقتصادیواجتماعی،موجبشده

استکهتوجهسیاستگذارانبهاستفادهازنیروهایمؤثراينقشردرابعادملیجلبشود.
چنانکهمقاممعظمرهبریاشارهمیفرمايند،اهمیتاينموضوعحتیفراترازجغرافیایيککشور

است:

»ما�اگر�در�مسئله�ی�زن�در�کشور�خودمان�خوب�کار�بکنیم،�این�خدمت�به�جامعه�ی�زنان�در�تمام�
دنیاست؛�خدمت�حقیقی�است،�به�مجموعه�ی�زنان�در�همه�ی�عالم��حالا�ممکن�است�بعضی�
ارزش�این�خدمت�را�امروز�بفهمند،�ممکن�است�بعضی�سال�ها�بعد؛�لکن�اگر�خوب�کار�کردیم�

این�خدمت�به�آن�هاست�۳«

۱.آنتونی،گیدنز،۱۳8۷،جامعهشناسی،ترجمه:منوچهرصبوری،ص5۱۷.
2.موسویخمینی،۱۳۷8،جايگاهزندرانديشهامامخمینی)ره(،صص66،۷6و8۴وخامنهای،سیدعلی،۱۳۹2،نقشورسالتزن،

حضوراجتماعیزن،ج2.
۳.بیاناتمقاممعظمرهبریدرديداربازناننخبهوفعالدرعرصههایمختلف86/۴/۱۳
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تصویر1- دلایل و ابعاد اهمیت موضوع اشتغال زنان دلایل و ابعاد اهمیت موضوع اشتغال زنان -1تصویر

بايدتوجهداشتبههماناندازهکهموضوعاشتغالزنانمهماست،بهواسطهیمختصاتپیچیدهو
درهمتنیدگیقابلتوجهآنباعرصههایمختلفزندگیبشری،ازحساسیتبسیارینیزبرخورداراست.
اگرچهاشتغالبانواندرنگاهاول،افزايشرفاهعمومی،مشارکتاجتماعیبانوانونیزاستقلالمالیزنان
رابهدنبالدارد۱؛لکندرصورتیکهحضورروزافزونزناندرعرصهیتحصیلواشتغالبدونضابطه
وچشماندازخاصیصورتپذيرد،بهطورطبیعیباعثافزايشبیکاریمردان2،کمرنگشدننقشهای

خانوادگیبهعنواننقشهایاصیلزنوبیثباتیوتزلزلبنیانخانوادهخواهدشد۳.

۱.هما،ملااحمدرحیمي،۱۳8۰،بررسيپیامداشتغالبرايزنانشاغلوفرزندآنها،پاياننامهیکارشناسيارشد،دانشگاهشیراز.وکاظم،
علیمحمدی،۱۳۹۰،آسیبشناسیاشتغالزنانازنگاهاسلاموروانشناسی،مجموعهمقالاتهمايشخانوادهوجنسیت.

2.غلامرضا،صديقاورعی،اشتغالزنان،پیامزن،شماره۴۹،ص52.
۳.الههرستمي،۱۳8۰،جنسیت،اشتغالواسلامگرايي،ترجمه:رويارستمي،صص22-2۱.
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تقريباًمیتوانادعانمودکهوضعیتفعلیاشتغالزناندردنیایامروزتابعیازديدگاههایلیبرالیستی
واقتصادســرمايهداریاســت؛ازجملهینقاطضعفوخلأهایموجوددرمدلجهانیاشــتغالزنان،

استفادهیابزاریاززنانبرایدستیابیبهحداکثرسودمادیبودهاست.
شعاربرابریزنومرددرعرصهیاشتغال،تحمیلمشاغلسخت،دستمزدکموامنیتنامطلوب
شغلیرابرایزناندرپیداشتهاست۱.بهعلاوهازجملهپیامدهایايننگاهتکبعدیبهاشتغالزنان،بروز

ناهنجاریهایمتعدددرعرصهیخانوادگی،وفروپاشیتوازنوتعادلجامعهبودهاست.

6 
 

 
 جهانی اشتغال زنان مدلنقاط ضعف  -2تصویر

 

هایی که مصونیت خانواده را در ##فاده از سیاستنگر به بحث اشتغال زنان و است##نگاهی کلان و مجموعه
ترین نقاط مغفول گذاری کند، از مهم##توأمان هدفبه صورت آن،  اعضای کنار فعالیت مطلوب اقتصادی و اجتماعی

 مسائل زنان است.  یالمللی در حوزهبینسازان تصمیم مانده از دید طراحان و

طوریهب مؤید این مطلب است؛ نیز افتادهربی اتفاقه در جوامع غهای اجتماعی کآسیبانواع  بحران خانواده و
 است. وا داشتهاندیشی و اعلام موضع ها را به چارهین آنکه اندیشمندان و متفکر

های فردی باعث شده نهاد خانواده در غرب بسیار حدّ و مرز آزادیامروزه گسترش بیبه گفته گرهارد لنسکی، 
 .نیروی کار مجرب و توانمند به عنوان نهو  ،خانواده موفق باشد ی##و زن غربی نه در عرصهناپایدار و متزلزل باشد 

و این  سترش طلاق و افزایش جرایم شدهزنان در صنعت باعث گ یزدهمشارکت شتاب»: نویسدلنسکی می
 «.11تاس تأملبه گواهی آمار و مستندات رسمی، قابل  پدیده

 

                                                           
 458ـ462ص  ،تحول جوامع بشری)مبحث اشتغال زنان بعد از انقلاب صنعتی( سیر لنسکی، گرهارد .ر.ک:2. پاورقی 11

تصویر2- نقاط ضعف مدل جهانی اشتغال زنان

نگاهیکلانومجموعهنگربهبحثاشتغالزنانواستفادهازسیاستهايیکهمصونیتخانوادهرادر
کنارفعالیتمطلوباقتصادیواجتماعیاعضایآن،بهصورتتوأمانهدفگذاریکند،ازمهمتريننقاط

مغفولماندهازديدطراحانوتصمیمسازانبینالمللیدرحوزهیمسائلزناناست.
بحرانخانوادهوانواعآسیبهایاجتماعیکهدرجوامعغربیاتفاقافتادهنیزمؤيداينمطلباست؛

بهطوریکهانديشمندانومتفکرينآنهارابهچارهانديشیواعلامموضعواداشتهاست.

۱.خديجه،سفیری،۱۳۹۰،زنانواشتغالدرايران،چالشهایفرهنگیاجتماعیزنان،ص۹۹.
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بهگفتهگرهاردلنسکی،امروزهگسترشبيحدّومرزآزاديهايفرديباعثشدهنهادخانوادهدر
غرببسیارناپايدارومتزلزلباشدوزنغربينهدرعرصهیخانوادهموفقباشد،ونهبهعنواننیروي

کارمجربوتوانمند.
لنسکيمينويسد:»مشارکتشتابزدهیزناندرصنعتباعثگسترشطلاقوافزايشجرايمشده

واينپديدهبهگواهيآمارومستنداترسمي،قابلتأملاست«۱.

تصویر 3- اشتغال زنان؛ معایب و مزایا2

باافزايشپیچیدگیومشکلاتاقتصادیزندگیمدرندرقرنبیستويکم،ودرکنارتمايلبیشتر
خانوادههابهحصولرفاهحداکثری،زنانبیشازپیشواردعرصهیکاررسمیشدهاند.۳

ايندرحالیاستکهبسیاریازاينزنان،بدونآگاهیهایلازمواردمحیطکاریمیشوندوبه
دلیلنگاهجنسیتی،عدمرعايتضوابطونداشتنتجربه،بهصورتابزاریمورداستفادهقرارمیگیرند.اين

۱.ک:گرهارد،لنسکی،۱۳6۹،سیرتحولجوامعبشری)مبحثاشتغالزنانبعدازانقلابصنعتی(،صص۴62ـ۴58.
http://matnezendegi.ir2.کاريکاتوربرگرفتهازسايتمتنزندگی:

۳.عصمت،دانشوزهرا،صباغیان،۱۳85،نظامانگیزشياشتغالزنان،فصلنامهبانوانشیعه،شماره8.
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مسئلهخودمیتواندمنشأبروزآشفتگیهایفردیودرگیریهایخانوادگیبرایزنانشاغلبهحساب
آيد.

اماآنچهبرحساسیتموضوعمیافزايد،تأثیراتفراگیرمدلجهانیاشتغالزنانبرجامعهیماست.
پايبندیبیشترزنانايرانیبهانجاموظايفخانوادگیازيکسوو»حضوریبرگرفتهازمدلغربی«در
عرصهیاشتغالازسويیديگر،فشارمضاعفیبرآنانواردمیسازد.گذشتهازآن،اختلاطموجوددر
محیطکارباهمهیپیامدهایمترتب۱برآن،باتوجهبهاهمیتجايگاهخانوادهدرکشورماموجببروز
خساراتجبرانناپذيریمیگردد.همچنینحضورروزافزونزنان2درجامعهایبااقتصادتکمحصولی
)وابستهبهنفت(ودرعینحالغیرمولد،کهفرصتهایشغلیمحدودیدرآنوجودداشتهوهمچنان
بیکاریمردانبهعنوانيکمشکلجدیمطرحاست،گامیدرجهتتشديدبحرانبیکاریمحسوب

میشود.
ازسویديگر،بنابرفرمودهیمقاممعظمرهبری،»مادرموردمسئلهیزنازيکسوومسئلهی
دانشوتخصصازسويديگرومسئلهیخدمتبهافرادبشرهمازجانبديگر،بهناماسلامادعاهايي
داريم.ادعاهايما،درچارچوباسلاماست.مامعتقديمزناندرهرجامعهیسالمبشريقادرندوميبايد
فرصتپیداکنندکهدرحدسهمخود،تلاشومسابقهیخويشرادرپیشرفتهايعلميواجتماعي
وسازندگيوادارهیاينجهانبهعهدهبگیرند.ازاينجهت،میانزنومردهیچتفاوتينیست.هدف
ازآفرينشهرفردانسان،عبارتازهمانهدفآفرينشبشريتاست،يعنيرسیدنبهکمالبشريو
بهرهبردنازبیشترينفضايليکهيکانسانميتواندبهآنفضايلآراستهبشود.فرقيهمبینزنومرد

نیست.۳«

۱.بتول،محتشمي،۱۳۷8،اشتغالزنان،بايدهاونبايدها،فصلنامهراهبرديزنان،شماره۳،صص82-8۱.
2.شهلا،باقري،۱۳8۳،اشتغالزناندرايران،درآمديبرعواملموثربراشتغالزناندرايران،ص2۱.

۳.بیاناتمقاممعظمرهبریدرديدارگروهياززنانپزشکسراسرکشور۱۳68/۱۰/26.
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تصویر 4- جدول تاثیرات مدل کنونی اشتغال بر جامعه ی ما

با�توجه�به�این�مقدمه،�سؤالات�متعددی��در�زمینه�ی�اشتغال�زنان�وجود�دارد؛

�از�جمله�این�که:�

؟ آیا امکان سوق دادن پدیده اشتغال زنان به سوی یک نقطه ی   

  مطلوب وجود دارد؟

؟ آیا اساساً نقطه ی مطلوبی برای این پدیده اجتماعی تعریف شده است؟ 

؟ آیا اکنون که نزدیک به چهار دهه از پیروزی انقلاب گذشته، مدل مطلوب اشتغال  

  زنان طراحی شده است؟

؟ آیا توانسته ایم مدل بومی اشتغال زنان -یعنی قالبی مستقل از مدل غربی و متناسب 

  با فرهنگ اسلامی-ایرانی - تولید کنیم؟

؟ آیا چشم اندازی برای رسیدن به مدل مطلوب اشتغال تعریف کرده ایم؟

؟ آیا ساختارها و سازوکارهای موجود، ما را به سمت نقطه ی مطلوب سوق می دهند؟

؟ آیا برای حفظ خود از آسیب های تجربه شده در مدل وارداتی اشتغال، چاره ای 

  اندیشیده ایم یا این مدل را بی کم و کاست اجرا می کنیم؟

؟
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برایپاسخبهاينسؤالاتبررسیادبیاتموضوعومروریبرفعالیتهایانجامگرفتهدراينزمینه
نشانمیدهدکهدرطولحدودچهاردههیگذشتهازعمرنظامجمهوریاسلامی،فعالیتهایمتنوعی

بهشرحزيردرموضوعاشتغالزنانانجامشدهاست:

امانقدهايیکهبرمجموعفعالیتهایانجامشدهوارداست،ازچندجهتقابلبررسیاست:
yدرسطوحعلمیونظری،معمولًانگاههایجانبدارانهوهمراهباجهتگیریهایافراطیوتفريطی،

موجبشدهتاتصويریکاريکاتوریازموضوعشکلبگیرد؛ومسئلهباتمامجامعیتشبهتصويرکشیده
نشود.

yمسئلهیديگر،متوقفشدندرحوزهینظراست؛بهگونهایکهنتايجهمايشهایبرگزارشده،در
عرصهیعملمنجربهحرکتِروبهجلويینشدهاست.

yاز مختلف دولتهای سیاست تبع به گرفته انجام فعالیتهای اجرايی، درسطوح ديگر، ازسوی
پشتوانهیعلمیمناسبیبرخوردارنبودهوفقداننگاهجامعووجودديدگاههایجانبدارانهدرهر
دورهایبههمراهنوساناتآن،مسائلزناندرسطحکلانرابهشکلیپیچیدهدرآورده؛بهطوریکه

تشتتوغیرجهتمندیآنبهخوبینماياناست.
امارويکردکتابحاضرآناستکهباتوجهبهحساسیتنقشزنان،درهردوعرصهیخانوادهو
اجتماع،وضرورتطراحیمدلیاسلامی-ايرانیبهگونهایکهبتواندبااستراتژیمشخص،فضایفکری،
قانونیوعملیاتیرابهسمتالگویبهینهساماندهیکند،تصويرجامعیازپديدهیاشتغالزنانرابادر
نظرگرفتنتماموسعتوپیچیدگیموضوعونیزتأثیرگذاریگستردهیآنبرعرصههایمختلفاجتماعی
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وخانوادگی،ارائهنمايد.
لذاسعیشدهاستبابررسیمنابعموجوددراينزمینه،اعمازکتابها،مقالاتوگزارشهمايشها
ومصاحبههایانجامگرفتهباصاحبنظرانو...،چهمنابعیکهازديدگاهاسلامیبهموضوعنگاهمیکنند
وچهمنابعیکهبهعنوانيکپديدهیاجتماعیبدانمینگرند،حتینگرشهایفمنیستیافراطیويا
منابعیباديدگاههایتنگنظرانهیبهاصطلاحسنتی،تصويریجامعوبیطرفانهازاينموضوعارائه
گردد.بديهیاسترصد،جمعآوریوتدوينکلیهیديدگاههادرموضوع،گاماولازيکپژوهشعلمی
دقیقبرایرسیدنبهيکطرحجامعدرزمینهیاشتغالزنانباشدوارائهیاينتصويربهمسئولین،خود

میتواندبهتصمیمگیریهایدقیقوغیرسلیقهایبیانجامد.
علاوهبراينبابررسیمنابعمربوطه،سعیشدهاستتاديدگاههایاصیلاسلامیدرمقايسهبا
رويکردغربینیزتشريحگرددوباايجادارتباطبینمسائلروزوآموزههایدينی،راهکارهايیبرایاصلاح

وضعموجودوايجادمدلمطلوبدرآيندهپیشنهادگردد.
بهاينترتیبکتابحاضرمشتملبرچهارفصلاستکهفصلاولبهبررسیدلايلوانگیزههای
اشتغالزنانپرداختهاست.فصلدومآثاروپیامدهایاشتغالزنانراازجهاتمختلفموردبررسیقرار
میدهد.درفصلسومبهتشريحمبانیسهديدگاهغربی،متحجرانهواسلامیدراينموضوعپرداختهشده
است.فصلچهارمنیزمشتملبرنتیجهگیریوارائهپیشنهادات،راهکارهاومدلهایعلمیوعملیاتی

اشتغالبانوانبارويکرداسلامی-ايرانیمیباشد.
دغدغهی ايجاد و گفتمان تصحیح راستای در مقدماتی تلاشی مجموعهصرفاً اين است بديهی
ايدهپردازیعملیاتیدرفضایفرهیختگانمحسوبمیشودوامیداستبانظراتارزشمنداساتیدو

نخبگاندغدغهمنددرموضوع،درگامهایبعدیاصلاحوتکمیلگردد.





فصل اول
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دلایل و توجیهات اشتغال زنان
زنانممکناستبهدلايل،توجیهاتوبهانههایمتعددیتمايلبهاشتغالداشتهباشند،کهمیتوان
آنهاراتحتعناوينفردیواجتماعیتقسیمودستهبندینمود.اهمايندلايلدرتصويرذيلمشاهده

میشوند.

15 
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دلایل فردی
1-�نیاز�مالی۱

انگیزههایمختلفیباعثاحساسنیازمالیدرزنانمیشودوالبتهايناحساس،گاهواقعیوگاهی
کاذباست.ازعواملیکهچنیننیازیرابهشکلکاذبدرفردايجادمیکند،میتوانبهچشموهم
ناتوانی چشمیوتوسعهیمصرفگرايیاشارهنمود.درعینحال،مشکلاتناشیازطلاقوفقرو

اقتصادیخانوادهنیزازعواملواقعیايجادنیازمالیدربانوانهستند.2

1- الف: توسعه ی مصرف گرایی

هرچندفرارازفقروکمکبهاقتصادخانوادهيکيازعللرويآوردنزنانبهاشتغالاست۳،امااشتغال
بسیارياززنانمتأهلدرکشورمابهدلیلنیازاقتصادينبوده،بلکهبهامیددستيابيبهرفاهبیشترصورت
گرفتهاست.آمارهانشانميدهدکهگرايشزنانازطبقهیمتوسطوبالاترازمتوسطبهاشتغال،بیش
ازطبقاتضعیفبودهوباافزايشدرآمدخانوادهها،موافقتباکارزنانبیشترميشود۴.درنتیجهبهنظر
میرسدآنچهدردهههاياخیربیشازفقرواقعيدرتمايلبهاشتغالزنانمؤثربوده،احساسفقراست
کهشخصپسازمقايسهیوضعاقتصاديخودباطبقاتبالاتربهدستميآورد5.باگسترشرسانههاو
بهويژهبرنامههایماهوارهای،تصويريکزندگيمرفهتادورتريننقاطجامعهیشهریوروستايینفوذ
يافتهودراينحالت،نیازهایکاذببهشکلبيحدوحصریرشدميکنندوحسرتونارضايتيعمیق

ازوضعیتاقتصادي،مردمرابهتکاپويبیشترواميدارد6.

1-ب: چشم و هم چشمی

دردهههایاخیر،�حاکمیت�الگوهاي�رفاه�و�توسعه�گرا�بر�اساس�شاخص�هاي�جهان�مادي،باعث
شدهتافرهنگمقايسهوچشموهمچشميدرايرانرواجبیابد؛۷درحاليکهدرسالهایاولانقلابو
زماندفاعمقدس،فرهنگمقايسهنهتنهادرديدگاهاقتصاديمردممحوريتنداشت،بلکهثروتمندبودن

بهعنوانيکارزشمنفيتلقيميشد.

۱.پاملا،ابوتوکلر،والاس،۱۳۹۰،جامعهشناسيزنان،ترجمه:منیژهنجمعراقي،ص۱26.
2.سرور،اسفنديار،۱۳8۴،اشتغالزناندربسترخانوادهوارتباطآنباطلاق،حوراء،شماره۱8،ص2۰.
۳.عصمت،دانشوزهراصباغیان،۱۳85،نظامانگیزشياشتغالزنان،فصلنامهبانوانشیعه،شماره8.

۴.شهلا،باقري،۱۳8۳،اشتغالزناندرايران،ص۱۰2.
5.سیدضیاء،مرتضوی،۱۳8۱،ناتوانیمالیدرازدواج،پیامزن،شماره۱۳۰.

6.چرامصرفگراشديم؟!)بررسیعللمصرفگرايی(،۱۳88،ارمغانپايیز،شماره8،ص6۳.
۷.رعنا،شکوهیستا،۱۳۹2،بايدهاونبايدهایاشتغالزنان،پیامزن،شماره26۱.
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1-ج: مسائل ناشی از طلاق

بالارفتنآمارطلاقوافزايشتجردزنان،باعثشدهتادخترانجواناحتمالبیشتريبدهندکهدر
آيندهفرصتازدواجرابهدستنیاورندياپسازازدواجبانگرانيبیشتريدربارهیطلاقمواجهباشند۱.
بنابراينزناننسبتبهچگونگیتضمینآيندهیاقتصاديخودبیمناکاندوبهدرآمدزايي،وبهويژهاحراز

مشاغلثابتواداريتمايلنشانمیدهند.

1-د: مشکلات اقتصادی

باافزايشفشارهایاقتصادیوتورم،فقرگسترشمیيابدودرنتیجهگروهیاززنان،صرفاًبرای
حلمشکلاتمالیبهاشتغالرویمیآورند2؛کهمعمولًااينبانواندرشغلهايیبانیازبهتخصصکمتر
وبادرآمدپايینترجذبمیشوند.درنتیجهباتوجهبهاينکهنظارتدقیقیدراينزمینهوجودنداردو
کارفرمانیزازنیازکارگرِزنبهکارآگاهاست،امکاناعمالظلموعدمرعايتانصافنسبتبهاينگونه

زنانوجوددارد.

18 
 

 

 

 استقلال مالی  -2

مطلوبیت این  باشد.ی درآمدزا مینان برای جستجوی کارجمله دلایل مهم بسیاری از ز مالی ازکسب استقلال 
به سایر اعضاء خانواده از جمله همسر، خود ناشی از عوامل دیگری مولفه، یعنی کاسته شدن وابستگی اقتصادی زن 

 د:نانجام شده، به شرح زیر می باش هایها طبق بررسیترین آناست که مهم

 26ی فرزندانبرای تضمین آینده نگرانی  

 27ود فردتأمین امنیت روانی خ  

  خیریهامور شرکت در گذاری یا تقل اقتصادی اعم از خرید، سرمایههای مسبرنامهانجام 

 28های عرفی جامعهها و ارزشسو بودن با خواستهش برای جلب رضایت اطرافیان و همتلا  

  ها به جهت امکان مشارکت اقتصادی  گیریای نقش مؤثرتر در خانواده و مؤثربودن در تصمیمایف 

 . جمع نمود مطلوبیت استقلال مالیتوان تحت عنوان دلایل را مین مجموعه ای

                                                           
 23شماره  ،1392 اجتماعی، مجله بانو، درمحیط زنان اشتغال یداللهی، نرگس . 26
 ازشیر کارشناسی ارشد، دانشگاه یها، پایان نامههما ملا احمدرحیمی، بررسی پیامد اشتغال برای زنان شاغل و فرزند آن . 27

 261، شماره 1392است!، پیام زن، آذر ماه سال  این مسئله استقلال، یا اشتغال نریمانی، سعید . 28

عوامل ایجاد نیاز مالی در زنان -6صویر ت تصویر 6- عوامل ایجاد نیاز مالی در زنان 

۱.سیدمحمدرضا،علويون،۱۳8۴،کارزناندرحقوقايرانوحقوقبینالملليکار،ص۴8.
2.مهمترينمسئلهامروززنانچیست؟)ديدگاهکارشناسانمسائلزنان(،۱۳86،حوراء،شماره25،ص۳2.
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2-��استقلال�مالی
کسباستقلالمالیازجملهدلايلمهمبسیاریاززنانبرایجستجویکاریدرآمدزامیباشد.
مطلوبیتاينمؤلفه،يعنیکاستهشدنوابستگیاقتصادیزنبهسايراعضاءخانوادهازجملههمسر،
خودناشیازعواملديگریاستکهمهمترينآنهاطبقبررسیهایانجامشده،بهشرحزيرمیباشند:

yنگرانیبرایتضمینآيندهیفرزندان۱
yتأمینامنیتروانیخودفرد2
yانجامبرنامههایمستقلاقتصادیاعمازخريد،سرمايهگذاریياشرکتدرامورخیريه

تلاشبرایجلبرضايتاطرافیانوهمسوبودنباخواستههاوارزشهایعرفیجامعه۳
yايفاینقشمؤثرتردرخانوادهومؤثربودندرتصمیمگیریهابهجهتامکانمشارکتاقتصادی

اينمجموعهدلايلرامیتوانتحتعنوانمطلوبیتاستقلالمالیجمعنمود.
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در زنانهای کسب استقلال مالی انگیزه -7تصویر   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تصویر 7- انگیزه های کسب استقلال مالی در زنان

۱.نرگس،يداللهی،۱۳۹2،اشتغالزناندرمحیطاجتماعی،مجلهبانو،شماره2۳.
2.هما،ملااحمدرحیمي،۱۳8۰،بررسيپیامداشتغالبرايزنانشاغلوفرزندآنها،پاياننامهیکارشناسيارشد،دانشگاهشیراز.

۳.سعید،نريمانی،۱۳۹2،اشتغاليااستقلال،مسئلهايناست!،پیامزن،شماره26۱.
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3-�پرکردن�اوقات�فراغت۱
داشتنوقتآزاددلیلمهمديگریاستکهافرادرابهطورطبیعیبرایبهدستآوردنشغلو
موقعیتاجتماعیترغیبمیکند.امروزهبهدلیلتوسعهیفناوریدرصنايعخانگی،افزايشمیزانرفاه
اجتماعیوبهرهمندیزنانازلوازمخانگیمدرن،گسترشاستفادهازوسايلپیشگیریازبارداریودر
نتیجهکاهشتعدادفرزندانوبعُدخانوار،پیدايشنهادهاومؤسساتجايگزينبرایفعالیتهایخانگی
زنانهمچونمهدکودکها،کودکستانها،مدارسوخانههایسالمندان،کوچکشدنفضایخانههاو
بهتبعآنکاهشيافتنزمانلازمبرایرسیدگیبهامورداخلیمنزل،بالارفتنمتوسطسنازدواج،کم
شدنروابطخويشاوندی،میهمانیهاورفتوآمدها،اوقاتفراغتزنانبهطورقابلملاحظهایافزايش
يافتهاست.بديهیاستکهتلاشبرایبهدستآوردنيکشغلوبهتبعآندرآمد،ازاولینراهکارهای

افرادبرایپرکردنمفیداوقاتفراغتاست.

20 
 

 29اوقات فراغتپرکردن  -3

 موقعیتشغل و  دلیل مهم دیگری است که افراد را به طور طبیعی برای به دست آوردن داشتن وقت آزاد
مندی فزایش میزان رفاه اجتماعی و بهرها ،صنایع خانگی فناوری در ی. امروزه به دلیل توسعهکندیاجتماعی ترغیب م

عد کاهش تعداد فرزندان و بُ در نتیجه ری وباردا وسایل پیشگیری از ده اززنان از لوازم خانگی مدرن، گسترش استفا
ها، ، کودکستانها##مهدکودکهمچون  زنان خانگیهای ها و موسسات جایگزین برای فعالیتخانوار، پیدایش نهاد

 ن لازم برای رسیدگی به امورزما کاهش یافتن ها و به تبع آنهای سالمندان، کوچك شدن فضای خانهمدارس و خانه
ها و رفت و آمدها، اوقات فراغت زنان میهمانی م شدن روابط خویشاوندی،بالا رفتن متوسط سن ازدواج، ک ،منزل داخلی

، افزایش یافته است. بدیهی است که تلاش برای به دست آوردن یك شغل و به تبع آن درآمد ایل ملاحظهاببه طور ق
 است.رای پر کردن مفید اوقات فراغت د بافرا اولین راهکارهایاز 

 

 

عوامل افزایش اوقات فراغت زنان -8تصویر   

 

                                                           
 فراغت، اوقات ،1380 همکاران، و لسهیوودهمچنین  . 27ص ،7ش ،1370دوم،  سال ندا،ی فصلنامه مؤثردرآن، وعوامل زنان بزهکاری پور،داعی .29

 دانش امید نشر احسانی، محمد ترجمه



تصویر 8- عوامل افزایش اوقات فراغت زنان

۱.زينب،داعیپور،۱۳۷۰،بزهکاریزنانوعواملمؤثردرآن،فصلنامهیندا،سالدوم،شماره۷،ص2۷ولسهیوودوهمکاران،۱۳8۰،
اوقاتفراغت،ترجمه:محمداحسانی.
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4-�افزایش�تحصیلات
بعدازپیروزیانقلابوظهورتغییراتبنیادیفرهنگی،رهبراندينیوسیاسی،زنانرابهحضور
درعرصههایعلمآموزیتشويقنمودند۱.اينتأکیدوتشويقهاباعثافزايشپرشتابمتوسطسطح

دانشاندوزیوتحصیلاتزناندرايرانشدکهالبتهموجباتتعجبناظرانرانیزفراهمآورد.
همچنینقانوناساسیوسیاستهایدولتدردورههایمختلفازاينرويکردحمايتنمودند.

ازسویديگر،مشکلاتاقتصادیوتلاشبرایامرارمعاشباعثکاهشانگیزهیمردانبرای
شرکتدررقابتعلمیکنکورشد2وفضایبازتریبرایدخترانکهبامسائلیچونسربازی،تهیهمسکن
ومانندآنروبرونبودند،آمادهنمودتاورودزنانبهدانشگاههاوهمچنیناستقبالازتحصیلاتحوزوی

بهنحویچشمگیرافزايشيابد.
دلیلديگراينرشدفزاينده،تغییراتفرهنگیپسازانقلاببودکهباعثافزايشاعتمادعمومیبه
محیطجامعهشد.تغییرنگرشاعضایجامعهنسبتبهحضوروقابلیتهایزنان،موجبگرديدبسیاری
ازخانوادههاباآسايشخاطر،فرزنداندخترخودرابهمراکزآموزشیوتحصیلی–حتیمراکزدورازشهر

محلسکونت-بفرستند۳.
افزايشسنازدواجبهدلايلمختلفنیزدخترانرابرایمشغولشدنواستفادهازفرصت،به

تحصیلعلمترغیبنمود.
آنان باوجوداشرافزنانبراينکهامکانپیداکردنشغلوکسبدرآمدبراي درحالحاضر،
کمترازمرداناست،ازرغبتآنانبرايادامهیتحصیلکاستهنشدهاست۴؛زيرارغبتآنانبهادامهی
تحصیلبرخلافمردان،بیشتربااهدافغیراقتصاديمانندرهاييازقیودمردسالارانهوارتقاءموقعیت
خودمیباشد.زناندارایتحصیلاتعالی،تنهابهخانهداريراضينميشوندوبراياينکهدرجامعه
حضورداشتهباشندواستقلالماليکسبکنندوهمچنیناقتصادخانوادهرابهبودبخشند،بهشغلهاي
در زنان براي بهخصوص اجتماعي، فعالیت بدونهیچگونه گوناگونرويميآورند.خانهداريِصرف،
و سازگاريشخصي تضعیف باعث است، بیشتر تحصیلات دارای و بالا اجتماعي-اقتصادي طبقهی

اجتماعيمیشود5.

۱.موسويخمیني،۱۳۷8،جايگاهزندرانديشهامامخمینی)ره(،ص26.
2.بنابرآمارسازمانسنجشدرکنکورسال۹6،58.۹6درصدزنهستند.

۳.بتول،محتشمی،۱۳۷8،اشتغالزنان،بايدهاونبايدها،مطالعاتراهبردیزنان،شماره۳.
۴.باشگاهخبرنگارانجوان،۱۳۹2،فرصتشغلیزنانرايکسوممردانمیداند.

5.عارفه،خوروش،۱۳۹2،درسخوندمکهبرمسرکار!،پیامزن،شماره26۱.
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5-�میل�به�حضور�در�اجتماع�
درسالهایاخیر،گسترشديدگاههایفمنیستیوتمايلبهانجامکارهایمردانهتوسطزنانکه
محصولورودفرهنگغربیبهجامعهیماست،ارزشحضوردرمنزلراکاستهوزنانرابرایحضوردر

عرصهیاجتماعیترغیبکردهاست۱.
امادرجهتمثبتنیزشاهديمکهبسیاریازبانوانبهدلیلاحساسمسئولیتاجتماعیوتلاشبرای
انجاموظیفهواصلاحامور،بهشغلهاومسئولیتهایمختلفواردمیشوندودربسیاریمواردحتی
احزابوشخصیتهایسیاسیآنهارابهاينامرتشويقمیکنند.لذااحساسمسئولیتدرقبالحل
مسائلجامعه،زنانرابهاحرازمناصباجتماعي،فعالیتسیاسيوفرهنگيسوقدادهاست؛بهويژهدر
عرصههايفرهنگيکهدغدغهیاصلی،اصلاحفرهنگعمومي،ارتقايعلميکشوروحلنیازمنديهاي
جامعهیزناناستوحساسیتهايديني،مليوانسانيانگیزهیاصليآنانبرايحضوردراينعرصهها

بودهاست.
دلايلديگریمانند:نیازبهرشداجتماعی،تلاشبرایهمسريابیازطريقحضوردراجتماع،کاهش
تسلطمردانازجملهپدروهمسردرزندگیخانوادگی،فرارازکارهایيکنواختخانهوکسبمنزلت

اجتماعینیزبهعنواندلايلفردیديگریبرایاشتغالزنانقابلتوجههستند.

۱.فمینیسمدرآمريکاتاسال2۰۰۳،۱۳86،ج2.
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دلایل اجتماعی
دستهیديگریازدلايل،بهانههاوانگیزههایمشوقزنانبرایورودبهعرصهیاشتغال،دلايل

اجتماعیاستکهازاهمآنهامیتوانبهمواردزيراشارهکرد:

1-�وجود�مطلوبیت�برای�کارفرما
ويژگیهایروحیزناندراطاعتازمافوقوپذيرشمسئولیتهاوانعطافپذيریآناندربرابرکارفرما

باعثشدهکهتقاضابرایجذبآنهادربسیاریازمشاغلزيادباشد.
همچنینبهدلیلپايینتربودندستمزدزنان،سیاستهایاقتصادیدولتبرایکاهشقیمتهادر
بخشنیرویانسانیوتولیدمحصولِارزانتر،رغبتکارفرمايانبرایاستخدامزنانراافزايشمیدهد۱.
حضورهرچهگستردهترزناندرعرصههایاقتصادی،عرضهدربخشنیرویانسانیراافزايش
میدهدوبهتبعآن،نرخدستمزدکارکاهشخواهديافت2.بنابراينمحصولاتتولیدشدهباقیمتنسبتا
ارزانتریبهمشتريانارائهمیگردندورقابتصاحبانکالاوخدماتبرایبهدستآوردنبازار،باارائهی

محصولاتارزانتررونقمیگیرد.

23 
 

 دلایل اجتماعی
دلایل اجتماعی  ،ی اشتغالهای مشوق زنان برای ورود به عرصهها و انگیزهی دیگری از دلایل، بهانهدسته

 :ان به موارد زیر اشاره کردتومیها است که از اهم آن

 وجود مطلوبیت برای کارفرما -1

ی آنان در برابر کارفرما باعث پذیرها و انعطافپذیرش مسئولیت های روحی زنان در اطاعت از مافوق ویژگیو
 .زیاد باشد مشاغلها در بسیاری از که تقاضا برای جذب آن شده

ها در بخش دولت برای کاهش قیمت های اقتصادیسیاست تر بودن دستمزد زنان،به دلیل پایینهمچنین  
 . 36دهدافزایش میرا برای استخدام زنان  ، رغبت کارفرمایانترنارزا تولید محصولِنیروی انسانی و 

دهد و ##را افزایش می نیروی انسانیعرضه در بخش ، های اقتصادیتر زنان در عرصهضور هر چه گستردهح
 به مشتریان تریاین محصولات تولیدشده با قیمت نسبتا ارزان. بنابر37ار کاهش خواهد یافتبه تبع آن، نرخ دستمزد ک

 گیرد.رونق میتر ی محصولات ارزانارائهبا  ،دست آوردن بازارهد و رقابت صاحبان کالا و خدمات برای بنگردارائه می

 

 اعی اشتغال زنان؛ به خصوص برای کافرمایانجراید با موضوع مزایای اجتم -9تصویر 

                                                           
 دارالثقلین ،قم ،دراسلام زن شخصیتی نظام بر درآمدی ،(1379سبحانی)محمدتقی  ونژاد زیبایی رضامحمد.  36

 17ی شماره ،غرب سیاحت یماهنامه ،آمریکا در خانواده ساختار بر 70و  60های دهه تغییرات تأثیرات ،(1383ویلیامسن ). مگان  37

تصویر 9- جراید با موضوع مزایای اجتماعی اشتغال زنان؛ به خصوص برای کارفرمایان

۱.محمدرضا،زيبايینژادومحمدتقیسبحانی،۱۳۷۹،درآمدیبرنظامشخصیتیزندراسلام.
2.مگان،ويلیامسن،۱۳8۳،تأثیراتتغییراتدهههای6۰و۷۰برساختارخانوادهدرآمريکا،ماهنامهیسیاحتغرب،شماره۱۷.
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متأسفانهگاهیمشاهدهمیشودکهبرخیکارفرمايانترجیحمیدهندبااخراجکارگرانمردکهطبق
ضوابطقانونیهزينههایمختلفیازجملهبیمهوحقعائلهمندیرابرکارفرماتحمیلمیکنند،زنانو
دخترانمجردیرابهکاربگیرندتابادستمزدکمتر،همانفعالیتراانجامدهند.ايندرحالیاستکه
معمولًاطرفدارانحقوقزناندرنهادهایدولتیوغیردولتینسبتبهتضییعحقوقزنانواجرايینشدن
قانونحداقلدستمزدوبیمهیکارگری،سکوتاختیارمیکنندتامباداانگیزهیکارفرمايانبرایجذب

زناندربازارکار،کمشدهورتبهیايراندرترازشاخصهایتوسعهپايدارکاهشيابد.
ازديگرخصوصیاتانکارناپذيرحضورزناندربازارکار،امکانجذبمشتریبراساسنحوهیبرخورد
وجذابیتهایخاصايشاناست.لذااهمیتجلبمشتریِبیشتردربازاررقابتنیزکارفرمارانسبتبه

استخدامزنانترغیبمیکند.
بايدتوجهداشتکهدردنیایامروز،الگویشغلیدرنظاماقتصادیبهطورکلیتغییرکردهوباکاهش
بازارکارهایسختونیازمندبهقدرتبدنی،اهمیتمهارتهایارتباطیوذهنیدراقتصادافزايشيافته

است؛کهمعمولازناندراينعرصهبهخوبیبامردانرقابتمیکنند.

تصویر 10- نمودار درصد مشارکت زنان ایران در بازار کار از اوایل انقلاب اسلامی تاکنون
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2-�تغییر�نظام�ارزشی�در�جامعه
میتوانگفتآنچهسببسازمشکلاتمتعدددرحوزهیاشتغالزناندرسطحاجتماعشدهاستفضا
يافرهنگعمومیموجوددراجتماعاستکهباجهتگیریوارزشسازیخود،زنانراناگزيرومضطر
بهاشتغالمیکند.تاجايیکهاگرفردیدرمقابلاينجريانغالباجتماعیموضعگرفتهواستنکافکند
بايدهزينهیقابلتوجهیراپرداختکردهونهايتادراينجريانهضمگردد.گرچهدرمفهوماضطرار،
اختیارآدمیملحوظاست،امادرزمانحدوثاضطرارانساندچارسوءاختیارمیشود.لذاباسلبارادهوتا

حدیشعورمواجهشدهودستبهانجامفعلیمیزندکهبامنطقعقلیسازگارنیست.
شايدبتوانگفت،انتخاباشتغالخارجازمنزلدرکنارسايرمسئولیتهایخانوادگیدربسیاریاز
مواقعنوعیاضطراراستکهزنان،بهدلیلفشاراجتماعیبررویخوداحساسکردهوراهمواجههایبرای

خودنمیيابندمگرتندادنبهايناضطراراجتماعی.عواملايجاداينفشارعبارتنداز:

2-الف: تحقیر کار در خانه

متأسفانهدرفرهنگعمومیجامعهوتبلیغاترسانهای،ترسیمزنانخانهداربهعنوانافرادیبیسواد،
ناآگاهوبیکار،عاملايجادانگیزهبرایاشتغالزناندرخارجازمنزلشدهاست۱.

میشود. تحقیر آنان خانهداری نقش زنان، رسمی اشتغال ترويج کنار در سرمايهداری ديدگاه در
خانهداریبهدودلیلدرديدگاهسرمايهداریارزشچندانیندارد:نخستآنکهاينفعالیتدرآمدزانیست
ولذابهدلیلکمبودسرمايه،میلبهمصرفراکاهشمیدهد.ودومآنکهکارهایخانگیزنانباعث

کاهشنیازخانوادهبهمصرفمحصولاتآمادهمیشود2.

2-ب: تلاش دولت برای دستیابی به شاخص های توسعه

مشوقهاويافشارهایبینالمللیموجبشدهانددولتهانسبتبهتسريعدستیابیبهشاخصهای
توسعهتمايلداشتهباشندواينامرسببشدهکهآنهاتمامیامکاناتموجود،ازجملهپتانسیلزنان-به

عنواننیمیازقوایفعالجامعه-رادراينراستابهکاربگیرند۳.

۱.مژگان،سخايی،۱۳88،فروپاشیفمینیسم،دبیرخانهیدومینهمايشجهانیمسائلزنان)رهآوردجهاناسلامدرمسائلزنانوواکاوی
پیامدهایفمینیسم(.

2.غلامرضا،صديقیاورعی،۱۳88،توسعهیاقتصادیواشتغالزنان)قسمتدوم(،پیامزن،شماره۴۹،ص۱۷.
۳.منصوره،اعظمآزاده،۱۳۹۰،نابرابریجنسیتیدرشاخصهایفرهنگی–اجتماعی،چالشهایفرهنگیاجتماعیزنان،ص۱۳.
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26 
 

 های توسعهه شاخصتلاش دولت برای دستیابی بب: -2

 های توسعهدستیابی به شاخص به تسریعنسبت ها دولت اندالمللی موجب شدهیا فشارهای بین ها ومشوق
به عنوان نیمی از قوای -از جمله پتانسیل زنان  ،تمامی امکانات موجودها آنکه  سبب شده باشند و این امرتمایل داشته
 .40گیرندبه کار ب در این راستا را -فعال جامعه

 
 

 های توسعهجراید با موضوع مزایای اجتماعی اشتغال زنان؛ خصوصا تحقق شاخص -11تصویر

 

 کردهج: افزایش زنان تحصیل-2

 اند و همچنینهای گزافی متحمل شدهکه برای تحصیل و گرفتن مدرک هزینه ایکردهافزایش زنان تحصیل
از این رو پیوسته میان  .است های اقتصادی افزایش دادهر صحنهطالبات این قشر را برای حضور د، متغییر نظام ارزشی

 شود.معنادار یافت میرشد تحصیلات دختران و تقاضای ورود به بازار کار، نسبتی 

 گسترش تفکرات برابری زن و مردد: -2

متأسفانه  شوند.ه شدت تبلیغ و ترویج میبهای فمینیستی ، اندیشههای غربیسانهر با گسترش فراگیر امروزه
 اند.و جامعه موثر بودههای زنان دیدگاهبلکه تغییر  و تا حد زیادی در ایجاد سوال و شبهه هااین رسانه

نجام کارهای مشابه مردان دعوت های پنهان جامعه، ناخودآگاه زنان را به ادر لایه های فمنیستیوجود دیدگاه
 شوند.های مختلف اشتغال کشیده میعرصه زنان به مرور به ،با این نگاه .41کندمی

                                                           
دبیرخانه شورای  ،13ص ،1390 های فرهنگی اجتماعی زنان،چالش اجتماعی، –های فرهنگی نابرابری جنسیتی در شاخص منصوره اعظم آزاده، . 40

 عالی انقلاب فرهنگی

تصویر11- جراید با موضوع مزایای اجتماعی اشتغال زنان؛ خصوصا تحقق شاخص های توسعه

2-ج: افزایش زنان تحصیل کرده

افزايشزنانتحصیلکردهایکهبرایتحصیلوگرفتنمدرکهزينههایگزافیمتحملشدهاندو
همچنینتغییرنظامارزشی،مطالباتاينقشررابرایحضوردرصحنههایاقتصادیافزايشدادهاست.
ازاينروپیوستهمیانرشدتحصیلاتدخترانوتقاضایورودبهبازارکار،نسبتیمعناداريافتمیشود.

2-د: گسترش تفکرات برابری زن و مرد

امروزهباگسترشفراگیررسانههایغربی،انديشههایفمینیستیبهشدتتبلیغوترويجمیشوند.
متأسفانهاينرسانههاتاحدزيادیدرايجادسؤالوشبههوبلکهتغییرديدگاههایزنانوجامعهمؤثر

بودهاند.
وجودديدگاههایفمنیستیدرلايههایپنهانجامعه،ناخودآگاهزنانرابهانجامکارهایمشابهمردان

دعوتمیکند۱.باايننگاه،زنانبهمروربهعرصههایمختلفاشتغالکشیدهمیشوند.

۱.نرجس،رودگر،۱۳88،فمینیسم؛مولودگفتمانغرب،دبیرخانهیدومینهمايشجهانیمسائلزنان)رهآوردجهاناسلامدرمسائل
زنانوواکاویپیامدهایفمینیسم(.
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3-�رواج�مصرف�گرایی
برخورداری درگروی بیشتر ومصرف است وابسته توسعهیمصرف به نظامسرمايهداری حیات
مصرفکنندهازدرآمدکافیاست.فراخوانبیشترزنانبهحضوردرعرصههایاقتصادیدرمدلاقتصادی

سرمايهداریبهغرضتشويقخانوادههابرایتحصیلدرآمدبیشتروبهتبعآنمصرفبیشتراست.

4-�عدم�وجود�مکانیزم�های�حمایتی�از�زنان
بديهیاستدرسیاستهایمربوطبهاشتغال،زنانسرپرستخانوارمیبايستازجايگاهوحمايتهای
ويژهومهمترينسبتبهمردانبرخوردارباشند؛لذاهموارهازجملهسیاستهایحمايتیدولت،ايجاد

زمینههایاشتغالپايداربرایزنانسرپرستخانواربودهاست.
نقشهای بهتر ايفای براي آنها از مناسب پشتیبانی فقدان و زنان از ايندسته از عدمحمايت
خانوادگیوتوجهبهسايرابعادزندگیموجبورودناگزيرايشانبهبازارکارودرنتیجهايجادآسیبهای

ثانويهیاجتماعیخواهدشد.

5-کاهش�جمعیت�و�بعُد�خانوار
حدوددوقرنپیش،توجهاقتصاددانانبرجستهیجهانبهراهکارهایارتقایاقتصادیجلبشد.از
نگاهآنان،ازديادجمعیتمیتوانستدرحصولدستآوردهایاقتصادی،مخاطرهآفرينباشد.ازمهمترين
ايننظريات،نظريهیمالتوساستکهبهرشدجمعیتنگاهبدبینانهایداشتهوآنراتهديدبهحساب
میآورد.براساساينديدگاه،لازمبودخانوادههابهکنترلبارداریوکاهشتعدادفرزندانتشويقشوند.
يکیازپیشنهادهایطرفدارانايننظريه،طرحشعارهايیبودکهزنانراازقیدخانهداریومادریآزاد
سازد؛درحالیکهطرحشعارآزادیزنانوشرکتفعالآناندرفعالیتهایاقتصادیتاحدودیاهمیت

مادریرادرديدگاهزنانتحتالشعاعقراردادهومیلآنهابهفرزندآوریراکاهشمیدهد۱.
بهعلاوهامروزهپیگیریسايرسیاستهایکنترلجمعیت،منجربهافزايشاوقاتفراغتزنانشده

وزمینهیاشتغالايشانرافراهمآوردهاست.

۱.مصاحبهبامديردفترآمارواطلاعاتجمعیتیومهاجرتسازمانثبتاحوال،علیاکبر،محزون،۱۳۹۳وقدسیه،حجازی،۱۳۷5،
جرائمزندرايران،ص۱۱5.





    فصل دوم

آثار و پیامدهای اشتغال زنان
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مقدمه
مطالعهیاشتغالزنانبهعنوانيکپديدهیپیچیدهباآثارفردی،اجتماعیوخانوادگیمتنوع،از

اهمیتزيادیبرخورداراست.
واکاویاينآثاروپیامدهاازجنبههایفرهنگی،اجتماعی،حقوقیوهمچنینوزندهیوسنجش
جايگاههريکازآنهادريکشبکهیمرتبطودارایتاثیراتمتقابل،میتواندبهمديريتوبرنامهريزی

برایآنهاکمککند.
همچنینبررســیدقیقپیامدهایاشتغالزنانباتوجهبهمبانیدينیوملاحظاتعرفیوفرهنگی
میتوانــدتصويرروشــنوهمهجانبــهایرادراختیارقراردهــدتاازموضعگیریهــا،برنامهريزیهاو

قانونگذاریهایسلیقهایپیشگیریشود.
نگاهسیستماتیکبهموضوعودرنظرگرفتنارتباطاتدرونیبینآنچهدرپیاشتغالبانواندرفضای
ذهنیوتفکراتخودشخصازيکسووتغییراترفتاریوتعاملیاوباهمسر،فرزندانوسايرينازسوی
ديگراتفاقمیافتد،بهعلاوهیرويکردهاوتوقعاتاجتماعیوارتباطاتجديدشکلگرفتهدرمحیط

کاری،همگیقابلمطالعهوبررسیهستند.
دراينبخشبابررسیحداکثریآنچهکهدرکتابها،پاياننامهها،مقالاتوسايرمنابعدراين
موضوعآمدهاستوهمچنینبراساسمطالعهیمیدانیومصاحبهباافرادمتعدددرسطوحمختلفاداری
ومديريتیسعینمودهايمتصويرجامعیازآثاروپیامدهایاشتغالزنانرابهتفکیکدرطبقهبندیهای

مختلفوقابلتحلیل،جمعآوریوعرضهنمايیم.
دريکنگاهاولیهمیتواناينپیامدهارابهانواعمثبتيامفید،ومنفیيامضروياغیرمفیدتقسیم

نمود؛هرچنددرموردبرخیازمواردبايداذعانکردکهخوبيابدبودنآنهانسبیومصداقیاست.
درادامهبهفهرستاولیهایازاينآثاراشارهوسپسبهتوضیحهريکوترسیمشبکهیارتباطی

بینآنهاپرداختهمیشود۱.

۱.لازمبهذکراســتمواردمندرجدراينجداولازمنابعمختلفاســتخراجشدهوهرکدامبهطورمستقلناظربهيکیازابعادمرتبطبا
اينموضوعطرحشدهاند،لذاممکناستبايکديگرهمپوشانیوياحتیتناقضداشتهباشند.اينفهرستصرفاًجهتارائهیتجمیعی

تماممواردتهیهشدهاست.
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پیامدهای فردی اشتغال برای زنان

پیامدهای منفیپیامدهای مثبت

-آزارروحیناشیازبرخوردنامناسببااربابرجوعايجادوافزايشاعتمادبهنفسدرزنان+

کاهشآستانهیتحملوافزايشمیلبهجدايیبابروزمشکلاتدرزندگی-پرشدناوقاتفراغت+

  فشارمضاعفواستهلاکقوایجسمیوروحی- افزايشآگاهیوتجربهیاجتماعی+

  فشارروحیواضطرابناشیازدوریفرزندوخانواده- افزايشنشاط+

فشارروحیوجسمیبهدلیلتعددنقشها-کسبآزادیعملدرمصرفپول+

  آسیبپذيریجسمی- مشارکتدرامورخیريه+

 مزاحمتهمکارانمرد- امکانتامینمخارجشخصی+

  لذتنبردنازشغلدرصورتعدمتناسبباروحیهیزنانه- +احساسآرامش+

 عدمبازدهفرهنگیورشدشخصیتیدربعضیمشاغل- استفادهبهینهازوقتبهدلیلمشغلهیزياد+

  تقويتصفاتمردانهوتضعیفصفاتزنانهدربرخیمشاغلسخت- احساسرضايت+

  چشموهمچشمیوولخرجی- شکوفاشدناستعدادها+

  تغییردراولويتهاوارزشها- ابرازوجودبهصورتمثبت+

  تحقیرشخصیتزناندربرخیمشاغلپست- امکانپیشرفتوارتقاء+

  انتقالخستگیبهمنزل- 

  خستگیوناتوانیبرایرسیدگیبهامورمنزلويافرزندان- 
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پیامدهای خانوادگی اشتغال  زنان

پیامدهای منفیپیامدهای مثبت

آشنايیبامشکلاتومسائلکاریودرکبهتر+
کاهشوابستگیعاطفیبههمسربهدلیلارضایعاطفیدرخارجازمنزل-همسر

  انتقالخستگیبهمنزلوعدمآمادگیجسمیوروانیبرایبرآورده- افزايشتوانمديريتی+
کردننیازعاطفیوجسمیهمسر

  کنترلبیشترفرزندانوتعاملکمترباآنهابهدلیلاسترسشغلی- آشنايیباروشهایافزايشبهرهوری+

 مشکلاتعاطفیکودکدرسهسالاولناشیازمحرومیتازحضورمادر- توانمندیوپشتکاربیشترفرزندان+

 فقدانکنترلونظارتبرفرزندانبهويژهدرسنینرشد- سازگاریبهترفرزندان+

  تغییردرساختارمديريتیوتصمیمگیریخانواده- ايجادروحیهیهمکاریمتقابلدرخانواده+

درکمشکلاتفرزندانوتقويتنقشمشاورهای+
  کاهشنقشوساطتیمادربینپدروفرزنداندرمواقعبحرانی- مادر

افزايشتوانمديريتیزندرخانوادهوکاهشدر+
 کمبودوقتبرایبرقراریارتباطمؤثرباهمسر- حاشیهبودنزنان

 محرومیتکودکانازمراقبتمادر- تضمینبقایخانوادهبرایزنانسرپرستخانوار+

 دوگانگیدرتربیتفرزندان)نگهداریتوسطغیرمادر(- افزايشرفاهخانواده+

 کاهشوابستگیبههمسروافزايشکشمکشهایخانوادگی- 

 تأثیرپذيریکودکانازالگویغیرجنسیتینقشهاوتزلزلدرزندگی- 
آيندهآنها
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پیامدهای اجتماعی اشتغال  زنان

پیامدهای منفیپیامدهای مثبت

 افزايشسنازدواجبهدلايلمختلف- کسبمنزلتاجتماعی+

 عدمتامیناجتماعی- درکمسائلزنانوکمکبهحلمشکلاتآنان+

 افزايشفساددرجامعه- افزايشمشارکتدراموراجتماعیوسیاسی+

کاهشآسیبهایاجتماعی+

افزايشسرانهیتولید+

افزايشدرآمدسرانه+

بهبودتوزيعدرآمد+

افزايششاخصتوسعه+

کمکبهدرکمسائلزنانوحلآندرتمامیسطوح+

بالارفتنسطحفرهنگیجامعه+
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شبکه ی ارتباط متقابل آثار و پیامدهای اشتغال زنان
درتحلیلوبررسیپديدههایانسانیواجتماعیپیچیده،ارزشگذاریآثاربهدودستهیمثبتو
منفی،وتقسیمبندیآنهابراساسمتغیرهایاولیهیفردی،خانوادگیواجتماعیکافینیست.خصوصیت

مهمدراينمسائل،تعددوتنوعمتغیرهاوتأثیروتأثرمتقابلآنهامیباشد.
بههمیندلیلفراهمآوردنفهرســتهايیازاينمتغیرها-هرچندبهشکلمبسوطودقیق-وحتی
بررســیومطالعهیتکتکآنهانمیتواندبرایبهدســتآوردنِراهحلیکارآمدکافیباشــد؛زيرا
متغیرهایمؤثردرچنینموضوعاتیبهشکلسیالعملمیکنندوباکوچکترينتغییریدرجهتاصلاح
يکیازآنها،بقیهبهصورتزنجیروارتغییرکردهواثراتبازگشــتی،حتیکنترلهمانيکموردرانیز

غیرممکنمینمايند.
بنابراينتفکرسیستماتیکدرمهندسیمسائلاجتماعیاقتضاءمیکندکهارتباطشبکهایبینمتغیرها
بهطوردقیقشناسايیشدهوبهشکلمدلیمنسجمطراحیشودتاچگونگیاثراتمتقابلآنهاقابلرصد

ويابهطورکمّیقابلمحاسبهباشد.
نیز متغیرها نامحسوسوغیرمستقیم ارتباطات پیگیری و تفصیلیموجبکشف اينمدل ايجاد

میشودوتصويرروشنودقیقیدراختیاربرنامهريزانوتصمیمگیرانقرارمیدهد.
جهتترسیمچنینتصويری،دراينبخشتلاششدهاستتابامدلسازیورسمنقشهیشناختی
ازارتباطاتبینآثاروعواملاشتغالزنانکهعموماًازمطالعاتنظریومیدانیاستخراجشدهاند،شِمای

جامعیازاينپیامدهاارائهشود.
دراينطراحیسعیشدهتاباپیگیریقدمبهقدمهريکازمتغیرهاوبررسیهمهجانبهیآنها،
چرخههایکوچکومعنیدارمرتبطترسیمگردند.سپسباتجمیعچرخههاوسیکلهایبدستآمدهبه
تدريجمدلگستردهتروکاملترمیشود.پسازادغامشبکههایفرعیمیتوانباملاحظهیکثرتورود
وخروجخطوطارتباطی،میزاناثرگذاریهرمتغیرراتخمینزدوباتقريبیازوزندهیاهمیتآنرادر

کلشبکهارتباطیپیامدهاسنجید.
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آنالیز موضوعی  آثار و پیامدهای اشتغال زنان 
دريکمدلديگرازتقسیمبندیکلیپیامدهایاشتغالزنانمیتوانشرايطکاری،درآمدزايیوابعاد

اقتصادیوهمچنینآثارحضوراجتماعیبانوانرامبناقرارداد.
درپیامدهایناشیازشرايطکاری،براساسمیزانزمانلازمبرایارائهیخدمت،نوعکاروتعريف
آنازقبیلخدماتی،بازرگانی،کشاورزی،صنعتیومواردمشابهآنوهمچنینويژگیهایمحیطکاراز

نظرفیزيکیوروابطانسانی،آثاروعواقبحاصلازاشتغالزنانبررسیمیشود.

شرایط کاری

تصویر 12- پیامدهای ناشی از شرایط کاری

شرايطکاریکهزندرآنمشغولبهکاراست،ازجنبههایمختلفیچونمدتزمانکار،نوعکاروی
ونیزمحیطیکهدرآنمشغولبهکاراست،تأثیراتمتعددیبرزندگیفردیوخانوادگیاوخواهدداشت.
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1-�زمان�کار:

تصویر 13- نقاط مثبت مستمر و طولانی بودن زمان کار برای بانوان

1-الف: مستمر و طولانی بودن زمان کار

1-الف-1:�ایجاد�روحیه�ی�همکاری�متقابل�در�خانواده:زنانشاغلبهدلیلکمبودوقت،فرزندان
خودراباچگونگیتصمیمگیریوانجامامورشــخصیوخانوادگیآشــنامیکننــد؛کهدراينصورت
فرزنداناينگروهازمادراننســبتبههمســالانخود،توانمندترشدهوازپشــتکاربیشتریبرخوردار
خواهندبود۱.همچنینزنانشــاغلکهازنعمتهمکاریهمسرانشــاندرانجامامورخانهداريوتربیت
فرزندانبرخوردارند،تعارضوکشمکشهايکمتريدرزندگيخانوادگیدارندودرنهايتبهداشترواني
بهتریدرزندگيشغليوخانوادگيخواهندداشتومهمترآنکهايناحساسمسئولیتوشیوهیمطلوب

همکاریرابهفرزندانخودمنتقلميکنند2.

۱.يوسف،خیری،۱۳85،اشتغالزنانوپیامدهایآن،بانوانشیعه،شماره۹.
2.نشريهزنشرقی،سالاول،شماره2و۳،۱۳82،ص8۳.
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1-الف-2:�استفاده�ی�بهینه�از�وقت�به�دلیل�مشغله�ی�زیاد:�گفتهمیشودکهزنانشاغلبهدلیل
حضوردرخارجازمنزل،بهناچاربهاتخاذروشهاوتنظیماتیدرادارهیزندگیمیپردازندکهبیشترين
نظموکارآيیرانتیجهدهد.يعنیکیفیتحضورخوددرمنزلراافزايشمیدهندودرساعاتیکمتربه
فعالیتهایبیشتریمیپردازد.درواقعاينبانوانتوانايیزيادیدرمديريتزمانومديريتبحرانپیدا

میکنند؛قابلیتیکهناشیازکمبودوقتوتعددوظايفومسئولیتهاست.

تصویر 14- نقاط منفی مستمر و طولانی بودن زمان کار برای بانوان

اماازپیامدهایمنفیحاصلازمؤلفهیمستمروطولانیبودنزمانکاریمیتوانمواردزيررابرشمرد:
1-الف-3:�استهلاک�قوای�روحی�و�جسمی�زنان:�اشتغالتماموقتبانوان-کهطبققانونکار۴۴ساعت
درهفتهويا8ساعتدرروزاست-گاهباطیمسافتآمدورفتبه۱۰ساعتدرروزبالغمیگردد.
صرفاينزمانبادرنظرگرفتنحفظفعالیتهایخانگی،بهفشارمضاعفواستهلاکقوایجسمیو

روحیزنانمیانجامدوبهعلاوه،آستانهیتحملآنانراکاهشمیدهد.
خانهبهعنوانپناهگاهوپايگاهيامنبرايافرادخانوادهبهحسابمیآيدودرصورتيکهزنانپساز
سپريکردنيکروزکاريپردغدغه،درمنزلنیزبافضايیمتشنجوعاريازمحبتوعاطفهیخانوادگي
-کهخودحاصلکمبودحضورزنبهعنوانمنبعآرامشخانوادهدرخانهاست-روبهروشوند،خستگيهاي
روحيوجسميآنهادوچندانشدهوازديگرتبعاتاينموضوع،رويآوردنبیشتربهمحیطکاريابازماندناز
فضايخانهومسئولیتهايخانوادگيخواهدبودواينموضوعباعثايجاديکچرخهیمعیوبخواهدشد.
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1-الف-4:�کاهش�زمان�ارتباط�گیری�با�اعضای�خانواده:زنانشاغلفرصتکمتریبرایبرقراریتعامل

مناسببااعضایخانوادهدارند،کهاينمسئلهبهصورتويژهرویدورانکودکیونوجوانیفرزندانوبر
روابطآنانباهمسرانشانتاثیرگذاراست۱.

yدورانکودکیمهمترينزمانپرورشعاطفیفرزنداستوعدمحضورمادربهويژهدرسهسال
ابتدايیزندگی،کودکرابامشکلاتعاطفیمواجهمیسازد.کودکبايداحساسکندکهمادرهمواره
برایپاسخگويیبهنیازهایویدرکنارشقراردارد.مادرانشاغلبهايندلیلکهبخشقابل
توجهیازوقتمفیدخودرابهکارمشغولندوطبعاًازفرزندانخوددورهستنديادستکمبهموقع
نمیتوانندبهنیازهایآنهاپاسخدهند،احساسعدماعتمادنسبتبهاطرافیانرادرکودکبهوجود

میآورند؛کهاينامرممکناستمراحلبعدیرشدکودکرانیزدچارمشکلنمايد2.
دردوراننوجوانینیزعدمحضورپدرومادردرخانهسببمیشودزمانیکهفرزندانبهنظارتوالدين
نیازمندند،آنانرادرکنارخوداحساسنکنند.ازاينروزمینهیآسیبپذيریآنانبهدلیلفقدانهدايت
ونظارتوالدينافزايشمیيابد؛چنانچهآماربزهکاریفرزنداندرخانوادههايیکهمادردرآنحضور

ندارد،بیشتراست۳.
yهمچنیندرزندگیزناشويیاينزنان،امکانبروزکمبودهایعاطفيبیشتراست،زيرافرصتکمتری

آنانمحدودبه ارتباط باهمسردارندوحتیممکناست ارتباطکلاميوعاطفي برایبرقراری
نصیحتکردنيکديگرياشکايتازمشکلاتشود۴.

۱.کاظم،علیمحمدی،۱۳8۷،اشتغالياخانهداریکداميک.
2.ويلیام،گاردنر،۱۳8۷،جنگعلیهخانواده،ص22۴.

۳.محمدباقر،ساروخاني،۱۳86،مقدمهايبرجامعهشناسيخانواده،ص۱۷۰.
۴.بتول،محتشمی،اشتغالزنان،بايدهاونبايدها،مطالعاتراهبردیزنان،شماره۳.
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1-الف-5:�انتقال�خستگی�به�منزل:��وقتیکهمادرخانوادهبهدلیلخستگیوکمبودانرژیلازم،نسبت
بهبرآوردهکردنانتظاراتوتوقعاتهمسروفرزندانشاحساسضعفوناتوانيکند،نوعياحساسگناه
وسرخوردگيدرويبهوجودميآيدکهباعثتشديدخستگیوسپسناکارآمدیویمیگردد.درچنین

شرايطیاعضايخانهبهتدريجازيکديگردورشدهوشکافعاطفيمیانآنهاايجادميشود.۱

تصویر 15- نقاط منفی انعطاف ناپذیری زمان کار برای بانوان

ازديگرخصوصیاتمؤلفهیزمانِکاریدربحثاشتغال،عدمانعطافپذيریزمانموردتعهدفرد
شاغلمیباشد.اينويژگیباتوجهبهاينکهباروحیاتوويژگیهایبانوانمتناسبنیست،پیامدهای
منفیمتعددیرابرایزنانیکهچنینشغلهايیدارندايجادمیکند.درادامهبرخیازاينپیامدهابه

اختصارتوضیحدادهمیشود:

۱.رعنا،شکوهیستا،۱۳۹2،بايدهاونبايدهایاشتغالزنان،پیامزن،شماره26۱.
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1-ب: انعطاف ناپذیری زمان کار

yانعطافناپذيریزمانکاربهدلیلعدم�تناسب�با�ویژگی�های�ذاتی�زنان�باعثعدمرضايتشغلیو
احیانااختلالدرکیفیتانجاممسئولیتشغلیوخانوادگیخواهدشد۱.

باوظايف را بهترمیتوانندوظايفشغلیخود دارند، کنترل زمانبندیکاریخود بر افرادیکه
خانوادگیهماهنگسازند.همچنینکسانیکهدرانتخابشیوههاوروشهایانجامکاردارایاستقلال
عملهستند،بهترمیتواننداثراتمنفیناشیازفشارکاررابرزندگیخانوادگیخويشمحدودسازند.
فعالیتخانگیزنانباوجودتکراریوسنگینبودن،انعطافپذيراستوزنان،چگونگیانجامکارهای
خانگیرابامیلخودتنظیموبرنامهريزیمیکنند؛درحالیکهچنینامتیازیدراشتغالاترسمیمشاهده
نمیشود.اينعدمتناسبمیتواندبهفشارهایعصبیومشکلاتروحیوجسمیوهمچنینبهکاهش
کارآيیآناندرمحیطخانواده،کهانجامفعالیتمادریوهمسریاستوبهنشاطکاملنیازمنداست،

منجرگردد2.
yازديگرآثارانعطافناپذيریزمانکار،عدم�حضور�در�خانه�در�مواقع�ضروری�ومثلًاهنگامبیماری

يکیازاعضایخانوادهوياهمزمانباهراتفاقغیرمترقبهایکهحضورمادرراضروریمینمايد،
بهخصوصدرزمانکشیکهایشبانهاست؛کهمیتوانداثراتسنگینوجبرانناپذيریبرایخانواده

بهدنبالداشتهباشد.

۱.تونی،گرنت،۱۳8۱،زنبودن،ترجمه:فروزانگنجیزاده،ص8۹.
2.طاهره،کشوادی،۱۳86،خانوادهیموفق)۴(،اقتصاددرخانواده،دانشگاهپیامنور.
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2-�نوع�کار:
نوعکاریکهعمومازناندرآناشتغالدارندرامیتواندريکدستهبندیبهدوبخشتقسیمنمود

کههرکدامدارایپیامدهایمثبتومنفیهستند:
کارهایی�متناسب�با�خصوصیات�زن���1

کارهایی�نامتناسب�با�خصوصیات�زن��2

تصویر 16- انواع مشاغل بانوان
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2-الف: مشاغل متناسب با خصوصیات زن

بديهیاستکهدرصورتمناسببودنشغل،فردبارضايتکاملبهانجامآنمیپردازدوازلحاظ
روحیوروانینیزآرامشداشته،احساستضادوتناقضنخواهدداشت.

ايننحوهیانجاموظیفهخودبهخودســعیوتلاشبیشــتربرایايفایبهترنقشرابهدنبالخواهد
داشتکههمینسعیوکوشش،موجبشکوفايیاستعدادهایفردوخلاقیتاوشده،ونهايتاًپیشرفتدر

عرصهیاشتغالوتعالیويژگیهایشخصیتیویرادرپیخواهدداشت.
2-الف-1: مشاغل سطح متوسط و متداول

بهدلیلتناسباينگونهمشاغلباشخصیتزنانوپذيرشاجتماعیآنهابهعنوانمشاغلمناسب،
امکانايجادوتقويتاحساسرضايتبیشتراست.تحقیقاتنشانمیدهدزنانیکهازکارکردنخوددر
بیرونازمنزلاحساسرضايتمیکنند،درانجاموظايفمادریخودسعهیصدربیشتریدارندودر

انتقالمفاهیماجتماعیوتربیتیبهفرزندانبهترعملمیکنند۱.
دلیلايناستکهزنانشاغلدرايننوعکارها،برایبرخوردبامشکلاتتجربهیکافیکسبکردهو
لذادربرخوردبامشکلاتخانوادگیراههایسريعترومنطقیتریراپیشمیگیرند2.شکوفایی�استعدادها�

میتواندازديگرآثاراشتغالزناندرکارهایمتناسبباروحیاتشانباشد.


تصویر 17- مشاغل سطح متوسط و متداول برای بانوان

۱.هما،ملااحمدرحیمي،۱۳8۰،بررسيپیامداشتغالبرايزنانشاغلوفرزندآنها،پاياننامهکارشناسيارشد،دانشگاهشیراز.
2.بتول،محتشمي،۱۳۷8،اشتغالزنان،بايدهاونبايدها،فصلنامهراهبرديزنان،صص82-8۱.
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2-الف-2: مشاغل سطح پایین

نوعديگرکارهاوفعالیتها،مشاغلسطحپايینهستند.اينگونهمشاغلمعمولًابهتخصصخاصی
نیازنداردوافرادصرفا�با�انگیزه�ی�مالیبهآنهامیپردازند.بانوانیکهاينمشاغلرابرمیگزينند،معمولًا
اعضایخانوادههايبيسرپرستيابدسرپرستونیازمنديهستندکهعدماشتغالايشان،خودباعث
ناهنجاريهايمضاعفيدرمديريتخانوادهميشود.بهعلتسنگینیمسئولیتیکهبردوشاينزنان
است،اکثرآنهادچاربیماريوپیريزودرسميشوند.ازطرفیچونمعمولًانظارتدقیقيبراينگونه
مشاغلوجودنداردوکارفرمانیزازنیازِزنبهکارآگاهيدارد،امکانسوءاستفادهکارفرماوظلمبهزنان

شاغلدراينمجموعهازمشاغلبیشتراست.
ازويژگیهایاينگونهمشاغلساعاتکاريزياد،خستگیمضاعفناشیازآنوآسیبجسميزن
دراثرکاريکنواختومداوماست.ازطرفیبهدلیلسوءمديريتوعدمنظارت،مشکلاتیمانندعدم
تناسبدستمزدباکار،نداشتنبیمه،عدمپرداختبهموقعحقوق،وضعیتنامناسبفرهنگیمحیطکارو
اخراجهایبیدلیل،بهزنانشاغلدراينگروهتحمیلمیشود.بديهیاستپرداختنبهمشکلاتاين

گروهاززنانبهدلیلموقعیتخاصآنانبايددراولويتتوجهمسئولینقرارگیرد۱.
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بانوان مشاغل سطح پایین برای -18تصویر   

 
 های شغلی سطح بالا: موقعیت3-الف-2

تراز یی از های فرهنگی، تربیتی، بهداشتی، خیریه و مانند آن در سطح بالابرخی مشاغل از جمله در زمینه
اشتغال زنان به مشاغل سطح بالا علاوه بر داشتن اثر مثبت بر تربیت فرزندان،  اند.تعریف شده علمی اجتماعی مهارتی،

اجتماعی نیز  مثبت دارای آثار ،خانواده و شکوفایی استعدادهارفتن سطح فرهنگی اهی اجتماعی و تجربه، بالاایش آگافز
 باشد.می

  ها و هنگ خانوادهفر بر امها مستقیفرهنگ آن خاص تربیتی زنان، سطح بالای دانش وبا توجه به جایگاه
، نش، توانایی و قدرت اجرایی بیشتراری از دابا برخورد. زنان این گروه گذاردمیتاثیر  فرهنگ جامعهسپس 

 باشند.خانواده و جامعه موثرتر  توانند در بالارفتن سطح فرهنگیم

 بر  های توسعهاز شاخصتوان به افزایش یکی گونه مشاغل، میاز دیگر آثار مثبت اجتماعی اشتغال زنان به این

 شود.مسئولین کشور مطلوب تلقی میبرای اشاره کرد که معمولا  المللی##های بین##اساس شاخص

 ختلف اجتماعی توانایی بیشتری درهای مموثر و مفید در صحنه بدیهی است زنان این مجموعه به دلیل حضور 
 زنان دارند. یدرک  و حل مسائل ویژه

تصویر 18- مشاغل سطح پایین برای بانوان

۱.نسرين،دمیرچی،۱۳۹2،اشتغالزنان،فرصتهاوتهديدها،پیامزن،شماره26۱.
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2-الف-3: موقعیت های شغلی سطح بالا

برخیمشاغلازجملهدرزمینههایفرهنگی،تربیتی،بهداشتی،خیريهومانندآندرسطحبالايیاز
ترازعلمیاجتماعیمهارتی،تعريفشدهاند.اشتغالزنانبهمشاغلسطحبالاعلاوهبرداشتناثرمثبتبر
تربیتفرزندان،افزايشآگاهیاجتماعیوتجربه،بالارفتنسطحفرهنگیخانوادهوشکوفايیاستعدادها،

دارایآثارمثبتاجتماعینیزمیباشد.
yباتوجهبهجايگاهخاصتربیتیزنان،سطحبالایدانشوفرهنگآنهامستقیماًبرفرهنگخانوادهها

وسپسفرهنگجامعهتاثیرمیگذارد.زناناينگروهبابرخورداریازدانش،توانايیوقدرتاجرايی
بیشتر،میتواننددربالارفتنسطحفرهنگخانوادهوجامعهمؤثرترباشند.

yازديگرآثارمثبتاجتماعیاشتغالزنانبهاينگونهمشاغل،میتوانبهافزايشيکیازشاخصهای
توســعهبراساسشاخصهایبینالمللیاشــارهکردکهمعمولابرایمسئولینکشورمطلوبتلقی

میشود.
yبديهیاستزناناينمجموعهبهدلیلحضورموثرومفیددرصحنههایمختلفاجتماعیتوانايی

بیشتریدردرکوحلمسائلويژهیزناندارند.
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 :نیز بیشتر استروز دو پیامد منفی ، امکان بن به مشاغل سطح بالااشتغال زناموقعیت اما در عین حال در 

 مدیریت و ریاست در زنان و از طرف ی روحیهگونه مشاغل از طرفی با تقویت این :تغییر در الگوی خانواده

تحت  را آورخانواده به عنوان مدیر و نان نزلت اجتماعی و مزایای مادی بالا، موقعیت همسرم ایجادبا  دیگر
، نمود بیشتری پیدا دارد ترید موقعیت اجتماعی پایینه مرهایی کدهد. این ویژگی در خانوادهتاثیر قرار می

کندمی
56
. 

 و  د مسئولیت گستردههای خاص این مشاغل که دارای حدلیل ویژگیبه  :هاها و ارزشتغییر در اولویت

و خانواده را در صرف وقت و انرژی بیشتر هستند، امکان این که زن شاغل، شغل را در اولویت اول  نیازمند
                                                           

 شناسی خانواده )مجموعه مقالات(شناسی، آسیبسیدجعفر حق .56 

 

انهای شغلی سطح بالا برای بانوموقعیت -19تصویر   



تصویر 19- موقعیت های شغلی سطح بالا برای بانوان
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امادرعینحالدرموقعیتاشتغالزنانبهمشاغلسطحبالا،امکانبروزدوپیامدمنفینیزبیشتر
است:
yتغییر�در�الگوی�خانواده:اينگونهمشاغلازطرفیباتقويتروحیهیمديريتورياستدرزنانو

ازطرفديگرباايجادمنزلتاجتماعیومزايایمادیبالا،موقعیتهمسرخانوادهبهعنوانمديرو
نانآورراتحتتاثیرقرارمیدهد.اينويژگیدرخانوادههايیکهمردموقعیتاجتماعیپايینتریدارد،

نمودبیشتریپیدامیکند۱.
yتغییر�در�اولویت�ها�و�ارزش�ها:�بهدلیلويژگیهایخاصاينمشاغلکهدارایحدمسئولیتگسترده

ونیازمندصرفوقتوانرژیبیشترهستند،امکاناينکهزنشاغل،شغلرادراولويتاولوخانواده
رادراولويتدومقراردهد،بیشتراست.البتهاينمسئلهمیتواندآگاهانهياناخودآگاهرویدهد،اما

آسیبهایپنهانوآشکارخودرادرفضایخانوادهبرجایخواهدگذاشت.

2-ب: مشاغل نامتناسب با خصوصیت زن
نوعوماهیتکارنیزمؤلفهیبسیارمهمیدرزمینهیاشتغالزناناست.مشاغلیکهباشرايطروحی
وجسمیبانوانتناسبندارند،يعنیمشاغلسختودشواروباماهیتخشنويامشاغلازنوعسطح

پايین،ازجهتپیامدهاوتأثیراتقابلمطالعهمیباشند.
2-ب-1: مشاغل سطح پایین

اينمجموعهشاملمشاغلیاستکهدرآنبیشترازويژگیهایخاصزنانازجملهجذابیتهای
ظاهریومهارتهایارتباطیبرایجلبمشتریوکسبسوداقتصادیاستفادهويابهعبارتبهتر
سوءاستفادهمیشود.ايننوعمشاغل،دربخشخصوصیودرموقعیتهايیمانندمنشیگری،بازاريابی
وفروشندگیبیشترديدهمیشود.بديهیاستآثاراشتغالبهايننوعمشاغل،ناديدهگرفتنکرامتزن،

تحقیرشخصیتاو،عدمبازدهیفرهنگیوعدمرشدشخصیتیبانوانمیباشد.

۱.سیدجعفر،حقشناسی،۱۳88،آسیبشناسیخانواده،)مجموعهمقالات(.
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بین زن  تعاملاتدینی و همچنین عرفی در پوشش و در  عدم رعایت ضوابط ،هاین نوع فعالیتمعمولا در ا

باعث بروز مشکلات و  ،شوداه از ملزومات کار محسوب میکه گ ،مرد رجوعان##ارباب شاغل و همکاران یا

 شد. خواهد هایی در اجتماع##آسیب

 مشاغل مردانه و سخت: 2-ب-2

ی مانند شدن صفات زنانه و پذیرش صفاتهای مردانه سبب کمرنگحضور زن در عرصهدهد تحقیقات نشان می
ای هجا که ویژگیشود که زن در محیط خانواده، آنگردد. این تغییرات سبب میمی ...خشونت و گری،لطهمیل به س

؛ فعال عمل کند ، نتواندآیدبروز احساسات و عواطف به میان می و نیاز به ظهور و سازدزنانه کارآیی خود را آشکار می
 باشد. ر زندگی خانوادگی وی داشتهتواند تاثیرات مخربی باین امر می که

، انواع های جسمیایجاد آسیبهای روحی و جسمی زنان باعث سخت به دلیل عدم تناسب با ویژگی مشاغل
 .57شودو پیری زودرس در آنان می هابیماری

                                                           
 261شماره  ،1392سال  آذرماه زن، پیام زنان، اشتغال نبایدهای و بایدها ستا،هی شکو رعنا .57 

تصویر 20- انواع مشاغل نامتناسب با شخصیت بانوان

معمولادرايننوعفعالیتها،عدمرعايتضوابطدينیوهمچنینعرفیدرپوششودرتعاملاتبین
زنشاغلوهمکارانيااربابرجوعانمرد،کهگاهازملزوماتکارمحسوبمیشود،باعثبروزمشکلات

وآسیبهايیدراجتماعخواهدشد.
2-ب-2: مشاغل مردانه و سخت

برخیتحقیقاتنشانمیدهدحضورزندرعرصههایمردانهسببکمرنگشدنصفاتزنانهوپذيرش
صفاتیمانندمیلبهسلطهگری،خشونتو...میگردد.اينتغییراتسببمیشودکهزندرمحیطخانواده،
آنجاکهويژگیهایزنانهکارآيیخودراآشکارمیسازدونیازبهظهوروبروزاحساساتوعواطفبهمیان

میآيد،نتواندفعالعملکند؛کهاينامرمیتواندتاثیراتمخربیبرزندگیخانوادگیویداشتهباشد.
آسیبهای ايجاد باعث زنان ويژگیهایروحیوجسمی با تناسب دلیلعدم به مشاغلسخت

جسمی،انواعبیماریهاوپیریزودرسدرآنانمیشود۱.

۱.رعنا،شکوهیستا،۱۳۹2،بايدهاونبايدهایاشتغالزنان،پیامزن،شماره26۱.
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3-�محیط�کار:
علاوهبرچگونگیزمانونوعکار،شرايطمحیطکارنیزدرموضوعاشتغالزناندارایاهمیتاست.
سلامتوامنیتمحیطکاروتناسبآنباشرايطبانواندرتصمیمگیریبرایانتخابشغلمؤثربودهو

بايدموردتوجهقرارگیرد.
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 :محیط کار -3

علاوه بر چگونگی زمان و نوع کار، شرایط محیط کار نیز در موضوع اشتغال زنان دارای اهمیت است. سلامت 
ده و باید مورد توجه موثر بو گیری برای انتخاب شغلاسب آن با شرایط بانوان در تصمیمو امنیت محیط کار و تن

 گیرد.قرار

 

 
 

 ارضای نیازهای عاطفی خارج از منزل:الف: -3

سازی روابط بین زن و مرد ##موجب عادیکنند، دیگر کار میهایی که مرد و زن با یكناشتغال زن در مکا
و نشاط خانوادگی  بود وگرمی و شور تعامل عاطفی بین زن و مرد نخواهدخانواده دیگر یگانه محل  در نتیجه،شده و 
تقسیم مساوی وظایف ای که حتی به گونه ؛شود می تعامل نارسا و ناقص عاطفی گرفتارو فضای خانواده شده  تضعیف
ات ناشی از چنین تعاملی را بین زن و شوهر، نتواند ضایع منزل و امور تربیتی فرزندان یهای مربوط به ادارهو نقش
 .58کندجبران

                                                           
 . 52ـ49 صص قم، علمیه حوزه دفترتبلیغات زن، پیام زنان، شتغالااورعی،  صدیقغلامرضا  .58 

معایب و مزایای محیط کار -21تصویر   
تصویر 21- معایب و مزایای محیط کار

3-الف: ارضای نیازهای عاطفی خارج از منزل:

اشتغالزندرمکانهايیکهمردوزنبايکديگرکارمیکنند،موجبعادیسازیروابطبینزنو
مردشدهودرنتیجه،خانوادهديگريگانهمحلتعاملعاطفیبینزنومردنخواهدبودوگرمیوشورو
نشاطخانوادگیتضعیفشدهوفضایخانوادهگرفتارتعاملنارساوناقصعاطفیمیشود؛بهگونهایکه
حتیتقسیممساویوظايفونقشهایمربوطبهادارهیمنزلوامورتربیتیفرزندانبینزنوشوهر،

نتواندضايعاتناشیازچنینتعاملیراجبرانکند۱.

۱.غلامرضا،صديقاورعی،اشتغالزنان،پیامزن،صص۴۹ـ52.
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3-ب: افزایش آسیب های اجتماعی: 

ازپیامدهایاشــتغالدرمحیطکارمختلطونامناســببرایزنانمیتوانبهافزايشآســیبهای
اجتماعیوعدمتامینامنیتآناناشــارهکرد.گزارشهايیدرموردآگهيهايخصوصياستخدامزنان
نشــانميدهدکهدرصدبالايياززنانجويايکار،پسازاستخدامدرمحیطکارخودبافقدانامنیتو
آرامشمواجهمیشوند.متأسفانهبرخيکارفرماهاباسوءاستفادهازفقرونیاززنانشاغلوارعاببهداشتن
مدرکيعلیهآنان،ايشانراتحتفشارقرارمیدهند.اينبحراندرحاليبهوجودآمدهکهنهادنظارتیاز

جانبحاکمیتبراينموضوعِپرآسیببرايزنوخانوادهنظارتندارد.
ايندرحالیاستکهباوجودفراوانیاذيتوآزاربانواندرمحیطهایکاری،آمارشکايتهابسیار
پايیناست۱.شکايتهایلفظیفراواناند،اماشکايتقانونیدرمواردیازايندستبهندرتبهچشم

میخورد.
چهاردلیلعمدهدرتوجیهاينسکوتوجوددارد:۱-حفظآبرو2-تنگناهایاقتصادیوترسِازدست
دادنکار۳-دشواربودناثباتادعابرایاثباتچنیناتهامی؛زيراشاکیبايدشاهدداشتهباشد،يامدارک
محکمیارائهدهد.۴-مردانهبودنمحیطهایدادرسیازکلانتریگرفتهتادادگاهودادسراکهيکزن

درچنینمحیطهایمردانهایبهسختیمیتواندکارشراپیشببرد2.
ازطرفی،مجازاتهايیکهبرایايننوعازجرائمدرنظرگرفتهشدهقدرتبازدارندگیلازمراندارند
ومجرمبابازگشتسريعبهمحلجرمنهتنهامتنبهنمیشود،بلکهبهراحتیمیتواندشاکیراازمحل
کاراخراجکندوبهکارخودادامهدهدودستهایناتوانقانوندراينزمینهنمیتواندگرهایازمشکلات

زنانقربانیبازکند.
مطابقماده6۳۷قانونمجازاتاسلامی،اگرزنیکهدرمحیطکاربهطورمداومآزارجنسیمیبیند،
موفقشودادعایخودراثابتکند،مجرمفقطمجبوربهتحمل۹۹ضربهشلاقياپرداختجريمهنقدی

خواهدبود.
يکیديگرازمسائلمربوطبهاينموضوع،عدمامکانپیگیریآگهیهایاستخدامسؤالبرانگیزاز

سویشرکتهایخصوصیاستکهمدتیاستموردتوجهنیرویانتظامیقرارگرفتهاست.

۱.آزارجنسیدرمحیطکارزنانشاغلغربی،۱۳8۳،حوراء،شماره8،ص28.
2.سهیلا،صادقيفساييومهسارجبلاريجاني،۱۳8۹،مطالعهجامعهشناختيآزارجنسيزناندرمحیطکار،زندرتوسعهوسیاست

)پژوهشزنان(،دوره8،شماره۳)پیاپي۳۰(،ص۱۱۱.
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درآمدزایی
مجموعهیديگریازآثاروپیامدهایمثبتيامنفیاشتغالزنانبهحوزهیدرآمدزايیوتأثیرات
اقتصادیآنمربوطمیشود.اينپیامدهارامیتوانبهشرحزيرطبقهبندیکردهوموردتحلیلومطالعه

قرارداد:

تصویر 22- پیامدهای ناشی از درآمدزایی زنان
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1-�مشارکت�در�تأمین�مخارج�زندگی:
دربسیاریازخانوادههاممکناستزنبهعلتناتوانیهمسردرادارهیمالیخانواده،فوتهمسر
وياتحققطلاقومانندآنمجبوربهانجامفعالیتاقتصادیوقرارگرفتندرنقشمعینهمسردرامور
مالیخانوادهوياحتیسرپرستاقتصادیخانوارشود.درمواردینیزنیازاقتصادیفراترازتأمینمالی

صورتگرفتهتوسطهمسر،باعثپذيرفتنايننقشتوسطزنمیشود.
درچنینشرايطیاگرزندرجايگاهسرپرستخانوارقرارگیرد،اشتغالوفعالیتاقتصادیاوضامن
بقایخانوادهوحمايتفرزندانخواهدبود؛بهويژهدرحالتیکهحمايتهایدولتیناکافیبودهوسیستم
حمايتیديگریازجملهحمايتهایخويشاوندینیزوجودنداشتهباشد.اماچنانچهمردخانوادهحاضربوده
وادارهیزندگیراعهدهدارباشد،ورودزنبهعرصهیفعالیتاقتصادیواشتغالمیتواندوجوهمثبتو

منفیداشتهباشد،کههريکقابلتأملهستند.

تصویر 23- انواع روش های مشارکت زنان در تأمین مخارج زندگی
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1-الف: افزایش رفاه خانواده: 

فعالیتهایدرآمدزایزن،درحالتیکهمعینِهمسراست،بهبالارفتندرآمدهایخانوادهوبرخورداری
ازتسهیلاترفاهیبیشترمیانجامد.امابايدتوجهداشتکهضرورتاًرضايتمندیوآرامشبیشتریبه
ارمغاننمیآورد۱.زيرااحساسرضايتمندیمنوطبهبرقرارینوعیتعادلمیانامکاناتوخواستههاست.
بنابرايناگردرفرضتوسعهیامکانات،سطحانتظاراتنیزبالاتربرود،افزايشدرآمدهاصرفاًبهحرص

مصرفدامنزدهاست؛نهبهنشاطولذتخانواده2.

1-ب: کاهش توقعات از مردان و صرفه جویی:

وقتیزناندرگیرمسائلاقتصادیوشغلیمیشوند،درکدقیقتریازمشکلاتوسختیهایکسب
درآمدبهدستخواهندآورد.اينمواجههباواقعیتموجبمیگرددتوقعاتوانتظاراتاقتصادیآناناز
همسرشانکاهشيافتهوقدروارزشدرآمدخانوادهبیشترشناختهشودوبنابرايندرچگونگیمصرفآن

دقتوصرفهجويیبیشتریصورتگیرد۳.

1-ج: کاهش فشار اقتصادی خانواده بر مرد:

بديهیاستکهبااشتغالزنوايجادمنبعدرآمدديگریبهجزدرآمدمردبرایخانواده،مردمتحمل
فشاراقتصادیکمتریمیشود.دراينصورتویاسترسوتنشکمتروفراغتبیشتریخواهدداشت

کهمیتواندبهآرامشبیشترمحیطخانهوايفایبهترنقشپدریکمکنمايند۴.

1-د: تجمل گرایی:

متأسفانهبهرهبرداریازمنبعمالیجديددرزندگیهموارهدرجهتصحیحآنانجامنمیشود.در
بسیاريازخانوادههاحضورزندرعرصهیاشتغالِدرآمدزابهتغییرمناسباتاجتماعيوارزشيخانواده
و برآمده آبروداري بهاصطلاح و پيحفظشئوناتجديد در خانواده اعضاي حالت اين در ميانجامد.
ميکوشندتاباافزايشمصرفموارديکهپیشازاينازضرورياتزندگيتلقينميشد،جايگاهاجتماعي
خودراارتقاءبخشند5.برپايهیتحقیقيکهدرکشورآلمانانجامشدهاست،%8۰درآمدزناندرمصارفي

۱.فاطمه،بنیجمالی،۱۳۹۳،پروندهایبرایاشتغالزناندرايران،اشتغالزنانوتبعاتآنبرایخانواده،پايگاهتحلیلی-تبیینیبرهان.
2.يوسف،خیری،۱۳85،اشتغالزنانوپیامدهایآن،بانوانشیعه،شماره۹.

۳.بتول،محتشمی،۱۳۷8،اشتغالزنان،بايدهاونبايدها،مطالعاتراهبردیزنان،شماره۳.
۴.هما،ملااحمدرحیمی،۱۳8۰،بررسیپیامداشتغالبرایزنانوفرزنداولآنها،پاياننامهیکارشناسیارشدجامعهشناسیدانشگاهشیراز،
www.mgtsolution.comص۱۴8.ولیلا،همايونفرد،۱۳۹۳،تأثیراشتغالزنانبرروابطخانواده،مرسلات،سايتراهکارمديريت،

5.سرور،اسفنديار،۱۳8۴،اشتغالزناندربسترخانوادهوارتباطآنباطلاق،حوراء،شماره۱8،ص2۰.
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هزينهميشودکهاگرکارنميکردند،نیازيبهآننداشتند۱.

1-ه: کاهش احساس مسئولیت مردان :

ايننکتهرانبايدازنظردورداشتکهنهادينهشدنتوقعدرآمدزايیواشتغالاززنانبهويژهدرفضای
خانواده،عاملکاهشاحساسمسئولیتمرداندرقبالتلاشبرایکسبروزیحلالوتکافلاعضای
خانواراست.متأسفانهامروزهشمارروزافزونيازپسرانانتظاردارندکههمسرآيندهیآناندرنانآوري

مشارکتداشتهباشد.

1-و: ایجاد رقابت بین زن وشوهر:

چنانچهمراقبتهایاخلاقیکافیوجودنداشتهباشد،ايناحتمالوجودداردکهاشتغالزنانخطر
رقابتبینزنوشوهرراافزايشدادهودرنتیجهبهتفاهموهمدليآنهاآسیببرساند،چراکهمرد
بهعنوانمديرخانواده،نانآورخانهمحسوبميشودواگرزننیزبهموازاتاومسئولیتنانآوريرابر
عهدهبگیردوبهالگویمطلوبادارهیخانوادهطبقدستوراتواحکاماسلامتوجهنشود،ممکناست
میانزنوشوهررقابتبهوجودآيدوباتداخلمحدودهیتکالیفومسئولیتهایخانوادگی،يکديگررا
شريکزندگیخودندانند؛بهطوریکهروابطآنهادرمحیطزندگيهمانندمحیطکارومشابهروابطدو

همکارشود2.

۱.خوانشانتقادیاشتغالزناندرگفتوگوبادکترسیدمحمدصادقمهدوی،۱۳8۳،حوراء،شماره8،ص۹.
2.محمدباقر،ساروخانی،۱۳86،مقدمهایبرجامعهشناسیخانواده،ص۱۷۰وشريف،قريشی،۱۳۴۴،کاروحقوقکارگر.
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2-�تأثیر�بر�اقتصاد�جامعه
چنانچهذکرشد،حضورزناندرعرصهیاشتغالمیتواندبهعنوانيکمؤلفهیمهمدرعرصهی
اقتصادوتوسعهتأثیرگذارباشد.مهمترينمحورهایاينتأثیرکهدرمطالعاتمتعددیموردبررسیقرار

گرفتهرامیتواندرسهبخشذيلبهاختصارگزارشنمود:

تصویر 24- تأثیر اشتغال زنان بر اقتصاد جامعه

2-الف: کاهش متوسط دستمزد:

به توجه با باشد، فراوان کار نیروی زمانیکهعرضهی تقاضا، و نظامعرضه در که است بديهی
محدوديتتقاضاازقیمتوارزشآنکاستهمیشود.بهويژهاينکهدرعرصهیاشتغال،زنانمعمولًابا
توقعکمتروانضباطوفرمانپذيریبیشتریظاهرمیشوندوبههمینجهتکارفرمادرشرايطمشابه
ترجیحخواهددادکهنیرویکارارزانتروکمحاشیهتریرابهکاربگیرد.ورودگستردهیزنانبهعرصهی
مشاغلبهويژهشغلهایاداریوخدماتیکهدامنهیاشتراکمتقاضیانزنومرددرآنوسیعمیباشد،

بهشکلمحسوسیبرمیانگینسطحدستمزدهاوشرايطجذبتأثیرمیگذارد.
زمانیکهدريکروندکلی،متوسطدستمزدهاکاهشيابد،درواقعازمیزاندرآمدخانوادههايیکهاز

اينمشاغلارتزاقمینمايندکاستهخواهدشد۱.

2-ب: افزایش بیکاری مردان:

زمانیکهاقتصادکشورازپويايیوقوتلازمبرخوردارنباشدوکارآفرينیوايجادعرصههایجديد
اشتغالرونقجدینداشتهباشد،درواقعدرعرصهیبازارِنیرویانسانیتعدادمحدودیشغلقابلعرضه

خواهدبود.معمولاکشورهايیبااقتصاددولتی،تکمحصولیوغیرمولدچنینشرايطیرادارند.
وضعیتاقتصادايراننیزکموبیشبههمینشکلاستولذابهويژهدرحوزههایتعلیموتربیت،

۱.يحیی،شیریولیلا،رحمانی،۱۳88،برنامهوبودجهدورهی۱۴،شماره۱۰8.
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بهداشتودرمانوخدماتاداری،مشاغلمحدودیتوسطدولتوبرخیشرکتهاايجادشدهاست.ورود
زنانتحصیلکرده،کارآمدوالبتهکمتوقعبهبازارکارموجبمیشودکهکارفرمااولويتبالاتریرابرای
آنهانسبتبهمرداندرنظربگیردودرشرايطرقابتی،زنانراکهشرايطاستخداممنعطفیرامیپذيرندو
کمتراهلاعتراضوانتقادهستند،نسبتبهمردانترجیحدهد.روشناستکهباوجودشغلهایمحدود،

استخدامهرزنمتناظربابیکاریرقیبمرداودرآنحوزهیکاریاست۱.

2-ج: افزایش رفاه جامعه:

طبقبررسیهایمتخصصیندرمحاسباتعلمی،رفاهاجتماعیتابعیازمیزانتولیددرجامعه،درآمد
سرانه،توزيععادلانهدرآمد،سطحامکاناتآموزشی،بهداشتیورفاهی،میزانمشارکتمردانومیزان

مشارکتزناندراقتصادمیباشد.
درارتباطبااينمولفههاهرمیزانمشارکتزناندربازارکارافزايشيابد،بهمفهومافزايشنیرویانسانیو
نهايتاًافزايشتولیدوکاهشهزينههایتوزيعاست.بهعبارتديگر،مشارکتزناندربازارکارموجبافزايش

تولید،افزايشدرآمدسرانهوبهبودتوزيعدرآمدشدهومیتواندرفاهاجتماعیکلجامعهراافزايشدهد2.

تصویر 25- تأثیر اشتغال بانوان بر افزایش رفاه جامعه

بديهیاستجامعهایمیتواندازاينمزيتبهرهمندشودکهسايرمؤلفههایمؤثردرافزايشرفاه
آنبهشکلمنطقیومتناسبباافزايشاشتغالزنانتغییرنمايد؛درحالیکهمعمولًادرکشورهایتوسعه
نیافته؛چنینتناسبیواقعنمیشودودرعوضپیامدهایمنفیکهقبلًاذکرشد،ظهوروبروزبیشتری

پیدامیکنند.

۱.مؤسسهتحقیقاتیCensus Bureauاطلاعاتیراجعبهافزايشنرخبیکاریدرمیانمردانارائهدادهاست.درحالیکهزنانبیشتری
سرکارمیروند،بسیاریازمرداندرخانهمیمانندتاازبچههامراقبتکنند.اينموضوع،يکیازدلايلافزايشنرخبیکاریدرمیان
مردانبهشمارمیرود.درمقالهایکهروزنامهنیويورکتايمزنیزمنتشرکرده،درصدمردهايیکهدراثرعواملبالادرمقايسهباسال

۱۹68توانايیياعلاقهیانجامکاریراندارند،سهبرابرشدهاست.
2.پروانه،مافي،۱۳88،آسیبشناسياشتغالوکارآفرينيزناندرايران.
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3-�استقلال�مالی�زن
ازديگرپیامدهایناشیازدرآمدزايیبانوانبهواسطهیاشتغالآناستکهوابستگیاقتصادیايشان
بهمردان-درنقشهایهمسر،پدريابرادرايشان-کاهشيافتهوبهاستقلالمالیدستپیدامیکنند؛
بهطوریکهباتلاشخودکسبدرآمدنمودهودرچگونگیهزينهکردنآننیزآزادانهتصمیممیگیرند.

تصویر 26- انواع تأثیرات استقلال مالی بانوان

اينموضوعدربسترتعاملاتوارتباطاتفردی،خانوادگیواجتماعینتايجوپیامدهايیرادرپیدارد
کهبهشکلذيلقابلمطالعههستند.
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3-الف: کسب آزادی عمل در مصرف پول:

ازآثارفردیکسباستقلالمالیآناستکهآزادیعملوقدرتتصمیمگیریفردیزندرحیطهی
اقتصادیافزايشمیيابدومیتواندبدونرجوعبهديگران،مخارجومايحتاجشخصیخودراتأمیننمايد.
بديهیاستاگراصولحاکمبرتفکراتوتصمیماتفردازنوعارزشیباشند،بخشیازايندرآمدرادرامور
خیريهصرفخواهدکرد.اينانگیزهباتوجهبهعدمفشارجدیمسئولیتاقتصادیخانوادهبرزنان،معمولًا
درآنهايافتمیشودوموجبحضورپررنگآنهادرعرصههایخیريهوفعالیتهایعامالمنفعهمیگردد.
متقابلًاچنانکهتفکراتفردمتمايلبهدنیاطلبیولذتجويیباشد،طبیعتاًازدرآمدحاصلهدرمسیرولخرجی

واحیاناًچشموهمچشمیبهرهخواهدبرد؛کهمتأسفانهاينپديدهنیزدرجامعهیزنانفراوانیبالايیدارد.

3-ب: کم شدن نگرانی از آینده:

استقلالمالیزنبهکمشدننگرانیهایاونسبتبهآيندهنیزمنجرمیشودکهالبتهاينپیامددر
عینحالکهمیتواندموجبآرامشوعدماضطرابفردگردد،پتانسیلتبديلشدنبهيکاهرمفشارو

عاملتزلزلخانوادهرانیزدارد.
درصورتعدمحاکمیتاصولوضوابطاخلاقی،قطعوابستگیاقتصادیوکمشدناحساسنیازبه
همسر،ممکناستآستانهیتحملزندرخانوادهکاهشيافتهوتمايلبهجدايیباکمتريناحساسمشکل
درزندگیزناشويیافزايشيابد۱.متأسفانهمطالعاتمیدانینشانمیدهدکهاستقلالمالی،چشماندازطلاق
برایزنانناراضیازوضعیتزناشويیخودراروشنونويدبخشمیسازد2.برخیآمارهادرکشورهایغربی

نشانمیدهندکهآمارطلاقدرخانوادههايیکهزنانشاغلدارند،تاچهاربرابرخانوادههایديگراست۳.

3-ج: افزایش سن ازدواج:

درسطحاجتماعی،دخترانبااحرازفرصتهايشغلي،موقعیتهاونقشهایتازهايمييابندوشرايط
سختتريبرايازدواجخوددرنظرميگیرند۴.همچنیندرنتیجهیبهدستآمدناستقلالمالی،دغدغهي
حمايتاقتصاديکهازانگیزههايزنانبرایازدواجپايداراست،درزناندارايمشاغلثابتکمتريافت

ميشود5ودراينگروه،تصمیمگیریبرایازدواجتابعدلايلديگرواحیاناًپیچیدهتریخواهدبود.

۱.محمدباقر،ساروخانی،۱۳86،مقدمهایبرجامعهشناسیخانواده،ص۱۷۰.
2.علی،پريور،بيتا،خانوادهوشادکامی،ص۱۳.

۳.سرور،اسفنديار،۱۳8۴،اشتغالزناندربسترخانوادهوارتباطآنباطلاق،حوراء،شماره۱8،ص2۰.
۴.حمیرا،حیدريان،۱۳8۴،مجردزيستندختران،آمارها،عواملوپیآمدها،پیامزن،شماره۱65،ص۱2.

5.علی،پريور،بيتا،خانوادهوشادکامی،ص۱۳.
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3-د: تغییر الگوی خانواده:

درديدگاهاســلامنســبتبهالگویمطلــوبادارهیخانواده،مردمديرخانوادهاســت.حتیبرخی
انديشــمندانغربینیزســاختارادارهخانــوادهراعمودیتعريفمیکنند.مثــلًاويلهلمهريشريل۱از
بنیانگذارانجامعهشناســيخانوادهمعتقداستکهزيربنايجامعهدرخانوادهشکلميگیردوبرايبقاي
خانوادهتقســیمکاروتفکیکنقشها،ضرورتيبيبديلاســتکهنظامسلسلهمراتبيراميآفريند.در
نظريهیويکهبه»اصالتحقطبیعي«مشــهوراست،نظامسلســلهمراتبيباطبیعتمردانهوزنانه
هماهنگاســت.طبیعتمردبهمديريتوطبیعتزنبهمديريتپذيريمتمايلاســت.نقشاقتصادي
مردوشــغلويتعیینکنندهترينپايگاهحقوقيخانوادهونقشاصليمرددرجامعهاســتوخانهداري
وبچهدارياساســيترينفعالیتونقشزناســتکهاورامدارومحورزندگيخانوادگيقرارمیدهد.
علیرغممطلوبیتساختاردرسلسهمراتبمديريتیخانوادهکهآموزههایدينینیزبهآنتوصیهمینمايند
وبسیاریازانديشمنداننیزبهحکیمانهبودنآناذعاندارند،ازپیامدهاياشتغالواستقلالمالیزنان،

تغییرساختارعموديخانوادهبهساختارياستکهدرآنمديريتتقسیمشدهباشد2.
بهاينترتیببامشارکتبیشترزناندراموراقتصادیخانواده،اثرگذاریايشاننیزبرتصمیمگیریها
افزايشيافتهوالبتهبهموازاتاينامر،توانآنهادرمديريتنیزارتقاءمیيابد.درصورتیکهضوابط
اخلاقیوالگووسبکزندگیدينیدرخانوادهکمرنگباشد،برخورداریزنازاقتداراقتصادیوکمشدن
وابستگیاقتصادیاوبههمسر،ممکناستسببتغییراتیدرتعاملاتزوجینشود؛بهگونهایکهدر
شکلجديد،مردديگرکانوناقتدارخانوادهوسرپرستآنتلقینمیگردد؛بنابراينمیتوانانتظارداشت
کهکشمکشهایخانوادگینیزافزايشيابد.لذابايدتوجهداشتکهبهطورناخودآگاهمشارکتزندر

تامینمخارجزندگی،درمفاهیماقتدارورهبریخانوادهونظارتبراعضایخانوادهاثرمیگذارد۳.

3-ه: تأثیرپذیری کودکان از الگوی غیرجنسیتی نقش ها:

ازآنجاکهاستقلالمالیزنبهتغییراتیدرروابطزنومردمنجرشدهونظامجديدیمبتنیبر
مشارکتدرتصمیمگیریحاکممیشود،فرزنداننیزبامشاهدهاينسبکزندگیوهمانندسازیآن،خود
رابرایايجادرابطهایدموکراتیکدرزندگیمشترکآيندهآمادهکردهوبهاينترتیب،بهتدريجفرهنگ

جديدیدرخانوادههاینسلآيندهايجادمیگردد۴.

1. Wilhelm Heinrich riehl
2.خوانشانتقادیاشتغالزنان،۱۳8۳،حوراء)نشريهیداخلیدفترمطالعاتوتحقیقاتزنان(،شماره8،ص۱۴.

۳.علی،قائمی،۱۳66،نظامخانوادهدراسلام.
۴.بتول،اخویراد،۱۳8۴،نقشزناندرفرهنگپذيریکودکان،فصلنامهبانوانشیعه،شماره۳.
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حضور اجتماعی
درطبقهبندیآثارونتايجاشتغالزنان،میتوانپديدههایزيادیراذيلپیامدهایناشیازافزايش
حضوربانواندرعرصههایاجتماعیوسیاسیمطالعهنمود.درچنددههیاخیر،حضورجدیزنانو
دختراندرعرصههایمختلفاجتماعی،تغییراتمهمیدرسبکزندگیفردی،خانوادگیواجتماعیآنان

ايجادنمودهکهدرهربخشنیزعوارضخاصخودرابهدنبالداشتهاست.

تصویر 27- پیامدهای ناشی از حضور اجتماعی بانوان
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1-�پیامدهای�فردی:

70 
 

 

 :مد های فردیپیا -1

 
 

 

 :خانواده فشار روحی و اضطراب ناشی از دوری از فرزند والف: -1

توانند ##نمیکنند ##احساس میدلیل اینکه ه ب ،برند##مادران شاغلی که زمان زیادی دور از خانه به سر می
های فرزندانشان را برآورده خواسته دهند وخانوادگیشان را انجام وظایفدلخواه و با آرامش  یو به نحوهدر زمان لازم 

 . 80کنند##می تجربهخود درون احساس گناه را در  ، اضطراب وهمواره نوعی استرس کنند،

 

 

 

 

                                                           
 38،صفحه 218، شماره 1389اول ( پیام زن،اردیبهشت  زنان )قسمت اشتغال منفی فرهادیان،پیامدهای فاطمه. 80 

وانپیامدهای فردی ناشی از حضور اجتماعی بان -28تصویر   
تصویر 28- پیامدهای فردی ناشی از حضور اجتماعی بانوان

1-الف: فشار روحی و اضطراب ناشی از دوری از فرزند و خانواده:

مادرانشاغلیکهزمانزيادیدورازخانهبهسرمیبرند،بهدلیلاينکهاحساسمیکنندنمیتواننددر
زمانلازموبهنحوهیدلخواهوباآرامشوظايفخانوادگیشانراانجامدهندوخواستههایفرزندانشانرا

برآوردهکنند،هموارهنوعیاسترس،اضطرابواحساسگناهرادردرونخودتجربهمیکنند.

1-ب: فشار روحی و جسمی به دلیل تعدد نقش ها:

»استوارترابینسون«۱درنتیجهیتحقیقخودبیانمیداردکهمشارکتزناندرنیرویکارموجب
افزايشمیزاناسترسدرمیانآنهامیشودو»هاستن«2دريافتهاستزنانیکهبیرونازخانهکارمیکنند،
بهناچاربااسترسهایناشیازتغییروتنوعنقشهایخويشنیزسروکاردارند.ازجملهپیامدهایاسترس
شغلیکهمیتوانبهآناشارهنمود،مشکلاتجسمیوروحیشاملاضطراب،تنشوگوشهگیریمیباشد۳.
برخیتحقیقاتحکايتازايندارندکهزنانيکهبهکاردرازايدستمزدميپردازند،بهدلايليچون

1. Stewart Robinson
2. Hustin

۳.فاطمه،فرهاديان،۱۳8۹،پیامدهایمنفیاشتغالزنان)قسمتاول(،پیامزن،شماره2۱8،ص۳8.



ان
 زن

ل
تغا

اش
به 

ی 
تم

یس
 س

ش
گر

   ن
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   

72

حجمبیشترکار،افزايشانتظاراتومسئولیتهايبیشترواسترسناشيازايفايچندنقشتوأمان،ممکن
استازنظرسلامتدروضعیتنامطلوبترينسبتبهزنانيکهصرفاًبهنقشهايسنتيهمسريو
مادريميپردازند،قرارگیرند۱.پرداختنبهعلائقشخصیواختصاصزمانیبرایتفريحازعواملیاست
کهمیتواندفشارروحیراکاهشدهد.امابنابريکنظرسنجی،زنانشاغلنسبتبهزنانخانهدار،زمان

کمتریبرایپرداختنبهتفريحوعلائقخوددارند.

1-ج: تغییر در اولویت ها و ارزش ها:

متأسفانهجامعهیماهنوزنتوانستهجايگاهواقعيزنانرابشناسدوبشناساندودراينزمینهکموبیش
متاثرازفرهنگغربياستکهکارخارجازخانهراباارزشترازوظايفمادريوهمسري-کهبدوناجرت
ماديوحتياغلباجرتغیرماديصورتميگیرد–ميداند.زنانشاغلبهدلیلحضوردراجتماع،بیشتر
تحتتاثیرفضايحاکمبرجامعههستند.بهعلاوهپرداختنبهشغلخارجازمنزل،بخشقابلتوجهياز
زمان،انرژیوتوجهآنهارابهخوداختصاصميدهد،وبنابرايناحتمالاينکهخواستهياناخواسته،کار
رابروظايفخانوادگيترجیحبدهند،درآنهاافزايشمييابد2.لذاباافزايشزنانشاغل،تغییررويکرد
کلیاجتماعدرخصوصاولويتکاربیرونازمنزلنسبتبهوظايفخانهداریوهمسرداریوتبديلشدن

اشتغالبهيکارزشاتفاقخواهدافتاد.

1-د: اختلاط و تزاحم با همکاران مرد:

حضوراجتماعيزناندرفضاهايمشترککاریبامردان،بهخصوصدرفضاهايیکهاغلببرایزنان
نامناسبهستند،احتمالايجادتزاحمباهمکارانمردراافزايشميدهد.اينامرممکناستبرايزنان
آسیبهايجديروحيدرپيداشتهباشد؛بهطوریکهحتیگاهاينمسئلهسببغیبتهايمکررزنان

درمحلکاروياترکشغلازطرفآنهاميشود.
همچنینازآنجايیکهزناننسبتبهمردانحساسیتروحیوعاطفیبیشتریدارند،مسائلی
مانندبرخوردنامناسباربابرجوعکهمیتواندازاتفاقاتمعمولکاریمحسوبشود،برآنهاتأثیرمنفی

بیشتریگذاشتهوموجبايجاداسترس،ناراحتیوافسردگیمیگردد.

۱.تونی،گرنت،۱۳8۱،زنبودن،ترجمه:فروزانگنجیزاده،صص۷6،۹۰،268وعلی،پريور،بيتا،خانوادهوشادکامی،ص۱26.
2.زهرا،چیذری،۱۳۹2،جايگاهاشتغالزناندرسبکزندگیاسلامی،پايگاهاطلاعرسانیحوزه.
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1-ه: افزایش اعتماد به نفس و شکوفایی استعدادها:

ازپیامدهایمثبتحضوراجتماعیزنانوبهويژهاشتغالايشان،آناستکهزنانشاغلبهدلیل
حضوردرموقعیتهايمختلفاجتماعيوتجربهیايناحساسکهميتواننددرموقعیتهايمختلف
توانمندیواستعدادخودرابروزدهند،معمولاازاعتمادبهنفسبالاتريبرخوردارند.يکبررسيمیدانی
مابینزنانخانهداروشاغلتهرانينشانميدهدکهزنانشاغلهنگامقضاوتدرموردخودشاندر
مقايسهبازنانخانهدار،بهطورمعناداريخودرابامعلوماتتر،باهوشتر،موفقتر،باتنبليکمتروباوضعیت

ظاهريبهتر،مستقلتر،باحسادتکمتر،وباتلاشوسختکوشيبیشترميدانند۱.
بهطورکلیمیتوانگفتکهحضوردرجامعهواشتغالبهکار،زمینهیخلاقیتوبروزاستعدادهای
کشفنشدهایاززنانرابرایآنهافراهممیکند؛بهويژهزمانیکهموضوعکاردرتخصصوتوانآنانباشد2.

1-و: افزایش بهره وری و پر شدن اوقات فراغت:

دريکتحقیقمیدانیبرآوردشدهاستکهبیشترينزمانيکهزنانبهکارمنزلاختصاصميدهند،6
ساعتاست.دراينمیانخانمهايیکهفقطخانهدارهستند،بیشترکارشانراطولمیدهندوبهرهوريشان
اززمانکمتراست.يکیازپیامدهایمثبتاشتغال،پرکردناوقاتفراغتبهشکلمثبتوافزايش

بهرهوریاززماندرانجامکارهاست۳.

 1-ز: افزایش آگاهی و تجربه اجتماعی:

حضوردرجامعهواشتغالبهکاردرمیانافرادگوناگونونیزبرخوردبااقشارمختلفبهفردکمک
میکندتاسطحآگاهیوتجربهیاجتماعیخودراارتقاءدهد۴.

1-ح: افزایش نشاط:

حضوراجتماعیزنانشاغلاگردرشرايطمناسبصورتگیرد،میتواندآثارمثبتمتعددیازجمله
پیامدهايیکهدربالاگفتهشدرادربرداشتهباشد؛کهمجموعااحساسرضايتودرنتیجهنشاطآنها

راافزايشمیدهد5.

۱.ماريو،کلهران،۱۳۷۱،روانشناسیمادران،ترجمه:ن.ايراندوستوشوراینويسندگانخاتون،ص82.
2.يوسف،خیری،۱۳85،اشتغالزنانوپیامدهایآن،بانوانشیعه،شماره۹.

۳.زينب،داعیپور،۱۳۷۰،بزهکاریزنانوعواملمؤثردرآن،فصلنامهندا،سالدوم،شماره۷،ص2۷ولسهیوودوهمکاران،۱۳8۰،
اوقاتفراغت،ترجمه:محمداحسانی.

۴.سعید،نريمانی،۱۳۹2،اشتغاليااستقلال،مسئلهايناست!،پیامزن،شماره26۱.
5.سرور،اسفنديار،۱۳8۴،اشتغالزناندربسترخانوادهوارتباطآنباطلاق،حوراء،شماره۱8،ص2۰.
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2-�پیامدهای�خانوادگی:
پرداختن به اشتغال خارج از منزل بر چگونگی ایفای نقش هایی که زنان درون منزل دارند، 
بی تأثیر نیست. بانوان در درون منزل نقش همسری و مادری و امور خانه داری را برعهده دارند، که 
ممکن است پذیرش نقش های اجتماعی به عنوان شغل، بر نقش های خانوادگی آن ها اثرگذاری 

مثبت یا منفی داشته  باشد.

 

تصویر 29- پیامدهای خانوادگی ناشی از حضور اجتماعی بانوان

2-الف: تأثیر بر نقش همسری

2-الف-1: کاهش وابستگی عاطفی به همسر به دلیل ارضای عاطفی در خارج از منزل:

زنیکهخارجازمنزلکارمیکند،ساعاتزيادیراباهمکارانشسپریکردهوتقريباًازنظرنیازروانی
بهمصاحبتواحتمالادرددلکردن،راضیبهمنزلبرمیگردد؛بنابراينکمترنیازداردکهبهگفتوگوو
صحبتباهمسرشبپردازد.علاوهبرآن،زمانکافینیزبرایبرقراریارتباطاتکلامیوعاطفیآنها
درمنزلنخواهدبودولذاممکناستصحبتهایمنزلمحدودبهشکايتازمشکلاتوياحرفهای

ضروریگرددوهمینامرمیتواندعاملیباشدتامیانزنوهمسرشفاصلهیعاطفیايجادکند.۱

۱.علی،پريور،بيتا،خانوادهوشادکامی،ص۱۳.
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2-الف-2: انتقال خستگی به منزل و عدم آمادگی جسمی و روانی برای برآورده کردن نیاز عاطفی 
همسر:

ازديگرآثاراشتغالبانوانبهويژهاشتغالتماموقتآنها،ايجادخستگیجسمیوروحیبرایآنان
در بازمیگردد،دقیقاً اداریبهمنزل انجاموظیفهتماموقت از است.درواقعزمانیکهيکخانمپس
زمانیکهنیازمنداستراحتوتجديدقوامیباشد،مجموعهیکاملیازوظايفجديداوشروعمیشود؛که

مهمترينآنهارسیدگیبهامورمنزلونیازهایهمسروفرزندانشمیباشد.
2-الف-3: آشنایی با مشکلات و مسائل کاری و درک بهتر همسر:

طبیعیاستکهوقتیزنیدرخارجازخانهکارمیکند،خواهناخواهبهدلیلتماسنزديکبابازارکار،
بامشکلاتومسائلکاریوسختیهایکسبدرآمدآشنامیشود؛بنابراينبهارزشکارِهمسرشبهويژه
درزمینهیاقتصادیبیشترپیمیبردودرنتیجهاورابهتردرکمیکند.۱درواقعاشتغالزنمیتواند

فضایفکریوذهنیاورابههمسرشنزديکترنمايد.

2-ب: تأثیر بر چگونگی تدبیر امور منزل
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پیامدهای خانوادگی ناشی از حضور اجتماعی بانوان -30تصویر   

 

گردد که به دلیل کمبود وقت و کثرت وظایف، توان ##های یك زن شاغل معمولاً موجب می##تعدد نقش
وری وقت و توان ههای غیرضروری، بهر##بیر امور ارتقاء یابد و ناخودآگاه با حذف برخی فعالیتاو در تد یمدیریت

 .محدود وی در انجام وظایفش افزایش پیدا کند

 افزایش توان مدیریتی 

 وریهای افزایش بهرهآشنایی با روش 

 کمبود وقت برای انجام کار خانه 

 تاثیر بر نقش مادریج: -2

تصویر 30- پیامدهای خانوادگی ناشی از حضور اجتماعی بانوان

۱.نسرين،دمیرچی،۱۳۹2،اشتغالزنان،فرصتهاوتهديدها،پیامزن،شماره26۱.
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تعددنقشهایيکزنشاغلمعمولًاموجبمیگرددکهبهدلیلکمبودوقتوکثرتوظايف،توان
مديريتیاودرتدبیرامورارتقاءيابدوناخودآگاهباحذفبرخیفعالیتهایغیرضروری،بهرهوریوقتو

توانمحدودویدرانجاموظايفشافزايشپیداکند.
yافزايشتوانمديريتی
yآشنايیباروشهایافزايشبهرهوری
yکمبودوقتبرایانجامکارخانه

2-ج: تأثیر بر نقش مادری

2-ج-1: توانمندی و پشتکار بیشتر فرزندان:

چنانکهذکرشد،زنبهدلیلحضوردرخارجازمنزل،ناچاربهاتخاذروشهاوبرنامهريزیهايیدر
ادارهزندگیاستکهبیشتريننظموکارآيیممکنرانتیجهدهد.مادرانشاغل،فرزندانراباچگونگی
تصمیمگیریوانجامامورمربوطبهخودآشنامیکنندوازطرفی،فرزنداننیزبهدلیلعدمحضورمادر،
مسئولیتهایبیشتریبرعهدهدارند.بنابراينمعمولًافرزندانمادرانشاغل،توانمندترهستندوازپشتکار

بیشتریبرخوردارند۱.
2-ج-2: سازگاری بهتر فرزندان:

کودکانِزنانشاغلوابستگيکمتريبهوالديندارندوبههمیندلیل،روانشناسانمعتقدنداين
کودکانمیتوانندسازگاريشخصیتيواجتماعيوپیشرفتتحصیليبیشتريکسبکنند.

دراينزمینه»هافمن«2معتقداستنوجوانانیکهمادرشاغلدارند،درمقايسهبامادرانخانهدار،
احساسخودارزشمندیوسازگاریاجتماعیبیشتریمیکنند.آنهامستقلومتکیبهخويشبارآمدهاند؛
زيرامادرانشاندرهمانسالهایاولیهايننوعتربیترابهکارگرفتهاندتاآنهاازخودومتعلقاتشانبهتر

مراقبتکنند۳.
2-ج-3: ایجاد روحیه ی همکاری متقابل در خانواده:

زنانشاغلبهدلیلکمبودمدتحضوردرخانه،اعضایخانوادهرابههمکاریفرامیخوانند.دربین
ايشانکسانیکهازهمکاریهمسرانشاندرانجامامورخانهداريوتربیتفرزندانبرخوردارند،تعارض

۱.زهرا،نساجی،۱۳82،زنان،اشتغال،خانواده،فصلنامهدرسهايیازمکتباسلام،شماره6.
2 . Hofmann

۳.حسین،فیضی،۱۳8۷،ارمغاناشتغال،حمايت،شماره2۰.
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وکشمکشهايکمتريدرزندگيخانوادگیدارندودرنهايتازبهداشتروانيبهتردرزندگيشغليو
خانوادگيبرخوردارندومهمترآنکهايناحساسمسئولیتوشیوهیمطلوبهمکاریرابهفرزندانخود

منتقلميکنند۱.
2-ج-4: درک مشکلات فرزندان و تقویت نقش مشاوره ای مادر:

زنانشاغلبهدلیلحضوردرمتنجامعه،ازمسائلروزآگاهیبیشتریدارندواحیاناًازمعلوماتو
دانشاجتماعیزمانخودبیبهرهنماندهاند؛درنتیجهبرایتربیتفرزندانازدانشعمیقتریبرخوردارند،
ولذاهنگامبروزمشکلاتبرایفرزندانشان،میتوانندبهآنهاکمککنند2.البتهبديهیاستکهتوقع
چنینتأثیریازاشتغالزنان،توقعیفراگیرنیستوعمومیتندارد؛لیکندربرخیمطالعاتموردتوجه

قرارگرفتهاست.
2-ج-5: سخت گیری بیشتر نسبت به فرزندان و تعامل کمتر به دلیل استرس شغلی:

فرزندانشانسختگیری به نسبت میکنند، تجربه را استرسشغلی از بالاتری کهسطح والدينی
بیشتریدارندوکمترباآنانتعاملمینمايند.بههمیندلیلاينخانوادههادرارتباطاتدرونیاعضایخود
بیشتردچارتعارضمیشوند۳؛چنانچهدرروزهايیکهباهمسرخوددرمنزلوياهمکاراندرمحلکار

درگیرمیشوند،خشمونظموانضباطبیشتریدرموردفرزندانشانبهکارمیبرند.
2-ج-6: محرومیت کودکان از مراقبت مادر:

رشدعقلفرزندمنوطبهرابطهیعاطفيمناسببینمادروفرزنداست.دردسترسبودنمادربراي
فرزندمسئلهیمهمياستوفرزندانازاينکهبهخانهبروندومادررانبینند،دچاراضطرابميشوند.
روابطعاطفيمیانمادروفرزنددرسلامتروانيوتعاملرفتاريمادرهمتأثیرداردوهمیننکتهبر
تربیتفرزندنیزمؤثراست.۴توجهبهايننکتهضروریاستکهدرصورتعدمحضورکافیمادرو
مراقبتویازفرزندان،ناگزيرفرزندانبهمراکزنگهداریهمچونمهدهایکودک،کودکستانهاو...

سپردهمیشوندکهآسیبهایمربوطبهخودرابههمراهخواهدداشت.

www.mgtsolution.com۱.لیلا،همايونفرد،۱۳۹۳،تأثیراشتغالزنانبرروابطخانواده،مرسلات،سايتراهکارمديريت،
2.فريبا،زماني،۱۳86،تأثیرکارزنانبرزندگيخانوادگي،همشهري،سالپانزدهم،شماره۴2۳6،ص2۳.

۳.بهناممولايیوديگران،۱۳۹۰،بررسیاسترسشغلیزنانشاغل،دانشگاهعلومپزشکیاردبیل.
۴.باقر،ساروخانی،۱۳86،مقدمهایبرجامعهشناسیخانواده،ص۱6۹.
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درهمینراستاويلیامگاردنر۱معتقداست:»تمامنهادهايیکهبرایپرورشکودکانطراحیشدهاند،از
جملهمهدکودکها،مدارسوغیره،برخلافخانواده،بهعمدبیتفاوتوبیطرفهستند.آنهااصراردارند
کهباتمامکودکانيکسانبرخوردکنند،امااينچیزینیستکهکودکانبهآننیازدارند.کودکانبرای
اينکهفردمتمايزیازديگرانباشندودرسلامترشدکنند،بهجانبداریازسویوالدينواقعیخودنیاز
دارند.فقطوالدينهستندکهدرطولزندگیکودکان،چنینعشقوتوجهیرابهآنانعرضهمیکنند2.«
اهمیتحضوروتوجهمکفیمادربهفرزندانوتربیتآنهاتاحدیاستکهمقاممعظمرهبری
درخصوصآنتأکیدمیکنند:»کسانيکهفرزندوتربیتفرزندوشیردادنبهبچهودرآغوشمهرو
عطوفتبزرگکردنفرزندرابرايکارهاييکهخیليمتوقفبهوجودآنهاهمنیست،رهاميکنند،دچار
اشتباهشدهاند.بهترينروشتربیتفرزندانسان،ايناستکهدرآغوشمادروبااستفادهازمهرومحبّت
اوپرورشپیداکند.زنانيکهفرزندخودراازچنینموهبتالهيمحرومميکنند،اشتباهميکنند؛همبه

ضررفرزندشان،همبهضررخودشانوهمبهضررجامعهاقدامکردهاند۳.«
2-ج-7: مشکلات عاطفی کودک در سه سال اول  ناشی از محرومیت از حضور مادر:

دورانکودکیمهمترينزمانپرورشعاطفیفرزنداستوعدمحضورمادربهويژهدرسهسالاول
زندگی،کودکرابامشکلاتعاطفیمواجهمیسازد.سپردنفرزندانبهمهدکودکنیزبهدلیلآنکه
فعالیتهایپرورشیاينمراکزقاعدتاًباانگیزههایاقتصادیانجاممیشود،نمیتواندجايگزينمناسبی
برایحضورمادرباشد.نتايجتحقیقاتنشانميدهندکودکانيکهتاسنسهسالگیدورازمادرنگهداری
میشوند،ازتعادلوثباتعاطفيوسازشاجتماعيکمترينسبتبهگروهکودکاندارايمادرخانهدار

برخوردارند۴.
2-ج-8: فقدان کنترل و نظارت بر فرزندان  به ویژه در سنین رشد:

عدمحضورپدرومادردرخانهسببمیشودزمانیکهفرزندانبهنظارتوالديننیازمندند،آنانرادر
کنارخودنیابند.ازاينرو،تربیتفرزندانبهويژهدرسنینرشدوبلوغ،بااختلالمواجهمیشودوزمینهی
آسیبپذيریآنانبهدلیلفقدانکنترلونظارتوالدينافزايشمیيابد؛چنانچهآماربزهکاریفرزندان

درخانوادههایمحرومازحضورمادر،بیشتراست5.

1. william gardner
2.ويلیام،گاردنر،۱۳8۷،جنگعلیهخانواده،ص88.

۳.بیاناتمقاممعظمرهبریدراجتماعزنانخوزستان،۱۳۷5/۱2/2۰.
۴.فاطمه،فرهاديان،۱۳8۹،پیامدهایمنفیاشتغالزنان)قسمتاول(،پیامزن،شماره2۱8،ص۳8.

5.محمدتقي،فلسفی،بيتا،گفتارفلسفی؛کودکازنظروراثتوتربیت،ص265.
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همچنینبرایدختراننوجوانکهبهطورخاصنیازبههمراهیوهمدلیمادردارند،نقشاشتغال
مادرانبیشترنمودپیداکردهوزندگیرادشوارترمینمايد.

2-ج-9: دوگانگی در تربیت فرزندان:

فرزندانزنانشاغلبهناچاربخشمهمیازروزرادورازمادرخودمیگذرانندواينمدترادر
کنارمادربزرگ،پرستاريادرمهدکودکهاسپریمیکنند.نگهداریکودکتوسطسرپرستهايیغیر
ازمادرباوجوداختلافدرروشهایتربیتی،سببدوگانگیدرتربیتفرزندانمیشود۱.دکترالیوت
بارکر2)روانپزشک(کهبیشازدودههبامجرمینوبزهکارانسروکارداشتهاست،بامشاهدهیوالدين
مضطرباينگونهافرادکهبرایدلداریفرزندانخطاکارخودحاضرمیشوندمیگويد:»منبسیارمتحیرم
کهاينوالدينهنگامیکهبهواقعبهآنهانیازبود،کجابودند«ویاظهارمیداردافرادروانپريشیکه
بهوسیلهیاودرمانمیشوند،بدوناستثناسرگذشتمشابهیدارند؛مدتکوتاهیپسازتولد،ازمادر

جداوبهسرپرستهایمتعددديگریسپردهشدهاند۳.

۱.زهرا،چیذری،۱۳۹2،جايگاهاشتغالزناندرسبکزندگیاسلامی،پايگاهاطلاعرسانیحوزه.
2. Elliott Barker

۳.نگاهیبهحقوقزناندرخانواده،بخشدوم،۱۳88،نشريهزنشرقی،سالاول،شماره2و۳.
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3-�پیامدهای�اجتماعی:
درمقیاسکلاناجتماعی،چنانکهجمعیتقابلتوجهیازبانواندرعرصهیمشاغلحضورداشته

باشند،پیامدهایخاصیازمنظرجامعهشناسیرخخواهدداد.
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پیامدهای اجتماعی ناشی از حضور اجتماعی بانوان -31تصویر   

 

 :افزایش سن ازدواجالف: -3

دهد و از طرفی تا ها را به خود اختصاص میطرف بخش زیادی از وقت آنحضور اجتماعی زنان شاغل از یك 
ها به ازدواج و افزایش سن ازدواج تواند در کاهش تمایل آنمیبنابراین ، کندها را برآورده میآنحدی نیازهای روحی 

 .108موثر باشد
 

 :و ناامنی شغلی های اجتماعی##آسیبافزایش ب: -3

توان به بدون در نظر داشتن شرایط و اقتضائات لازم، می در محیط کاری مختلط و نامناسب اناز پیامدهای اشتغال بانو
 109و عدم تامین امنیت آنان اشاره کرد. های اجتماعی##آسیبافزایش 

 :کسب منزلت اجتماعیج: -3

و زنان شاغل از منزلت که  شودطور تلقی میی اینتحت تأثیر تفکرات غرب ،ما یدر فرهنگ فعلی جامعه
به کار  ،به منظور کسب منزلت اجتماعی شوند تا##به همین دلیل زنان تشویق می جایگاه بالاتری برخوردار هستند.

 .110خارج از منزل روی آورند
                                                           

 12صفحه  ،165شماره  ،1384آذر -زن پیام پیآمدها، و عوامل آمارها، دختران، زیستن مجرد حیدریان، احمیر. 108 

 امام قم: موسسه ،«جنسیت و خانواده همایش مقالات مجموعه»کتاب  روانشناسی، و اسلام نگاه از زنان اشتغال شناسیآسیب محمدی،علی کاظم109 
 1390خمینی،

تصویر 31- پیامدهای اجتماعی ناشی از حضور اجتماعی بانوان

3-الف: افزایش سن ازدواج:

حضوراجتماعیزنانشاغلازيکطرفبخشزيادیازوقتآنهارابهخوداختصاصمیدهدواز
طرفیتاحدینیازهایروحیآنهارابرآوردهمیکند،بنابراينمیتوانددرکاهشتمايلآنهابهازدواج

وافزايشسنازدواجموثرباشد۱.

3-ب: افزایش آسیب های اجتماعی و ناامنی شغلی:

ازپیامدهایاشتغالبانواندرمحیطکاریمختلطونامناسببدوندرنظرداشتنشرايطواقتضائات
لازم،میتوانبهافزايشآسیبهایاجتماعیوعدمتامینامنیتآناناشارهکرد.2

۱.حمیرا،حیدريان،۱۳8۴،مجردزيستندختران،آمارها،عواملوپیآمدها،پیامزن،شماره۱65،ص۱2.
2.کاظم،علیمحمدی،۱۳۹۰،آسیبشناسیاشتغالزنانازنگاهاسلاموروانشناسی،کتابمجموعهمقالاتهمايشخانوادهوجنسیت.
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3-ج: کسب منزلت اجتماعی:

درفرهنگفعلیجامعهیما،تحتتأثیرتفکراتغربیاينطورتلقیمیشودکهزنانشاغلازمنزلت
وجايگاهبالاتریبرخوردارهستند.بههمیندلیلزنانتشويقمیشوندتابهمنظورکسبمنزلتاجتماعی،

بهکارخارجازمنزلرویآورند۱.

3-د: افزایش مشارکت در امور اجتماعی و سیاسی:

اگرچهمادریوهمسریبهعنواننقشهایاصلیزنانتلقیمیشوند،امازنبهعنوانيکانسان
دربرابررشدخودوجامعههممسئولاست.چنانچهمقاممعظمرهبریمیفرمايند:»زنومردهريک
درقلمروزندگیاختصاصیوخانوادگیخود،وظايفخاصیرابرعهدهدارندودرقلمروزندگیاجتماعی

بايدوظايفومسئولیتمشترکیراازطريقاعمالتوانايیخودانجامدهند.«
ديدگاهاسلامی،برایزنانفرصتبرايمشارکتدرساختنجامعهايکهدرآنزندگيميکندرا
فراهمآوردهاست.بنابراينزنهمچونمردبهوظايفیمانندامرمعروفونهيازمنکرمکلفاست،
کهخودنشانهايازنظارتعملي-اجتماعيبرضدانحرافدرزمینههایمختلفاستوگاهيتاسطح

انقلاببرضدستموانحرافرسیدهاست2.
حضوراجتماعیزنانشاغلاگربراساسضوابطدرستصورتبگیرد،بهدلیلايجادزمینهیافزايش
علم،آگاهیوتجربهیآنها،افزايشمشارکتمؤثرومثبتاجتماعیوسیاسیآنهارادرپیخواهدداشت.

۱.ماريو،کلهران،۱۳۷۱،روانشناسیمادران،ترجمه:ن.ايراندوستوشوراینويسندگانخاتون،ص82.
2.عنايتاله،يزدانی،۱۳۷5،مشارکتسیاسیواجتماعیزنان؛ضرورتهاوراهبردها،پیامزن،شماره6۰،ص۳6.
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درپاياناينفصليادآوریايننکتهضروریاستکهکلیهآثاروپیامدهایذکرشدهبرای
اشتغالزنان،برگرفتهازمقالاتوپژوهشهاياپاياننامههايیاستکههريکبهصورتجداگانه،
ابعادیازموضوعراموردتوجهوبررسیقراردادهاند.برخیازاينمطالببرگرفتهازمباحثنظری
وتئوريک،برخیبراساسپیمايشهایمیدانیوجمعبندیپرسشنامههاوتعدادینیزمستندبه
مقالاتوتحقیقاتخارجازکشوربودهاندوبديهیاستکهتحققآنهادرحوزهیفردوخانوادهو

اجتماعقطعیتنداشتهوتابعدههامتغیرمختلفوهمچنیناقتضائاتخاصمیباشد.
بنابراينذکراينپیامدهاوتنظیموطبقهبندیآنهاصرفاًگزارشیازآثارمحتملمثبتيامنفی

استکهبرپديدهیاشتغالبانواندرخارجازمنزلمترتبمیگردد.





فصل سوم

بررسی اشتغال زنان از سه منظر

دیدگاه غرب، رویکرد سنتی و اسلام
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مقدمه
ازديربازدرجامعهیمادورويکردمتفاوتدرمواجههبامسئلهیاشتغالزنانظهوروبروزداشتهاست.
يکرويکرد،ديدگاهکاملابستهودگمسنتیومتحجرانه،ورويکردديگرديدگاهغربیوروشنفکرمآبانه
است.شناختاجمالیبنیانهایفکریدرايندورويکردِکاملًامتعارض،تفاوتاساسیديدگاهسومکه

همانديدگاهاصیلاسلامدربارهیزنواشتغالاومیباشدراآشکارمیسازد.

85 
 

اشتغال زنان ظهور و بروز داشته است.  ی##ما دو رویکرد متفاوت در مواجهه با مسأله یاز دیرباز در جامعه
بانه است. شناخت آم دیگر دیدگاه غربی و روشنفکر و رویکرد ،یك رویکرد، دیدگاه کاملا بسته و دگم سنتی و متحجرانه

های فکری در این دو رویکردِ کاملا متعارض، تفاوت اساسی دیدگاه سوم که همان دیدگاه اصیل ##اجمالی بنیان
 .سازد##باشد را آشکار می##ی زن و اشتغال او میاسلام درباره

 
 

 دیدگاه غربی -1

 ،شودمطرح میمسائل مربوط به زنان  رویکرد اسلام در رابطه با هبسیاری از ابهامات و شبهاتی که نسبت ب
آگاهی از اختلاف بنیادینی که بین مبانی اسلام و غرب وجود  علاوه بر ناآشنایی نسبت به مجموعه قوانین اسلام، به نا

ظربررسی اشتغال زنان از سه من -32تصویر   
تصویر 32- بررسی اشتغال زنان از سه منظر
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1-�دیدگاه�غربی
بسیاریازابهاماتوشبهاتیکهنسبتبهرويکرداسلامدررابطهبامسائلمربوطبهزنانمطرح
میشود،علاوهبرناآشنايینسبتبهمجموعهقوانیناسلام،بهناآگاهیازاختلافبنیادينیکهبینمبانی
اسلاموغربوجوددارد،بازمیگردد.ازاينرونخستاجمالًابهبررسیبنیانهایفکریدنیایغربو

تأثیرآنبرنگرشافرادبهموضوعزنمیپردازيم.

مبانی نظری و بنیان های فکری نگرش غربی

تاريخمغربزمین،سهدورهمتوالیراگزارشمیکند:دورانباستان،قرونوسطیودورانجديد.
آنچهازآنبانامفرهنگغربیيادمیکنیم،درواقعفرهنگوفلسفهیحاکمبردورانجديداست.نگرش
غربنسبتبهشخصیتزندرايندورانکاملامتأثرازنوعمواجههیغربباانسانوجايگاهاودرنظام

آفرينشمیباشدکهبرمبانیزيراستواراست.
1-الف-1: اومانیسم۱: 

رنسانسباظهورانديشهیانسانمحوریيااومانیسمآغازگرديد.اومانیسمدرواقعيکجريانافراطی
بودکهدرمقابلتفريطگرايیمسیحیتدرقرونوسطیپديدآمد.

دنیاگريزیومادهســتیزیدرفرهنگمســیحی،درطولهزارســالباپیرايههایبسیارازآدابو
تشريفاتوسلسلهمراتبکلیسايیآمیختهشدوازهمهمهمترآنکهبزرگانمسیحیتعلیرغمدعوتبه
زهدورهبانیت،عملًادنیاطلبیوثروتاندوزیراپیشهیخويشساختند.رنسانسباظهورسرمايهداری،
درستهمیننقطهضعففرهنگمسیحیرانشانهگرفتوباشعاربازگشتبهطبیعتبشریوکامروايی

دنیايی،هرگونهاتکابهماوراءوچشمداشتازعالمبالارامردودشمرد.
اومانیسمدرآغازبه»بهرهوریعادیوسالمازبرکاتزندگیدرسايهیتمدنپیشرفتهبااستفاده
ازقانوناعتدال«چشمدوختهبود.اماحوادثنشاندادکهاومانیستهادرعمل،خواهانچیزیفراتراز
اينبودند.آنهاعلیهاخلاقمسیحیبرخاستهبودندتابدونمانععقیدتی،بهرهوریازانواعلذاتمادیرا
تجربهکنند؛آنهابهکلیازآسمانقطعامیدکردهوآرزوهایخويشرادرزمینودرغرايزحیوانیجستجو

نمودندوبهاينترتیب،لذتگرايیبهعنوانمفهومیجدايیناپذيرازتفکراومانیستیمعناپیداکرد2.

1. Humanism
2.مصطفی،مرجوی،۱۳8۹،زنازديدگاهغربواسلام،پايگاهراسخون.
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اومانیسمدريککلام،انسانمادیوزمینیراتنهاموضوعارزشمندبرایتلاشوتفکرمیداندو
همهپديدههایديگروارزشهاراتنهابراينپايهتحلیلوارزيابیمیکند.

1-الف-2: سکولاریسم۱:

يکیازپیامدهایقهریاومانیسم،گرايشبهپاکسازیجامعهوفضایزندگیازقیودوارزشهای
دينیاست.

حضورکلیسادربالاتريننقطهازهرمقدرتازيکسووخلأيکنظامسیاسیوحقوقیمنسجم
وکارآمددرکلیساازسویديگر،سببشدکهبهتدريجآموزههایاخلاقیمسیحیباقوانینحقوقیرومی
وسنتهایفئودالیتهدرهمآمیختهودراواخرقرونوسطی،عملًايکنظاماجتماعیبستهومنجمدبه
نامديندرجامعهیمسیحیحاکمیتيابد.بااينپیشینهوباآنچهرهایکهمسیحیتازخودبرجای
گذاشتهبود،طبیعیمینمودکهزمینهیپذيرشسکولاريسمدرجامعهیاروپايیهموارباشدونظام
سرمايهداریدردستیابیبهاينهدف،بامشکلچندانیمواجهنگردد.ازاينپس،غربمدرنباکنار
گذاشتناصولوارزشهایدينیبهدنباليکفلسفهوايدئولوژیمناسببودتاخلأحضورديندرروابط

اجتماعیراپرکند2.
ظهورمکتبهاوايدئولوژیهایرنگارنگونوبهنودرعصرجديد،همگیمعلولهمیننیازاساسی

بودتابرایانسانِبريدهازوحی،ريشهایدرزمینجستجوکند.
ارزشیجز بههیچ اساساً اقتصادسرمايهداری اينمیانيکعاملاساسیديگروجودداشت. در
سودمندیوگسترشسرمايهپايبندنیستوبرایتوسعهیخويشبهفضایبازِاجتماعینیازمنداست.
بررسیتاريخاقتصادغربدرچندقرنگذشتهبهخوبینشانمیدهدکهنظامسرمايهداریدرمسیررشد
حريصانهیخود،نهتنهاهمهیامکاناتونیرویانسانی،بلکههمهیظرفیتهایعلمی،اخلاقیوارزشی
رادرخودفرومیبلعدوهیچحدومرزینمیشناسد.بديهیاستچنیننظامیازهمراهیوهماهنگیبا

دينواخلاقسربازمیزندودنباليافتنوياايجادآيینیهمسوباآرمانهایخويشاست.

1. sécularisme
2.محمدرضا،زيبايينژادومحمدتقي،سبحاني،۱۳8۱،درآمدیبرنظامشخصیتزندراسلام.
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تصویر 33- اومانیسم؛ مبنای تفکرات غربی

1-الف-3: نسبیت گرایی۱:

مکتباومانیسمبهجهانغربالقاءنمودکهراهرهايیوکامیابیانسان،خودِ»انسان«است.پس
بیاعتنابههرعاملوباوربیرونی،بايدبهيافتههایانسانیاعتمادنمودکهبرایآننیزدوراهبیشتر
وجودندارد:يکیعقلوديگریآزمونوتجربه.بهاينترتیبدردنیایغربازقرنهفدهممیلادیدو
مکتبمهمفلسفیپاگرفت.جرياناولعقلگرايی2ياراسیونالیسمنامداشتکهبراينعقیدهبودکهدر
عقلآدمیمايههایاولیهمعرفتنهفتهاستوجرياندومتجربهگرايی۳ياامپريسمکهبراينعقیدهبود
کهعقلبدونياریحواسهیچگونهشناختینداردوتنهاراهمعرفت،توسلبهتجربههایحسیاست.

بهتدريجتمدنغرببهسویحسگرايینزديکترشدوسرانجامتفکراثباتگرايی۴)پوزيتیويسم(در
تاروپودانديشههایمدرنتنیدهشدکهبهموجبآن،تنهاعلومیپذيرفتهشدندکهمستقیماًازواقعیات
محسوسمادیبرآمدهباشند.ازاينروهرآنچهدرچارچوبمعرفتحسیبشرنگنجد،نهتنهاقابلاعتنا

نیست،بلکهبايدآنرادرزمرهیموهوماتوتخیلاتبشریبهشمارآورد.

1. Relativism
2. Rationalism
3.Empiricism
4.Positivism
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عواملگوناگونیباعثشکلگیریاينتفکرشد،امايکعاملمهم،حضورپرتوانبورژوازی۱و
اقتصادسرمايهداریدرصحنهتحولاتاجتماعی،سیاسیونقشآندرترويجارزشهایمادیبود.اقتصاد
بورژوازیخواهانسودآوریسرمايه،بهرهمندیهرچهبیشترازسرمايهوبالاخرهکامجويیازلذّاتدنیا
بودوفلسفهیاصالتحسمیتوانستمبنايیبرایتوجیهاينگرايشفراهمآوردوباتمرکزبرشرايط

عینیومادی،بهترينشیوههارابرایتامیناينغرضبهدستدهد.
مهمترينثمرهیاينتجربهگرايی،جداسازیانسانازجهانوارزشهاازواقعیاتبود.اينآموزهمیان
انسانوجهانفاصلهمیانداختواينباوررادامنمیزدکهامورانسانیودرونیاصولًاجنبهیعلمی
ندارند.دراينصورتهیچارزشمشترکیدرفضایاخلاقیوجودنداردوهرکسآنچهرادوستدارد،

خوبمیداند.پساخلاقوالگوهایزندگی،امورینسبیوکاملًادلخواهمیباشند2.
1-الف-4: فردگرایی۳:

فردگرايیدرمفهوماصلیآنيکیازپیامدهایطبیعیاومانیسموسکولاريسماست.درواقعآنچهدر
غرببااينعنوانمطرحشده،همانمفهومفردگرايانهمکتبسرمايهداریازانسانبودهاست.

تااواخرقرونوسطیمفهومجامعهبهعنوانپیکرهایواحد،بیانگرحقیقتیبنیاديندربارهیساختار
جهانوجايگاهانسانبود.مناسباتمیانجامعهواعضایآننشانگرتناسبیهدفمندوشايستهبودکهبه
وسیلهیطبیعتياخداوند،میانآنهابرقرارشدهبود.ازاينمفهومچنینبرمیآمدکههريکازافراد،

بهتنهايیوجودیناقصوکمالنیافتهاند.
رنسانسباجداکردنانسانازطبیعتبهتفکیکارزشوعینیتپرداخت.باقبولکردنتمايزبینواقعیت
وارزش،کاملابهجابودکهتصمیمگیریدربارهیمسائلاخلاقیبهمذهبوکشفحقیقتبهعلمواگذار
شود.اماباظهورفردگرايی،ادعاشدکههیچقدرتبیرونینبايدبرخواستههایفردفرمانبراندويگانهمعیار

حقیقت،همانافرداست.درواقعبینفردگرايیونسبیتگرايیيکرابطهیاساسیبرقراراست.
بدينترتیبفردگرايی،گامبعدیرادرراهتکمیلاومانیسمبرداشت.اگردراومانیسم،انسان،محورومدار
همههستیقرارمیگرفت،دراينجامطرحشدکهفردباهمهیخصوصیاتفردیاشمعیارومیزاناست۴.

1. Bourgeoisie
2.عبدالحسین،خسروپناه،۱۳8۳،استادمطهریونقدنسبیگرايی،پگاهحوزه،شماره۱28،ص۱۴.

3.individualism
۴.محمدرضا،زيبايينژادومحمدتقي،سبحاني،۱۳8۱،درآمدیبرنظامشخصیتزندراسلام.
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برپايهیمفهومفردگرايیکهخودمتاثرازرويکردهایقبلیاست،بهتدريجمجموعهایازانديشهها
شکلگرفتونگرشبهشخصیتانسانوبهويژهزندرچارچوبمفاهیمیمانندبرابری،آزادیفردی،

حقوقبشر،حقمالکیتو...تعريفشد.
بااينرويکردچوندرجهانهیچحقیقتاخلاقیثابتیوجودنداردواساساٌبرایشناختارزشها،
هیچملاکوابزاریدردستنیست،ارزشهایانسانیجزبرپايهیتمايلاتافرادقابلتعريفوتوصیف
نمیباشند.پسچارهایجزآننیستکهافرادهرکدامآزادانهوبهطوربرابربهدنبالخواستههاوامیال
خويشباشندوهیچچیزجزخواستههایديگراننبايدآنهارامحدودسازد.اينايدههمانچیزیاست
کهاصطلاحالیبرالیسم۱نامیدهمیشود.البتهنکتهیقابلتأملدراينجاآناستکهاگرچهآغازتلاش
غرببرایاستیفایحقوقمدنیوآزادیهایفردیبهقرنهفدهممیلادیبرمیگردد،اماتلاشبرای
استیفایحقوقزنانازقرننوزدهممیلادیشروعشد!والبتهاينکهچرادرطولدوقرن،فرهنگِمدرن

فردرابهمردتفسیرکردهبود،جایسؤالدارد!
اينپديدهرااينگونهمیتوانتوجیهکردکهطرفداريازگسترشفعالیتاقتصاديزناندرغرب،در
ابتداباشعار»آزادي«و»مساوات«صورتگرفته،درحاليکهدرواقعناشيازضرورتونیازبهنیرويکار
ارزانبودهاست.زيراکارگرانوروستايیانپسازانقلابصنعتي،کارکشاورزيرارهاکردندوبهمراکز
صنعتيرويآوردندوباتوجهبهناچیزبودنمزدکارگرانمرد،آنانمجبوربودندزنانوکودکانخودرانیز
برايکارکردنبهکارخانههابفرستندوبهدلیلآنکهدرآغازانقلابصنعتيلازمنبودکارگرانازمهارت

خاصيبهرهمندباشند،استفادهازکارزنانوکودکانمرسومومتداولشد2.
ويلدورانت۳تاريخدانآمريکايیدراينزمینهمیگويد:انقلابصنعتیدردرجهیاولموجبشد
کهزننیزصنعتیشود،تابهآنجايیهیچکسخوابآنراهمنديدهبود.زنان،کارگرانارزانتریبودند
وکارفرمايان،آنانرابرمردانسرکشوگرانقیمت،ترجیحمیدادند.يکقرنپیشدرانگلستانکار
پیداکردنبرایمرداندشواربود،امااعلانهاازآنهامیخواستکهزنانوکودکانخودرابهکارخانهها

بفرستند!!
نخستینقانوندرجهتآزادیزناندرسال۱882وضعشد.بهموجباينقانون،زنانبريتانیای
کبیرازامتیازبیسابقهایبرخوردارمیشدندوآناينکهحقداشتندپولیراکهبهدستمیآوردند،برای

1. Liberalism
2.عزّتالله،عراقی،۱۳8۴،حقوقکار،ص52.

3. Will Durant
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خودنگهدارند.اينقانوناخلاقیراکارخانهدارانمجلسعواموضعکردندتابتوانندزنانرابهکارخانهها
بکشانند.ازآنسالتابهامسال،سودجويیمقاومتناپذيریغیرقابلکنترلیآنانراازبندگیوجانکندن

درخانهرهانیده،وگرفتارجانکندندرمغازهوکارخانهکردهاست۱.
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گاه او در این کند که متناسب با جایرکردهای خاصی را از او مطالبه میکا این نوع نگرش به شخصیت زن،
 اری است. دکننده نیازهای نظام سرمایهکری می باشد؛ او در واقع تأمیننظام ف

 
 

 

 

در واقع نقش زن در این نظام ارزشی به عنوان یك ابزار در راه ارضای امیال شخصی و یك  ،به عبارت دیگر
به اشتغال زن در  چنانآن ،یامروزه در جوامع غربشود. ه بیشترین امکانات مادی تعریف مییابی بعنصر مهم در دست

جایگاه زن در غرب -34تصویر   

نقش به زن در غرب -35تصویر   

تصویر 34- جایگاه زن در غرب

ايننوعنگرشبهشخصیتزن،کارکردهایخاصیراازاومطالبهمیکندکهمتناسبباجايگاهاودر
ايننظامفکریمیباشد؛اودرواقعتأمینکنندهنیازهاینظامسرمايهداریاست.

۱.ويل،دورانت،۱۳5۴،لذاتفلسفه،ترجمه:عباسزرياب،فصلنهم،ص۱58.
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تصویر 35- نقش به زن در غرب

بهعبارتديگر،درواقعنقشزندرايننظامارزشیبهعنوانيکابزاردرراهارضایامیالشخصی
ويکعنصرمهمدردستيابیبهبیشترينامکاناتمادیتعريفمیشود.امروزهدرجوامعغربی،آنچنان
بهاشتغالزندرخارجازمنزلتوجهمیشودکهاينامربهعنواناولینومهمتريننقشزنمطرحشده
استونقشمادریوهمسریوادامهیسنّتهایفرهنگیبهعنواننقشدوّموفرعیوحاشیهای

مدّنظرقرارگرفتهاست.
همچنیننوعنظامارزشیحاکمبرجوامعغربی،دلايلويژهایبرایاشتغالزنانچهازحیثفردیو
چهازحیثاجتماعیپديدمیآورد.افزايشمشارکتزناندرعرصهیفعالیتاقتصادیواشتغالدرغرب
بعدازانقلابصنعتی،بهسببنیازشديدجوامعصنعتیونظامسرمايهداریبهنیرویکارِارزانوفراوان

ونیزنیازبازارکارجديدبهاستفادهازويژگیهایخاصزناندربازاريابیوتبلیغاتاتفاقافتاد.
شعارهايی ترويج با مرد، و زن طبیعی و تکوينی تفاوتهای ناديدهگرفتن با غرب منظور، بدين
مانندبرابریوآزادیفردی،ازيکسودرزنانتمايلبهاستقلالمالیورقابتبامردانرادرکسب
توانمندیهایايشانايجادکردهوازسویديگرباتحقیرخانهداری،آنانراباانگیزهیرهايیازکارهای

منزلوکسبشخصیتاجتماعیبهسویاشتغالسوقمیدهد.
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جوامعغربیبادلايلمتعدد،زنانرابهاشتغالخارجازمنزلفرامیخوانند؛درحالیکهنهتنهاهیچ
ضابطهایبرایحضورزناندراينعرصهقائلنیستند،بلکهدرپیبرداشتنهرچهبیشترقیدوبندهای

موجودمیباشندودراينزمینهازهیچتلاشیفروگذارنمیکنند.
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است و نقش مادرى و نقش زن مطرح شده  ترینشود که این امر به عنوان اولین و مهمتوجه مى از منزل خارج
 گرفته است.مدنّظر قرار ای و حاشیه دومّ و فرعى هاى فرهنگى به عنوان نقشسنتّ یهمسرى و ادامه

ای برای اشتغال زنان چه از حیث فردی و چه از حاکم بر جوامع غربی، دلایل ویژه همچنین نوع نظام ارزشی
انقلاب  و اشتغال در غرب بعد از فعالیت اقتصادى یافزایش مشارکت زنان در عرصهآورد. حیث اجتماعی پدید می

 ار کار جدید بهو نیز نیاز بازو فراوان  ارزان نیروى کارِبه داری نظام سرمایه و به سبب نیاز شدید جوامع صنعتى ،صنعتى
 .128اتفاق افتادهای خاص زنان در بازاریابی و تبلیغات استفاده از ویژگی

انند برابری و شعارهایی مبا ترویج و مرد،  هاى تکوینى و طبیعى زنگرفتن تفاوتغرب با نادیده ،بدین منظور
ای ایشان ایجاد کرده هابت با مردان را در کسب توانمندیسو در زنان تمایل به استقلال مالی و رقآزادی فردی، از یك

یت اجتماعی به سوی رهایی از کارهای منزل و کسب شخص یبا انگیزه، آنان را داریو از سوی دیگر با تحقیر خانه
 دهد. اشتغال سوق می

 
                                                           

 اسلامی، مجله حوراء انقلاب فرهیخته زنان مجمع نشست ین، پنجم«اسلامی مدل»نه  است ارزش «غربی توسعه مدل»در زنان اشتغال. 128
تصویر 36- دلایل اشتغال زنان در غرب
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ضوابط�اشتغال�زنان�در�غرب
امروزهدرجوامعغربی،حضوربیقیدوشرطزناندوشادوشمرداندرعرصهیاشتغال،بارواج
بیبندوباریاخلاقی،سوءاستفادههایجنسیونیزباکمرنگشدننقشزناندرخانهودرتعاملباهمسر

وفرزندان،تضعیفبنیانخانوادهرادرپیداشتهاست.
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ای تنها هیچ ضابطه؛ در حالی که نهخوانندا به اشتغال خارج از منزل فرامیجوامع غربی با دلایل متعدد، زنان ر
و در این  باشندو بندهای موجود می بلکه در پی برداشتن هر چه بیشتر قید ،ضور زنان در این عرصه قائل نیستندبرای ح

 ند.کن##هیچ تلاشی فروگذار نمیزمینه از 

 
 

 

وباری بندی اشتغال، با رواج بیعرصه قید و شرط زنان دوشادوش مردان در، حضور بیامروزه در جوامع غربی
، تضعیف ل با همسر و فرزندانشدن نقش زنان در خانه و در تعامرنگهای جنسی و نیز با کم##تفادهاخلاقی، سوء اس

 .نیان خانواده را در پی داشته استب

 ،یابی به آنلذا برای دست خود موضوعیت دارد و به خودیِ، زن و کار اقتصادی او اشتغال ،از منظر غرب
 اشتغال زنان در به جاى این که غالباً ،این جوامع شود. از این رو درىکوینى زنان نادیده گرفته مت تو طبیعسرشت 

مقدس زوال نهاد  اتموجب ،در بسیارى از موارد و قرار گرفتهتعارض و تقابل با آن  درخدمت نهاد خانواده قرار گیرد، 
 آورد.را فراهم میخانواده 

دلایل اشتغال زنان در غرب -36تصویر   

ضوابط اشتغال زنان در غرب -37تصویر   

تصویر 37- ضوابط اشتغال زنان در غرب

ازمنظرغرب،اشتغالزنوکاراقتصادیاو،بهخودیِخودموضوعیتداردولذابرایدستيابیبه
آن،سرشتوطبیعتتکوينیزنانناديدهگرفتهمیشود.ازاينرودراينجوامع،غالباًبهجایاينکه
اشتغالزناندرخدمتنهادخانوادهقرارگیرد،درتعارضوتقابلباآنقرارگرفتهودربسیاریازموارد،

موجباتزوالنهادمقدسخانوادهرافراهممیآورد.
بسیاریاززنانبهدشواریمیتوانندنقشکارمندیرابانقشمادریوهمسریدرآمیزندوهرسه
نوعمسئولیترابهشکلیمناسببرعهدهبگیرند.دربیشترموارد،ضرورتهایحرفهایجايگاهاصلیرابه
خوداختصاصمیدهدوتعهداتمادریوهمسریبهدستاهمالسپردهمیشوند.اينحضورمداومزنان
درعرصهیاشتغالودوربودنازفضایخانهونیزانجامکارهایسنگینومردانه،موجببیگانهشدن

زنانباويژگیهاووظايفزنانهیخودوبهدنبالآن،ايجادبحرانهويتدرآنانمیشود۱.

۱.ثريا،مکنون،۱۳8۱،حقوقزندراسلامومقايسهیآنباديدگاهبینالمللیحقوقبشر،شمیمياس،پیششماره۱2،ص۷.
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درآمیزند و هر سه نوع  یو همسر یش مادررا با نق یتوانند نقش کارمندمى یبسیارى از زنان به دشوار
جایگاه اصلی را به خود اختصاص اى هاى حرفهموارد، ضرورت شترمناسب برعهده بگیرند. در بیشکلی  مسئولیت را به

اشتغال و دور ی زنان در عرصهاین حضور مداوم  د.نشوده مىو تعهدات مادرى و همسرى به دست اهمال سپر دهدمی
خود و  یها و وظایف زنانهشدن زنان با ویژگیهای سنگین و مردانه، موجب بیگانهنه و نیز انجام کاربودن از فضای خا

 .129شودآنان می ایجاد بحران هویت در ،به دنبال آن

 
 

 

 

                                                           
 7، صفحه 12، پیش شماره 1381تیر -شمیم یاس ی آن با دیدگاه بین المللی حقوق بشر،ثریا مکنون، حقوق زن در اسلام و مقایسه. 129

 

های رویکرد غربی به اشتغال زنانآسیب -38تصویر   

تصویر 38- آسیب  های رویکرد غربی به اشتغال زنان
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2-�دیدگاه�سنتی
ديدگاهديگریکهمتاسفانهازگذشتهدربینبرخیازاقشارمذهبیجامعهیمابهناماسلاموجود
داشته،ديدگاهسنتیمیباشد.ايننگاهدرحالیبامذهبدرآمیختهشدهکهبسیاریازاسلامشناسانو

تحلیلگراندينیآنرانقدکردهوخلافآموزههایاسلاممیشمرند.
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 دیدگاه سنتی -2

، شتهوجود دا به نام اسلام ی مامذهبی جامعه متاسفانه از گذشته در بین برخی از اقشار دیدگاه دیگری که
گران دینی آن را اسان و تحلیلشنباشد. این نگاه در حالی با مذهب درآمیخته شده که بسیاری از اسلامدیدگاه سنتی می

 شمرند.های اسلام می##نقد کرده و خلاف آموزه

 
 

تغال تنها دلیل ممکن برای اش نماید و##ضروری و ممنوع تلقی میرویکرد حضور اجتماعی زنان را غیراین 
کند که تایید میداند و آن را درصورتی می -ر غیر اشتغال به حرام بیفتندبه گونه ای که د-نوان را نیاز شدید مالی با

تیضوابط اشتغال زنان در دیدگاه سن -39تصویر   
تصویر 39- ضوابط اشتغال زنان در دیدگاه سنتی

اينرويکردحضوراجتماعیزنانراغیرضروریوممنوعتلقیمینمايدوتنهادلیلممکنبرای
اشتغالبانوانرانیازشديدمالی-بهگونهایکهدرغیراشتغالبهحرامبیفتند-میداندوآنرادرصورتی
تايیدمیکندکهمقیدبهشرايطبسیاریازجملهعدمخروجازمنزل،داشتنحداقلتزاحمباوظايف

همسریومادری،عدموجودهرگونهرابطهبانامحرم،اذنشوهروعدمتداخلباکارهایمنزلباشد.
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عدم وجود ، قل تزاحم با وظایف همسری و مادریداشتن حدایاری از جمله عدم خروج از منزل، مقید به شرایط بس
 های منزل باشد. شوهرو عدم تداخل با کار ، اذنهرگونه رابطه با نامحرم

 

 

افراطی  کردن بیش از اندازه و این رویکرد نیز با محدود 
مادری منوط به هتر نقش ایفای هر چه ب ،. از یك سوانی برای آنان و جامعه ایجاد کرده استهای فراوزنان، آسیب

ک شرایط زمانه و فاصلهعدم درنتایجی چون ن از اجتماع، های لازم از فضای جامعه است و دور ماندن زناکسب آگاهی
از با محصور شدن زنان در محیط خانه، بسیاری  داشت و به علاوه شان را به همراه خواهدگرفتن آنان از نسل فرزندان

از بردن نیز جامعه از بهره از سوی دیگر .آیدآنان پدید می ده و احساس حقارت درهای رشد از آنان گرفته شفرصت
های اجتماعی، در عرصه -دهندانسانی جامعه را تشکیل میی سرمایهکه نیمی از -زنان های قابلیت ها وتوانمندی

دگاه سنتیهای دیآسیب -40تصویر   

تصویر 40- آسیب های دیدگاه سنتی

اينرويکردنیزبامحدودکردنبیشازاندازهوافراطیزنان،آسیبهایفراوانیبرایآنانوجامعه
ايجادکردهاست.ازيکسو،ايفایهرچهبهترنقشمادریمنوطبهکسبآگاهیهایلازمازفضای
جامعهاستودورماندنزنانازاجتماع،نتايجیچونعدمدرکشرايطزمانهوفاصلهگرفتنآنانازنسل
فرزندانشانرابههمراهخواهدداشتوبهعلاوهبامحصورشدنزناندرمحیطخانه،بسیاریازفرصتهای
رشدازآنانگرفتهشدهواحساسحقارتدرآنانپديدمیآيد.ازسویديگرنیزجامعهازبهرهبردناز
توانمندیهاوقابلیتهایزنان-کهنیمیازسرمايهیانسانیجامعهراتشکیلمیدهند-درعرصههای
اجتماعی،سیاسی،اقتصادیو...محروممیماندوهمچنیندورماندنزنانازفضایقانونگذاری،موجب

وضعقوانینبدوندرکصحیحازوضعیتزنانمیگردد۱.

۱.شیما،صراف،اشتغالزنانازنگاهقرآنوسنت،ونظرفقهایگذشتهوحال،ترجمه:عبداللهامینی،ص22.
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3-�دیدگاه�اسلام
برایدرکبهترضوابطاسلامدربارهیزنومسئلهیاشتغال،بايدبهمبانیاصیلومنابعصحیحو
قابلاعتماددينمراجعهنمود.متاسفانهريشهیبسیاریازکجفهمیهاوشبهاتدرناديدهگرفتنهمین
اصلمهممیباشد.درواقعهرزمانکهبهجایرجوعبهمبانی،عملکردافرادوعاداتوعرفوياسلايق

جايگزينگشته،قضاوتهاینادرستونتايجغلط،آسیبهایجدیرابهوجودآوردهاست.
آنچهنظامارزشیاسلامبهعنوانزيربنایتفکروقانونگذاریمطرحمینمايد،ازاساسِهدفمندی
جهانخلقتآغازمیشود.درديدگاهالهیخداوندحکیموعلیم،خالقومالکعالمَاستوبههمیندلیل،
اوستکهبرایزندگیبشرازريزترينوسادهترينتابزرگترينوپیچیدهترينموضوعاتدستورالعملو

برنامهارائهمیدهد.

99 
 

 

 
 

. او در برابر اندتکوینی در آن حکیمانه طراحی شده هایبیند که تفاوتهدفمند مینظامی را در خود  بینش الهی،انسان با 
، معیار . در چنین دیدگاهیداندرا در راستای تعالی و رشد خود میالهی تسلیم است و اطاعت از آن  یقانون و برنامه
 ( حق و حقیقت،؛ لذا معیار مطلق )غیرنسبیاستمحور همه چیز  خدان، انساو به جای لذت فردی نیست  ارزشمند بودن

 .قرب و رضای پروردگار است

ن در راستای رسیدن به داف انسانی یکسان است و زنان و مردااه ،هار چنین نظامی علی رغم وجود تفاوتد
 یویژه در محدودهبه–ها اساس انتظار الهی برای هر یك از آنها و برگرچه شارع به تناسب توانایی ؛کنندآن تلاش می

 .های متفاوتی را تعریف نموده استنقش -خانواده

عاطفی و  شده و تربیت و مدیریت امورت به مردان سپردهاقتصادی و مدیری، سرپرستی امور بندیدر این تقسیم
ایفای هر دو طرف را در  ،ای از دستورات اخلاقی و حقوقیپیوستههمی بهو البته شبکهروانی به زنان واگذار شده است. 

 .کندوظیفه و تعهد خود حمایت می

لامی مبنای فکری اسهدفمندی هستی؛ پایه -41تصویر   
 تصویر 41- هدفمندی هستی؛ پایه ی مبنای فکری اسلام

انسانبابینشالهی،خودرادرنظامیهدفمندمیبیندکهتفاوتهایتکوينیدرآنحکیمانهطراحی
شدهاند.اودربرابرقانونوبرنامهیالهیتسلیماستواطاعتازآنرادرراستایتعالیورشدخود
میداند.درچنینديدگاهی،معیارارزشمندبودنلذتفردینیستوبهجایانسان،خدامحورهمهچیز

است؛لذامعیارمطلق)غیرنسبی(حقوحقیقت،قربورضایپروردگاراست.
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درچنیننظامیعلیرغموجودتفاوتها،اهدافانسانیيکساناستوزنانومرداندرراستای
رسیدنبهآنتلاشمیکنند؛گرچهشارعبهتناسبتوانايیهاوبراساسانتظارالهیبرایهريکاز

آنها–بهويژهدرمحدودهیخانواده-نقشهایمتفاوتیراتعريفنمودهاست.
دراينتقسیمبندی،سرپرستیاموراقتصادیومديريتبهمردانسپردهشدهوتربیتومديريتامور
عاطفیوروانیبهزنانواگذارشدهاست.والبتهشبکهیبههمپیوستهایازدستوراتاخلاقیوحقوقی،

هردوطرفرادرايفایوظیفهوتعهدخودحمايتمیکند.
بهعنوانمثال،اگرحفظکیانخانوادهيکاصلضروریاست،احکامیمانندحجابوحقوقیمانند
نفقه،زنرابرایايفاینقشاساسیخوددرخانوادهتوانمندمیسازد.حجابباتفکیکمحیطخانوادهاز
اجتماع،فضایبیرونرابرایفعالیتزنامنمیکندونفقهباحذفدغدغههایاقتصادی،فراغتپرداختن

بهفعالیتهایزمانبروحساستربیتیرابرایمادرخانوادهفراهممیآورد.
زندرديدگاهاسلامعنصریانسانسازاستکهالبتهبايدازتوانايیهایاودرعرصهیاجتماعنیزبهره
برد.اومیتوانددرهمهیعرصههایارزشیوانسانیواردشدهودرجامعهموثرباشد؛لیکنآنچهمهم
است،رعايتاصولوضوابطیاستکهجايگاهانسانیاورابهمخاطرهنیاندازد.جامعیّت،تنوعوبرابری

ارزشیزنانومرداندراينآيهشريفهازقرآنبهوضوحبیانشدهاست:

ادِقاَتِ  ادِقيِنَ وَالصَّ إنَِّ المُْسْــلِمِينَ وَالمُْسْــلِمَاتِ وَالمُْؤْمِنيِنَ وَالمُْؤْمِناَتِ وَالقَْانتِيِنَ وَالقَْانتِاَتِ وَالصَّ
ائمَِاتِ  ائمِِينَ وَالصَّ قاَتِ وَالصَّ قيِنَ وَالمُْتصََدِّ ابرَِاتِ وَالخَْاشِعِينَ وَالخَْاشِعَاتِ وَالمُْتصََدِّ ابرِِينَ وَالصَّ وَالصَّ
اكِرَاتِ أعََدَّ اللهُ لهَُم مَّغْفِرَةً وَأجَْرًا عَظِيمًا  اكِرِينَ اللهَ كَثيِرًا وَالذَّ وَالحَْافظِِيــنَ فرُُوجَهُمْ وَالحَْافظَِاتِ وَالذَّ

)۳5/احزاب(
مردانوزنانمسلمانومردانوزنانباايمانومردانوزنانعبادتپیشهومردانوزنانراستگوو
مردانوزنانشکیباومردانوزنانفروتنومردانوزنانصدقهدهندهومردانوزنانروزهدارومردان
وزنانپاکدامنومردانوزنانیکهخدارافراوانيادمیکنندخدابرای]همه[آنانآمرزشیوپاداشی

بزرگفراهمساختهاست.
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تصویر 42- نگرش اسلام به شخصیت زن 
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 تصویر 43- نقش زن از منظر اسلام

بنابرايناسلامبراساسجايگاهانسانیزنبرایاونقشفردی،اجتماعیوخانوادگیتعريفمیکند؛
نقشهايیکهبامجموعهیبههمپیوستهایازروابطوآموزههایاخلاقیپشتیبانیمیشودوالبتهباتوجه

بهاهمیتآنها،نسبتبههمدارایرتبهواولويتمیباشند.
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 تصویر 44- اشتغال زن از منظر اسلام

بارزترينشکلحضوردرفعالیتهایاجتماعیبرایزنان،اشتغالاست.بهطورکلیاشتغالدراسلام،
امریمقدس،همســوباهدفخلقتودرراســتایتعالیوکمالانســانیاست.دربینشاسلامیتنها
انگیزهیاشــتغال،درآمدزايینیست،بلکهکارکردنبهعنوانيکیازراههایافزايشقابلیتوشکوفايی
استعدادهایانسانیبهشمارمیرود۱.برایشناختنقطهنظراسلامدرخصوصاشتغالزنان،باتوجهبه

جايگاهونقشزن،پرداختنبهاهدافوانگیزههایاشتغالدرانديشهیاسلامیلازمبهنظرمیرسد.

۱.نصرالله،خلیلي،۱۳۹۰،معیارهاوشاخصهايتوسعهیانسانيازديدگاهاسلام،سالدوم،شمارهدوم،پیاپيچهارم،صص8۱ـ۱۰6.
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3-الف: انگیزه های اشتغال از دیدگاه اسلام

درفرهنگدينیبرایترغیبمسلمانانبهاشتغال،انگیزههایمتعددیرابرایآنبرشمردهاند؛کهاز
جملهیآنهامیتوانبهمواردزيراشارهکرد:

3-الف-1: محبوبیت و قداست کار:

انجامکار،مطلوبخداونداستوهمچونعبادتوجهاددرراهخدامقدساست.مقاممعظمرهبري
درخصوصقداستکارميفرمايد:»تقدسکاروتکريمکارگربايددرراسبرنامههاباشدودرمنطق
اسلام،کار،عملِصالحوعبادتاستکهاين،جايگاهوارزشکارگررادرنظاماسلامينشانميدهد۱.«

لَةُ فاَنتشَِرُوا فيِ الَْرْضِ وَابتْغَُوا مِن فضَْلِ الله وَاذْكُرُوا الله كَثيِرًا  آيهیشــريفهی»فإَِذَا قضُِيتَِ الصَّ
َّعَلَّكُمْ تفُْلِحُونَ«)جمعه:۱۰(نیزبهاهمیتفعالیتاقتصادیوطلبروزیاشارهدارد،چنانچهمسلمانانرا ل

حتیدرروزجمعهوبعدازاقامهینمازبهاينامرتشويقکردهاست2.
3-الف-2: منفور بودن بي کاري:

علیرغمبرخیتصوراتکهدرآنهاکارامریپستشمردهمیشود،اسلامانجامکاررابسیارارزشمند
دانستهوحتیبامأجورشمردنآن،تلاشجهتکسبمنافعدنیویواخرویرابههمگرهمیزند.در

مکتباسلام،آنچهناپسندومذموماست،بیکاریبودهورواياتبسیاریبراينموضوعگواههستند.
درروايتیبهنقلازأبیبصیرازامامصادق)ع(آمدهاست:»قال انّ الله عز و جل يبغض كثرة النوم و 

كثرة الفراغ«،خداوندمتعالبیکاريوپرخوابیبسیاررادشمندارد۳.
شخصینزدامامصادق)ع(رفتوازحضرتدرخواستدعاکردتاخداوندرزقاورابدونزحمت
عطاکند.حضرتدرپاسخفرمودند:»فقال لا أدعو لك اطلب كما أمرك الله عز و جل«،برايتودعا

نميکنم،همانگونهکهخداونددستورداده)باکاروتلاش(طلبروزيکن۴.
درروايتديگريآمدهاست:وقتيبهامامصادق)ع(گفتندکهفردیتجارترارهاکردهومشغول
َّه من فعل ذلك لم يستجب )الله- فقيه( له عليكم بالطلب«،وايبر دعاوعبادتاست،فرمود:»فقال ان

او،آيانميدانددعايکسيکهطلبروزيراترککند،مستجابنميشود5.

۱.بیاناتمقاممعظمرهبریدرديدارباکارگران،کارآفريناننمونهومسئولانوزارتکار۱۳8۷/2/6.
2.ناصر،مکارمشیرازیوجمعیازنويسندگان،۱۳8۳،تفسیرنمونه،ج2۴،صص۱2۷ـ۱28.

۳.محمدبنبعقوب،کلینی،۱۳65،الکافی،ج5،ص8۴.
۴.همانمنبع،ج5،ص۷8وابوجعفرمحمدبنحسن،طوسی،۱۳56،التهذيبالاحکام،ج6،ص۳2۴.

5.کلینی،۱۳65،الکافی،ج5،ص8۴وطوسی،۱۳56،التهذيب،ج6،ص۳2۳.
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درمکتباسلام،ترککسبوکارحتیبهبهانهیعبادت،مذموموتأمینمعاشوتلاشبرای
کسبروزیمقبولوپسنديدهاست؛کهدررواياتبسیاریهمبهآنپرداختهشدهاست.براینمونه،امام
صادق)ع(ازيارانخوددربارهیوضعیتمعیشتيفرديسوالنمود.گفتند:بهعبادتميپردازدومعاشاو
رابرادرشتأمینميکند.حضرتفرمودند:»واللهللذّیيقوتهاشدّعبادةمنه«،بهخداسوگند!آنکهمعاش

اوراتامینميکندازاوعابدتراست۱.
3-الف-3: وجوب کسب روزی حلال:

ازواجباتمسلمّبرهرفردمؤمن،انجامکاربرايتأمینزندگيخودوخانوادهاست2.
َّهُ مَخْرَجاً وَيرَْزُقْهُ مِنْ حَيْثُ  گروهيازيارانرسولخدابههنگامنزولآيهی»وَ مَن يتََّقِ الله يجَْعَل ل
لَا يحَْتسَِبُ وَ مَن يتَوََكَّلْ عَلَی الله فهَُوَ حَسْبهُُ انَِّ الله باَلغُِ أمَْرِهِ قَدْ جَعَلَ الله لكُِلِّ شَیْءٍ قَدْرا«،درخانههای
خودماندندوبهعبادتپرداختندوگفتندروزيماتامینشدهاست.وقتيخبربهايشانرسید،فرمودند:به
يقینمندشمندارمکسیراکهدهانشرابهسویپروردگارشبگشايدوبگويد:بهمنروزیبدهولی
باکاروتلاشآنرانجويد،]هرکسچنینکند،دعاياومستجابنميشود.برشمابادطلبروزيو

کوششدرکسبآن[.۳
درنقلیديگرازپیامبراکرم)ص(آمدهاستکه:»العبادة سبعون جزءاً أفضلها طلب الحلل«،عبادت
هفتادپارهاستوبرترينآن،طلبروزيحلالاست.۴ودرجايیديگرآمدهکهعبادتهفتادجزءاست،

کهنهجزءآندرطلبروزيحلالاست.5
پیامبراکرم)ص(ميفرمايد:»من أكل من كدّ يده حللًا فتح له أبواب الجنةّ يدخل من أيهّا شاء«هر
کهازدسترنجحلالخويشبخورد،درهايبهشتبرايشگشودهشودتاازهريککهميخواهددرآيد6.

3-الف-4: وظیفه ی اجتماعي انسان و خدمت رساني به جامعه:

مسئولیتاجتماعيشخصمؤمن،رفعنیازهايجامعهدرحدتواناست.برآوردننیازهايجامعه،
واجبکفايياستوشخصبايددربرآوردنآنبکوشد.

۱.کلینی،۱۳65،الکافی،ج5،ص۷8وطوسی،۱۳56،التهذيب،ج6،ص۳2۴.
2.مرتضی،فريد،۱۳66،الحديث:رواياتتربیتیازمکتباهلبیت)ع(،ج2،ص8.

۳.عوالی،ج2،ص۱۰8.
۴.کلینی،۱۳65،الکافی،ج5،صص۷8و8۴،طوسی،۱۳56،التهذيب،ج6،ص۳2۳.

5.ابیجعفرمحمدبنعلیبنالحسین،ابنبابويه،)شیخ،صدوق(،۱۳6۱،معانیالاخبار،ص۳6۷.
6.شعیری،محمدبنمحمد،بیتا،جامعالاخبار،نجفاشرفالمطبعهالحیدريه
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پیامبراکرم)ص(فرمود:»قَضَاءُ حَاجَةِ المُْؤْمِنِ  أفَْضَلُ مِنْ طَوَاف«،بهخداقسم!برآوردنحاجتمؤمن
بالاتروبهترازطوافاست۱.درروايتیمشابهازامامصادق)ع(نیزآمدهاستکه»مشی المسلم فی حاجة 
المسلم خير من سبعين طوافاً بالبيت الحرام«،حرکتمسلماندرمسیربرآوردنحاجتمسلمانديگراز

هفتادطوافخانهخدابهتراست2.
درروايتیازامامصادق)ع(آمدهاستکهخداوندمتعالفرمودهاست:»الخَْلْقُ عِياَليِ فأََحَبُّهُمْ إلِيََّ 
ألَطَْفُهُمْ بهِِمْ وَ أسَْعَاهُمْ فيِ حَوَائجِِهِمْ«،مردمخانوادهمنهستند،پسمحبوبترينآنانپیشمنکسانیاند

کهبامردممهربانترودرتأمیننیازهایآنانکوشاترباشند۳.
3-الف-5: رشد عقلاني:

کار،وسیلهیکسبتجربهانساناستوبررشدعقلانيواجتماعياوميافزايد.درروايتیازامام
صادق)ع(آمدهکهايشانميفرمايند:» التجاره تزيد في العقل«،تجارتعقلرارشدميدهد۴.

3-الف-6: کسب آرامش روحي:

انسانباکسبدرآمدازنظرروحيآرامشمييابد،زيرافردِنیازمند،ازنظرروحيدراضطرابو
نگرانياست.پیامبراکرم)ص(ميفرمايند:»انسانهرگاهنیازهايخودراتأمینکند،آرامميگیرد5.«

3-الف-7: سلامت جسم:

باکار،اعضايانسانتوانخودرابروزميدهندوتقويتمیشوند.درروايتیازامیرالمؤمنینعلی)ع(
آمدهاست:»من يعمل يزدد قوه«،هرکسکارکند،برتواناوافزودهميشود6.

3-الف-8: رفع فقر و تأمین اجتماعي نیازمندان:

باکاروتلاش،فقردفعميشود.کسبدرآمدباعثميشودفردبتواندبهديگرانکمککند.فردبايد
دربعداجتماعيمفیدومؤثرباشد.

۱.طوسی،۱۳56،التهذيب،ج5،ص۱2۰.
2.محمدبنحسن،حرعاملی،۱۴۱6،وسائلالشیعهفیتحصیلمسائلالشیعه،محقق:محمدرضا،حسینیجلالی،ج۱6،ص۳65.

۳.همان،ج۱6،ص۳6۷.
۴.کلینی،۱۳65،الکافی،ج5،ص۱۴8.

5.حسنبنعلی،ابنشعبه،۱۳82،ترجمه:صادق،حسنزاده،تحفالعقول،ص6۳5.
6.عبدالواحدبنمحمد،آمدیتمیمی،۱۴۱۰،غررالحکمودررالکلم،تصحیح:سیدمهدی،رجائی،ص5۹۰.
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بهنقلابوحمزهازامامباقر)ع(:»من طلب )الرزق( الدنيا استعفافاً عن الناس و توسيعاً علی أهله و 
تعطّفاً علی جاره لقی الله عز و جل يوم القيامة و وجهه مثل القمر ليلة البدر«،هرکسبرايبينیازياز
مردموتلاشبرايرفاهخانوادهومهربانيوخیرخواهيبههمسايهدرطلبمالوامکاناتزندگيبرآيد،

روزقیامتدرحاليکهصورتشهمچونبدردرخشاناست،خداوندراملاقاتميکند۱.
3-الف-9: شکل گیری هویت انسان:

بهدلیلاينکهکاروسیلهیبهفعلیترساندنتوانايیهایانساناست،نقشمؤثریدرشکلگیری
تصورفردنسبتبهخودواحساسعزتویايفاءمیکند.احساساستقلالیکهفردبهواسطهیانجام

کاروحرفهکسبمیکند،زمینههایشکلگیریهويتسالمومتمايزاورافراهممیآورد.
او راوسیلهیشکلدهیهويتفردیواجتماعیخويشمیداند. بنابراينفردمسلمانکارخود
احساسمیکندهويتاجتماعی،ملیواستقلالوعزتاجتماعیوملیجامعهدرگروکارویوديگر

اعضایجامعهاست.

۱.کلینی،۱۳65،الکافی،ج5،ص۷8وطوسی،۱۳56،التهذيب،ج6،ص۳2۳.
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 جواز اشتغال بانوانب: -3

، در مورد اشتغال زنان در اسلام حائز اهمیت است، دلایل اهمیت کلی برای کاری دیگری که پس از ##مسئله
این مسئله از آن جهت است  کند. اهمیتدر اسلام را ثابت می اشتغال زنانو شواهدی است که جواز حضور اجتماعی و 

شمارند. در ادامه به ذکر شواهدی ##حضور اجتماعی و اشتغال زنان را مذموم می ،روایاتآیات و ای با استناد به که عده
 پردازیم:##معصومین در این خصوص می یسیره از آیات، روایات و

 :جواز اشتغال زنان در قران :1-ب-3

می اشتغال از منظر اسلاانگیزه -45تصویر   
تصویر 45- انگیزه ی اشتغال از منظر اسلام

3-ب: جواز اشتغال بانوان

مسئلهیديگریکهپسازاهمیتکلیبرایکار،درمورداشتغالزناندراسلامحائزاهمیتاست،
دلايلوشواهدیاستکهجوازحضوراجتماعیواشتغالزناندراسلامراثابتمیکند.اهمیتاينمسئله
ازآنجهتاستکهعدهایبااستنادبهآياتوروايات،حضوراجتماعیواشتغالزنانرامذموممیشمارند.

درادامهبهذکرشواهدیازآيات،رواياتوسیرهیمعصومیندراينخصوصمیپردازيم:
3-ب-1: جواز اشتغال زنان در قرآن:

ا  ا اكْتسََبوُا وَ للِنِّساءِ نصَيبٌ مِمَّ جالِ نصَيبٌ مِمَّ لَ الله بهِِ بعَْضَكُمْ عَلی  بعَْضٍ للِرِّ »وَ لا تتَمََنَّوْا ما فضََّ
اكْتسََبْنَ وَ سْئلَُوا الله مِنْ فضَْلِهِ إنَِّ الله كانَ بكُِلِّ شَیْ ءٍ عَليماً.«)نساء۳2(

آيهيکريمهبرجوازاشتغالزناندلالتدارد؛زيراحلالبودناکتسابـيعنيتحصیلدرآمدـ
مفروضگرفتهشدهوسپسدربارهيدرآمدحاصلازآناظهارنظرشدهاست.
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آيتاللهجواديآمليدراينزمینهمينويسند:»بايدعنايتداشتکهقرآنکريمهرجابراهمیت
يکامرمشترکمیانزنومردتأکیددارد،آنرابرايهريکجداگانهذکرميکند.دربسیاريازموارد،
قرآنامرمشترکمیانمردوزنرابايکعبارتبیانميکند؛امادرنمونههايبرجسته،برايهريک
عبارتويژهميآورد.ازاينجاميتواندريافتکهآزاديکسبوکارازاهمیتبهسزايیبهرهدارد،وگرنه

خداوندميفرمود:»لكل نصيب مما اكتسب.۱«
ذکرداستاندخترانحضرتشعیب)ع(نیزنمونهایازفعالیتاقتصادیبانوانبارعايتقوانینو

ضوابطدينیوالهیاست.
3-ب-2: جواز اشتغال زنان در روایات:

رسولاکرم)ص(ميفرمايند:»طلب الحلل فريضه علي كل مسلم و مسلمه«2کهطلبمالحلال
ازراهکسبوکاررانیزشاملميشود.

للتعرض  العيدين  العواتق  النساء  درجايديگرآمدهاست:»رخص رسول الله)ص( في خروج 
الرزق«)فرستادهخدا)ص(بهزنانجواناجازهدادندتادرمراسمعیدفطروقربان)ازمنازلخود(خارج

شوندوبرايتهیهيروزي،بساطبگسترانند.۳(
3-ب-3: جواز اشتغال زنان در سیره:

سیرهونوعرفتارپیامبر)ص(درمواجههبااشتغالزناندرعصررسالت،بهخوبيگويايجوازکار
زناناست.صنايعدستي،نخريسي،پارچهبافي،تجارت،بازرگاني،فروشندگي،پرستاريوامدادگري،نانوايي
وچوپانيازجملهمشاغلزناندرعصررسالتبودهوحضرتازاينکارهانهينفرمودهاند۴.درتفسیر
المیزانآمدهاست:پیامبر،زنانراازامورغیرعامهازقبیلتعلیموتعلمّ،کسبوپرستاريبیمارانومداواي

آنانمنعنفرمودهاند.سیرهینبويبسیاريازاينکارهاراتأيیدکردهاست5.

۱.عبدالله،جوادیآملی،۱۳۷5،فلسفهحقوقبشر،صص۱۹2ـ۱۹۳.
2.محمدباقر،مجلسی،۱۴۰۳،بحارالانوارالجامعهلدرراخبارالائمهالاطهار)علیهمالسلام(،ج۱۰۰،باب»الحثعلیالحلال«،ح۳5و

معجمموضوعیبحارالانوار،ص۹.
۳.همانمنبع،ج۹۰،ص۳۷۴،روايت2.باباول.

۴.محسن،سعیدزاده،۱۳۷۴،مشاغلزناندرعصررسالت،مجلهپیامزن،شماره۳8،صص۱۴و۱5.
5.سیدمحمدحسین،طباطبائی،۱۳6۷،تفسیرالمیزان،ترجمه:سیدمحمدباقر،موسویهمدانی،ج۴،ص5۴۹.
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3-ج: ضوابط اشتغال زنان

درنظامفکریاسلام،گرچهجوازاشتغالزنانصادرشدهاست،اماحضورزناندرعرصهیاشتغالدر
چارچوبضوابطیخاصموردتأيیدمیباشد.اينضوابطدرحقیقتبرایرعايتمصالحیمهمتروبرای

حفظجايگاهونقشاصلیزندرنظامآفرينشوضعشدهاند۱.
درنگرشاسلام،همیشه»انسان«وهدايتاومدنظربودهوازآنچهموجبانحرافانسانازمسیر
هدايتباشد،نهیشدهاست.شاخصهاومعرّفهایتعیینکنندهیجايگاهزندرجامعهیاسلامی،با

جهانبینیتوحیدیونگرشبهانسانباآنچهدرغربمیگذرد،اصولًامتفاوتاست.
درفرهنگاسلامیباوجودآزادیانتخابشغلوکاربرایزنانمسلمانوحقمالکیتوفعالیتاقتصادی
برایآنها،آنچهبهنقشوپايگاهزندرجامعهاسلامیمعناوهويتمیبخشد،فعالیتهایمادیواقتصادی
بهمعنایغربیآننیست،بلکهفعالیتاقتصادیزناندرجامعهیاسلامیباحفظهويتدينیوگوهرعفت
وتقواست.اسلاماززنمیخواهدتاقبلازورودبهعرصهیاشتغالبهاينسؤالپاسخدهدکههدفاواز
ورودبهاينعرصهچیست؟بهعبارتديگرچهضرورتفردیيااجتماعیایویرابهاشتغالترغیبمیکند؟
سپسدرمرحلهیانتخابشغلنیزلازماستشغلیراانتخابکندکهمتناسبباويژگیهایجسمی
وروحیاوباشد.اشتغالزن،درمشاغلمردانهوسختکهباويژگیهایجسمیآنانمتناسبنیستو

نیزمشاغلیکهتحقیرشخصیتزنرابههمراهدارند،مذمومشمردهشدهاست.
همچنینشغلزننبايددرتعارضبانقشهایمادریوهمسریویباشد.توجهبهايننکته
ضروریاستکهمحیطکاریکهانتخابمیشود،مختلطنباشدوازاينجهتآسیبیمتوجهزناننباشد2.
درحیناشتغالنیزبهطورمستمررعايتحريممحرمونامحرموحفظعفافدرمحیطکاریلازماست.مقام
معظمرهبریدراينزمینهمیفرمايند:»اسلامباکارکردنزناننهتنهاموافقاست،بلکهتاآنجايیکهباشغل
اساسیاوکهمهمترينشغلاوست-يعنیتربیتفرزندوحفظخانواده-مزاحمنباشد،شايدلازمهممیداند۳.«

بهاينترتیببرخلافنظامغربیکهبرتشويقبدونضابطهبهاشتغالتأکیدمیکند،اسلامبهشدت
بررعايتضوابطشرعی-قبلازانتخابشغلودرحینکار-اصرارمیورزد.

۱.قاسمعلی،صداقت،۱۳86،بررسيشرايطومحدوديتهايحقکارزنانازمنظرفقهوحقوق،جامعهمجازیحقوقدانان.
2.فضلالله،موسویوکتايون،رهوری،۱۳8۳،بررسیتطبیقیشرايطکارزنان،مجلهدانشکدهحقوق،شماره6۴،ص۱۹2.

۳.بیاناتمقاممعظمرهبریدرمراسمسالگردامامخمینی)ره(،۱۳۷6/۳/۱۴.
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های جسمی و ا انتخاب کند که متناسب با ویژگیسپس در مرحله ی انتخاب شغل نیز لازم است شغلی ر
متناسب نیست و نیز مشاغلی که  های جسمی آنانبا ویژگیسخت که  روحی او باشد. اشتغال زن، در مشاغل مردانه و

 مرده شده است. مذموم ش ،دنتحقیر شخصیت زن را به همراه دار

ت . توجه به این نکته ضروری اسهمسری وی باشد های مادری وین شغل زن نباید در تعارض با نقشهمچن 
 .156باشده انتخاب می شود، مختلط نباشد و از این جهت آسیبی متوجه زنان نکه محیط کاری ک

ر محیط کاری لازم است. مقام طور مستمر رعایت حریم محرم و نامحرم و حفظ عفاف دهحین اشتغال نیز ب در 
جایی که با شغل تنها موافق است، بلکه تا آناسلام با کار کردن زنان نه»د: نمعظم رهبری در این زمینه می فرمای

 «.157داندشاید لازم هم می مزاحم نباشد، -رزند و حفظ خانوادهیعنی تربیت ف- ترین شغل اوستاساسی او که مهم

به شدت بر  اسلامکند، میاشتغال تاکید  غربی که بر تشویق بدون ضابطه بهم به این ترتیب بر خلاف نظا
  .ورزداصرار می -نتخاب شغل و در حین کارقبل از ا-رعایت ضوابط شرعی 

 

 

 

 

                                                           
  .192، ص 1383تابستان  64، مجله دانشکده حقوق، ش ...«بررسى تطبیقى شرایط کار زنان »اللّه موسوى و کتایون رهورى، فضل.156

 14/3/1376، رحمةاللهدر مراسم سالگرد امام خمینی .بیانات مقام معظم رهبری157

تصویر 46- مقتضیات اشتغال زن از دیدگاه اسلام
براســاسآنچهگفتهشدمیتواننتیجهگرفتکهاسلامدريکنظامهماهنگ،منسجمومعنیدار
برایحیاتاجتماعیزنانوهمچنیناشــتغالايشــانبهعنوانيکــیازمهمترينبخشهایزندگی

اجتماعی،دارایضابطهوبرنامهاست.
معیارهاوضوابطديدگاهاسلامیدرموضوعاشتغالبانواندرقالباحکامشرعیوقوانینحقوقیو
دستورالعملهایاخلاقیارائهشدهاند.درحقیقتمیتوانبادقتدرمجموعهیاينبايدهاونبايدهاوتطبیق
هوشمندانهآنهاباشرايطومصاديقروز،مدلکاملیازچگونگیحضورواشتغالزناندرعرصهیاجتماعرا

استخراجنمود.
درفصلقبلتلاششدتاپیامدهایمثبتومنفیاشتغالزناندرابعادمختلفبررسیشودوپسازآنالیز
ارتباطاتوتاثیراتمتقابلآنها،فهرستیازآنچهدراينوادیفرصتوياتهديدتلقیمیگرددارائهگردد.
دراينجاباعنايتبهمطالبیکهازمقايسهمبانیتئوريکديدگاهاسلاموغرببیانگرديد،وباتوجه
بهضوابطومعیارهایشرعی،مجدداًهماننمودارهابازخوانیمیشود.آنچهمهماستاينکهباواردنمودن
شروطوضوابطودستورالعملموجوددرآموزههایاسلامیوبررسیمجددنتايج،بهوضوحملاحظه
میگرددکهباوربهمفاهیمدينی،عملبهآنهاودرنظرگرفتنچارچوبهایمنطقیومستدلشرعیبه
دورازافراطوتفريطدرتنظیمفضایاشتغالزنانموجبمیشودپیامدهایمنفیوآسیبهایاينپديده،
)اعمازاينکهبرایخودفرد،خانوادهیاوويامحیطکاروجامعهمتصورباشد(بهشدتکاهشيابدوحتی
میتوانادعانمودکهبارعايتصحیحودقیقاينضوابط،عوارضمنفیبهسمتصفرمیلخواهدکرد.
ازطرفديگراثراتوپیامدهایمثبتیکهازبهکارگیریزنانبهعنوانسرمايههایانسانیجامعهموردانتظار
بودهوچهدرمباحثنظریوچهبراساستجربهثابتشدهوانکارناپذيرهستند،درفضایارزشیوبارعايتدقیق

ضوابط،افزايشمیيابندواينفرآيند،کارآيیوبهرهوریرابهبالاترينسطحمطلوبسوقمیدهد.
نمودارهایصفحاتبعداينموضوعرانشاندادهاند.
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براساسآنچهدرفصلهایگذشتهذکرشد،چنینبهنظرمیرسدکهبسیاریازآنچهبهعنوانتبعات
وپیامدهایمنفیاشتغالزنانشمردهمیشود،بهدلیلتشکیلزاويهیانحرافیاستکهمابینمدل
کنونیاشتغالبانواندرکشورما،کهمدلیوارداتیازغربمیباشد،باالزاماتواقتضائاتبومیوارزشی

همینجامعه،بهوجودآمدهاست.
درفضایپسازانقلاب،هرچندزنانبهتحصیلومشارکتاجتماعیفراخواندهشدند،اماالگويیبومی
ازمشارکتاجتماعیبراساسشاخصهایاسلامطراحینشدهبودونظامآموزشینیزفاقدشاخصهای
جنسیتیلازمبرایجهتدهیصحیحبهتوانايیواستعدادهاینسلجوانبود،ازاينروالگویغیربومی
مشارکتزنانرواجيافت.ازسویديگر،عقبماندگیايراندرکسبرتبهیمناسبازنظرشاخصهای
برکشورهای ازسیاستهایحاکم الگوبرداری اينعقبماندگی، برایجبران توسعهيافتگیوتلاش
توسعهيافتهدرزمینهیمشارکتزنانراشتابِبیشتریبخشید،بدونتوجهبهايننکتهکه:اولًا،اين
سیاستهابرمبنایاصولفلسفیخاصیاستواراستکهبافرهنگواعتقاداتجامعهیماسازگارنیست
وثانیاً،بالابردنمیزانتوسعهيافتگیبرپايهیاصولغربی،معضلاتبزرگاجتماعی،مانندفروپاشیبنیان

خانوادهرادرپیخواهدداشت.
ازاينرودرراستایافزايشآثارمثبتوکاهشپیامدهایمنفیدرمدلاشتغالزنانوبهمنظور
استفادهیمؤثروبهینهازاينسرمايهیعظیمانسانی،لزومايجادتغییراتیبنیاديندراينزمینهاحساس
میشود.ضرورتاينتغییراتحتیازسویجوامعغربیکهخود،طراحشعاربرابریجنسیتیومدافع
حضوربیقیدوشرطزنانهمانندمرداندرعرصهیاشتغالبودهاند،نیزاحساسشدهواکنون،دنیاشاهد
دومینموجبیداریوآگاهیزناندراينزمینهاست.بهعنوانمثالديدگاهيکخانمصاحبنظرآمريکايی
کهفعالیتهايشراپسازبچهدارشدنکاهشدادهاست،جالباستکهميگويد:»مابهکودکانخوددر
اينجامعههمهچیزميدهیم.اماآنچهبهآنهانميدهیم،ارزشها،سنتها،وقتوازهمهمهمترهمراه

مادربودناستوآنچیزياستکهکودکانامروز،تشنهیآنهستند.۱«
پسازتجاربتلخجهانیدرتزلزلبنیانخانوادهوبیثباتیوتخريبارزشهایاخلاقیواجتماعی،
تدابیربرخیکشورهادرسطوححکومتیوقانونگذاریبهمنظوربازگشتزنانبهجايگاهحقیقیخوديعنی

تربیتکودکانومديريتخانوادهقابلتوجهاست.


۱.بازگشتزنانبهخانه،۱۳۷6،پیامزن،شماره۷2،ص۴8.
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بدينمنظور،آلمانطیسالهایاخیرتمرکزويژهایبرشغلهایدرونمنزلوروشهایدورکاری
برایزنانداشتهاست.دراتريش،جمهوریچک،فنلاندومجارستاننیزبرایمادرانشاغلصاحب
فرزندتسهیلاتمتنوعیدرنظرگرفتهشدهاند.انگلیس،ژاپن،سويیسوهلندنیزکارموقتوپارهوقت
رابرایمادرانپیشنهادمیکنند.تأملدراينروندجديددرکشورهايجهانوسازگاريتاملبرانگیزآن
باتعالیماسلامی،علاوهبراينکهموجباتبالیدنمسلمانانبهفرامیندينمبیناسلامرافراهممیآورد،

بايدزمینهسازايجادانگیزهدرآناندرراستایاجرایاينفرامینگردد.
درهمینراستا،قوانینجمهوریاسلامیايراندرمقدمهواصلهایدهم،چهلوسوموبیستو
يکمقانوناساسی،همچنینمادهیدهازسیاستهایاشتغالزنان،مصوبشورایعالیانقلابفرهنگی
ومنشورحقوقومسئولیتهایزنان،حاکمیتراموظفنمودهاستکهالگويیشايستهازحضورکیفی،
متوازنوتأثیرگذارزنايرانیدرخانهواجتماعرابهنمايشبگذاردوضمنبرطرفنمودندغدغههاو
کاهشبارنقشهایمتعددبربانوان،زمینهرابرایبهرهمندیجامعهازتوانواستعدادايشانفراهمنمايد.
بديهیاست،حرکتبنیاديندراينعرصه،طراحیمدلاسلامی-ايرانیاشتغالزناناستکهبا
شرايطفرهنگیودينیجامعهماسازگارباشد.طبیعتاًطراحیچنینمدلی،فرايندیپیچیدهوزمانبرو
نیازمندمقدماتفراوانیاستکهتحققآنرادريکبازهیزمانینسبتاًطولانیممکنمیسازد.ازسوی
ديگر،باتوجهبهتأثیراتمخربمدلکنونیاشتغالبربنیانخانواده،ارائهیراهکارهایموقت)کوتاهمدت
ومیانمدت(تازمانیکهطراحیمدلبومیاشتغالتهیهشود،برایاصلاحوضعیتفعلی،اجتنابناپذير
است؛بنابراينضروریاستدرحدامکانوبااستفادهازراهکارهاورهنمودهايیکهآموزههایاسلامیو

نیزعملکردبانوانموفقدراختیارماقرارمیدهد،شرايطموجودرابهشرايطمطلوبنزديککنیم.
براساسپیمايشآثاروتحقیقاتموجودوهمچنیناخذنظراتخبرگانوصاحبنظراناينحوزه،
مجموعهراهکارهاواقداماتپیشنهادی،معطوفبهگروههایمختلفمخاطبین،باتقسیمبندیذيلبه

اختصارارائهمیگردد:
yتوصیه�به�خود�فرد؛اولینومهمترينگروهمخاطبدراينزمینهخودفردیاستکهنقشاول

رادربحثاشتغالبرعهدهدارد.يعنیخانمیکهدرآستانهیتصمیمگیریبرایآغازياادامهیامر
اشتغالمیباشد.لذامجموعهایازتوصیههادردوبخشبرایبانوانیکهازقبلشغلیراانتخاب
کردهاندوبهآناشتغالدارندوبرایآندستهازبانوانیکههنوزواردعرصهاشتغالنشدهودرآستانه
انتخابهستند،ارائهمیگرددتابتوانندباوسعتديدودرنظرگرفتنحداکثرمؤلفههادرالگوريتم
تصمیمگیری،راهحلومدلمناسبیرابراساسشرايطواقتضائاتخودوخانوادهشاناختیارنمايند.
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yتوصیه�به�خانواده؛همسروفرزندانزنشاغلدومینگروهمخاطبهستند.آنانعلاوهبرآنکهدر
معرضپیامدهاوآثاراشتغالمادرخانوادهقرارمیگیرند،درتصمیمگیریوبهینهسازیوضعیتنیز

نقشدارند.لذالازماستمجموعهایازنکاتوتوصیههادراينزمینهبهآنهاارائهگردد.
yتوصیه�به�کارفرما؛درواقعطرفدومپديدهاشتغالبانوانکهتقاضایبازارکارازجانباوعرضه

میگردد،کارفرمااست.کارفرماچهمديردولتیباشدياصاحبشرکتوبنگاهخصوصی،نقشمهمی
درجذبنیرویکار،تنظیمروابط،شرحوظايفشغلیوشرايطحاکمبرمحیطکاردارد.بنابراين
درراستایحلمشکلاتوکاهشآسیبهایاشتغالزنانلازماستکهکارفرمانیزتوجیهشدهو

همکاریهایلازمرابنمايد.
توصیه�به�مدیران�و�مسئولان؛مديريتکلانکمیوکیفیاشتغالزنان،خطمشیگذاریوطراحی
ساختارهایمناسبوحتیفرهنگسازیصحیح،وظیفهحاکمیتجامعهاست،ضروریاستکهمديران
ومسئولاندخیلدرسیاستگذاریوبرنامهريزینسبتبهالزاماتواقتضائاتاينموضوعاشرافداشته
باشندتااولًامبانیتئوريکمشترکیدرذهنیتآنهاشکلبگیردوثانیاًبرنامهريزیهاوتصمیمگیریهای
و اشتغال درعرصه بانوان توانمندی از بهینه استفاده و ازفرصتها بهرهگیری به حاکمیتیمعطوف
فعالیتهایاقتصادیباشدواعمالسلیقههایشخصی،سیاسیوياتقلیدمحضازرفتارهایغربیو

بینالمللیبهحداقلکاهشيابد.
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1-�توصیه�به�فرد

1-الف: توصیه در هنگام تصمیم گیری برای آغاز اشتغال

قبلازهرچیزلازماستخانمیکهدرصددانتخابشغلوورودبهبازارکاراست،بابررسیدقیق
شرايطخودوخانوادهاشوبادرنظرگرفتنمبانیاعتقادیوضوابطومحدوديتهایشرعیبه�تفکر�
بپردازد.اينتوصیههرچندسادهوبديهیبهنظرمیرسد،عمدتاًگاممغفولماندهیفرآيندتصمیمگیری
زنانبرایاشتغالدرجامعهمابهشمارمیرود!زيرامعمولًادخالتپیشفرضهاوپذيرشکلیشههای
ذهنیموجودچنانتاثیرگذارند،کهفرداساساًدراصلموضوعودلايلواقعیآننمیانديشدولذابرای
خودفرصتیجهتمقايسهیحالتهایممکنوانتخاببهترينازبینآنهادرنظرنمیگیرد.درحالی
کهاينگاماولیهدرتفکروتامل،درواقعنیتفردرادرانتخابخودسامانمیدهدوپشتوانهینظری

اودرادامهیمسیرخواهدبود.

بههرحالبهنظرمیرسدکهخانممسلمانیکهدرآستانهیتصمیمگیریبرایانتخابشغلقرار
گرفتهاست،بايدبهدورازهرنوعفشارخارجیواحساساضطراراجتماعیبهزيربنایتصمیمگیریخود

بینديشدوبرایسوالاتیازايننوع،پاسخهايیرادروجدانخودجستجونمايد:
yآيادلیلقابلقبولوضرورتقابلتوجیهیبرایورودبهبازارکاروجوددارديااينتمايلتحتتأثیر

عواملکاذبعرفیايجادشدهاست؟براینمونهآياصرفاًداشتناوقاتفراغت،دلیلقانعکنندهای
برایورودبهاينشغلاست؟آيانمیتوانازاوقاتفراغتخوددرزمینهیکسبدانش،شرکتدر
امورخیريه،روابطخويشاوندی،فعالیتهایفرهنگی-اجتماعیوسايرفعالیتهایمفیدواثربخش

استفادهکرد؟
yآيادرضمنايناشتغال،امکانرشدوتعالیخودفردويارفعنیازیازخانوادهياجامعهحاصل

میشود؟
yآيااولويتهاوضوابطشرعیرامیتوانهمراهبااينشغلرعايتنمودوياحضوردراينعرصه

مستلزمخروجازحدودوارتکابمعصیتالهیخواهدبود؟
yآياپیامدهایمثبتومنفیدرگیرشدنبااينشغلبرایخودفرد،همسروفرزندانازجوانبمختلف

بررسیشدهاندودرخصوصآنهاتدبیرهایلازمانجامگرفتهاست؟
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1-ب: توصیه هایی در مورد انتخاب نوع شغل

پسازبررسیهایاولیهدرمورداصلموضوع،يعنیضرورتپرداختنبهاشتغال،لازماستکهفرد
بهويژگیهایاختصاصیشغلهایموجودتوجهنمايدوآنهاراباشرايطخودوخانوادهاشبسنجدتا
بتواندباتطبیقشرايطوانتخابصحیح،تاحدامکانازآسیبهایاحتمالیجلوگیریکند.دراينراستا

مواردزيرقابلتوصیهاست:
yبررسیزمانموردنیازبرایانجامکارموردنظر،میزانانعطافپذيریاوقاتکاریومحاسبهیزمان

لازمبرایرفتوآمد،الزاماتحاشیهایوتطبیقآنباشرايطخودوخانواده.
yتوجهبهويژگیها،استعدادهاوتوانايیهایجسمیوروحیخودوتطبیقآنباالزاماتوشرايطیکه

درشغلانتخابیموردنیازاست.
yتوجهبهمحتواواهدافشغلوانتظاراتتعريفشدهدرآنوتطبیقآنهابارشته،مهارتوتخصص

فردوبررسیامکانپیشرفتواثربخشیدرآن،همچنینارزيابیارزشبازدهاقتصادیدرمقابل
میزانکاریکهانجاممیشود.

yتوجهبهچگونگیرعايتضوابطشرعیومعیارهایآندرمحیطکاروتوسطهمکارانبهطورجزئی
وتفصیلی.

yبررسیامکانکسبتوانايیومهارتلازمبرایشغلباشرکتدردورههایآموزشیبهمنظور
افزايشبهرهوریواستفادهیبهینهازوقت.

yبررسیامکانانجامکارازطريقدورکاریودرزمانمنعطفويابهصورتخصوصیوپروژهایبابه
کارگیریافرادديگربراساساصولکارآفرينیبهجایورودبهفضاهایکلیشهایموجود.

yبررسیشرايطواقتضائاتمحیطکاریازلحاظتناسبابزارها،گردشکارومراجعاتاربابرجوعبا
روحیاتوتوانمندیهایفرد.

1-ج: توصیه به زنان شاغل

امازنانشاغلکهمراحلانتخاباصلاشتغالونوعکارراگذراندهاند،فعالیتیراآغازنمودهوبه
بايددرحیناشتغالبهطورمستمراينمواردرادرنظربگیرندومؤلفههایمهم آنمتعهدشدهاند،

تصمیمگیریخودرابازخوانیوبازنگرینمايندتااثراتوپیامدهایمنفیرابهحداقلبرسانند:
yتوجهبهسلامتیوشادابیجسمیوروحیخودويادآوریضرورتمراقبتازآنهابهعنوانامانت

ووديعهیالهی.
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yاولويتدادنبهمسئولیتهایخانوادگیونقشهایعاطفیوتربیتینسبتبهفرزندانوپرهیزاز
فراموششدنآنهادربحرانهایکاریوضیقوقت.

yبرنامهريزیواستفادهازراهکارهایمناسببرایجبرانزمانغیبتازمنزلازطريقمديريتزمان
وبهینهسازینیروهاوامکاناتموجود.

yعدمغفلتورعايتدقیقضوابطوحدودشرعیدرمحلکاربادقتووسواسوجلوگیریازعادی
شدنروابطبانامحرم.

yعدماقناعواکتفابهشرايطموجودوارائهپیشنهادوتلاشبرایاصلاحشرايطشغلیازلحاظزمانی
ومکانیمثلًاامکانسنجیدورکاریوايجادانعطافلازمبرایاوقاتلازمجهتحضوردرمحلکار

براساسراهحلهایابداعیوخلاقانه.
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2-توصیه�به�خانواده
ازآنجاکهمسئلهیاشتغالزنبههیچوجهيکامرفردینیستواثراتآنکلفضایخانوادهرا
شاملخواهدشد،بايدعلاوهبرخودفرد،سايراعضاءخانوادهيعنیهمسروفرزندانوحتیسايرينازجمله
والدينخانمشاغلووالدينهمسرايشاننیزبهمواردیتوجهويژهنمايندتاسیستمدرهمتنیدهیروابط

خانوادگیازهرگونهآسیبدرامانبماند.اهماينمواردازاينقراراست:

yدرحقیقتدرمرحلهقبلازآغازاشتغالبانویخانواده،شايستهاستهمسرايشاننیزبهاهمیتو
ضرورتودلايلاينتصمیمتوجهنمايد.گاهیبايکبرنامهريزیوتدبیرساده،زناحساسآرامش
وتأمینوتضمیناقتصادینمودهوازاشتغالخارجازمنزلصرفنظرمیکند.پشتیبانیاقتصادیو
پرداختحقوقمالیتعیینشدهبرایزنانازنظراسلامازجملهمهريه،اجرتخدمت،اجرترضاع
ويااستخدامخدمتکارازجملهطرحهایدينیاستکهاگردرفرهنگعمومیجامعهجاریشودو
مرداندرحقوقومزايايیکهدريافتمیکنندسهمزنانخودرامنظورنمايند،طیفقابلتوجهیاز
زناناحساسامنیتاقتصادیوآتیهداشتهوانگیزهکمتریبرایاشتغالوکسبدرآمددربیروناز

منزلخواهندداشت.
yاگراصلاشتغالزنبراساساصولوضرورتهاانتخابشدهباشد،درواقعسايراعضایخانواده

نیزبايدنسبتبهاينضرورتواهمیتتوجیهباشندتاسهمخودرادرتسهیلامورجاریخانواده
موردتوجهقراردهند.ازجملهیاينموارد،همکاریهمسروفرزندانزنانشاغلدرانجامامور
منزل،وهمچنینکنترلوتنظیموتعديلتوقعاتیاستکهانجامآنهابرایزنشاغلباتوجهبه

محدوديتهايشدشوارمیباشد.
yايفاینقشمؤثرهمسرزنانشاغلدرتربیتونگهداریازفرزنداننیزحائزاهمیتاست.چنانچه

درفصلهایگذشتهاشارهشد،برخیپیامدهایمنفیحاصلازاشتغالبانوانمربوطبهکمبودوقت
ايشانبرایرسیدگیبهامورفرزنداناست.دراينخانوادهها،لازماستهمسرانسهمیولواندکدر

نگهداریورسیدگیبهامورتربیتی،آموزشی،بهداشتیوتفريحیفرزندانبرعهدهبگیرند.
yبااينپیشفرضکهورودمادرخانوادهبهعرصهاشتغالهوشمندانهوبراساسمصالحخودايشان،

اعضایخانوادهواجتماعآغازشدهباشد،لازماستکهوابستگاندورونزديک،اينانتخابرامحترم
شمردهوبرایکاهشفشارواسترسناشیازتعددنقشهابهحمايتروحیوعاطفیوهمراهیو
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همدلیبازنشاغلمبادرتورزندتاسلامتروحیوجسمیاووکلخانوادهتحتالشعاعموضوع
قرارنگیرد.بهطورمثالهمراهیوهمدلیخانوادههادردرکشرايطخانوادهایکهمادرآنشاغل
است؛مانندهمکاریدرمشکلاتاحتمالیياتنظیمبرنامههایمهمانیهاورفتوآمدهابامقدورات
اينخانواده،میتواندموجبآرامشگرديدهوازتعطیلشدنبرنامههایضرورینشاطآوروصلهی

رحموامثالآنجلوگیرینمايد.
yپسازتحققاشتغالزندرخارجازمنزل،رعايتموازيناخلاقیوايجادفضایتفاهمومشورت

درخانوادهبراساستعالیماسلامموجبمیشودکهبرخلافديدگاهفمینیستیچانهزنیبرایکسب
قدرتوامکانمشارکتواظهارنظرازطريقداشتندرآمدواستقلالاقتصادیدرخانوادهشکل

نگیردوتعاملاتاعضاءخانوادهوهمچنینساختارآندچارتغییروتنشنگردد.
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3-توصیه�به�کارفرما
شرکتهايابنگاههایدولتیياخصوصیکهدرعرصههایمختلفتولیدی،خدماتی،بهداشتیوآيا
آموزشیفعالیتمیکنندبازارتقاضابراینیرویکارراشکلمیدهند.مهمترينهدفهمهآنهاارائهوعرضه
کالاهاوخدماتباکیفیتبالاوهزينهپايیناستتابتوانندبهحداکثرسودوموفقیتسازمانخوددستيابند.
معمولًامديريتنیرویانسانیمهمترينبخشازمجموعهسازماناستورسیدنبهاهدافمجموعهها،درگرو
جذبواستمرارهمکاریکارکنانیدارایدانش،مهارتوتجربهکافی،تعاملاتسالموهزينهمناسبمیباشد.
مطالعاتنشانمیدهدکهزناندراکثرکشورهاوبازارهاینیرویانسانیبهعنوانافرادباهزينهوتوقع

کمتروبهرهوریبالاترشناختهمیشوندولذابهکارگیریآنهابرایکارفرمامطلوبیتدارد.
اماکارفرمادريکنظاماسلامی،چهمديرمنابعانسانیدرساختارهایدولتیباشدوچهصاحبورئیس
شرکتوبنگاهخصوصی،لازماستدراولويتجذبنیرویانسانیوانتخابافرادبهمعیارهایفرهنگیو

اجتماعیتوجهجدیداشتهباشد.
yدراينراستاکارفرمابايدبینافرادجويایکارتفاوتقائلشدهبهمؤلفههایتجردياتأهل،میزاننیاز

حقیقیياکاذببهاشتغالودرآمدزايی،سرپرستخانواربودنوتعدادفرزندانتوجهنمايدتاعلاوهبرمنافع
ونیازهایسازمانخودمصالحواقتضائاتاجتماعیرانیزلحاظنمودهباشد.

yهمچنینکارفرماموظفاست،صرفاًدرجايگاههاومشاغلیازبانواناستفادهکندکهباويژگیهایجسمی
وروحیواقتضائاتخانوادگیآنهاتناسبداشتهباشدوبرهمیناساسجايگاههاومناصبشغلیرا

بازطراحیواصلاحنمايد.
yپسازاشتغالزنانبهکاروفعالیت،کارفرماموظفاستدرراستایمناسبسازیفضایکاریوآموزشی

برایايشاندرچینشسختافزاریوگردشکارنرمافزاریمربوطبهشغل،تغییراتلازمراايجادنمايد
تاامنیتوآرامشمحیطکارفراهمگردد.

yلازماستکارفرمازمینههایلازمبرایانجامدورکاریتوسطبانوانوياتعريفکارهاوپروژههایمنعطف
ومستقلبرایآنانرافراهمنمايدياضمنرعايتشرايطواقتضائات،امکانبهرهمندیازتوانواستعداد

ايشانبهبهترينشکلفراهمگردد.
yکارفرمالازماستتسهیلاتويژهمادرانهازجملهدرنظرگرفتنساعتشیردهیوايجادمهدکودکومحل

نگهداریکودکانرابرایمادرانشاغلفراهمنمايد.
yمديرانوسرپرستانیکهباپرسنلخانمهمکاریدارندلازماستنسبتبهشرايطخاصجسمیوروحی

آنهاتوجهداشتهومیزانتوقعاتوخروجیکاریموردانتظاررامتناسبباايناقتضائاتتعییننمايند.
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گیري براي  تصمیم
 کارفرما

 اول گام

 مناسبمتقاضی  فردانتخاب 
براي کار

بررسی وضعیت متقاضیان با رویکرد -
 ارزشی و فرهنگی

بررسی وضعیت تأهل و تجرد و -
 رست خانوار بودن متقاضیسرپ

الویت جذب نیروي زن در مشاغل -
متاسب با نقش هاي خانوادگی

استخدام فرد 
 مناسب

بله خیر

طراحی فضاي کاري به طور متناسب  -
 با وضعیت بانوان

پذیر با جذب تعریف مشاغل انعطاف  -
 افراد به صورت پروژه اي و سیال

 شناور ساختن زمان و ساعت کارابفا -

ایجاد مراکز نگهداري از کودکان    -
 براي مادران شاغل

توجه و تنظیم میزان توقعات و  -
خروجی مورد انتظار

 ي شرایطربرقرا
مناسب کاري

بررسی دوره اي آسیب ها و 
وضعبت محیط کار

بله

خیر

 دومگام 

شرایط حین اشتغال

 تغییر نیروي کار
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4-�توصیه�به�مسئولین
درحقیقت،مسئولین،قانونگذارانوبرنامهريزانفرهنگیواجتماعی،نقشاصلیرادرهدايتوراهبری
کلانجامعهبهسمتوضعیتمطلوببرعهدهدارند.آنانمیتوانندوالبتهموظفاندکهدرجامعهیدينی،
وضعیتوچارچوباشتغالزنانرابراساسمدلاسلامیوهماهنگبافرهنگدينیوعرفملیطراحی
کنندوازسویديگر،بافرهنگسازیوآموزشهایصحیحدرساختارتعلیموتربیتوتبلیغوترويجدرست

مفاهیم،تمايلاتوتقاضایافرادرانیزبهسویاجرایبهینهاينمدلجهتدهینمايند.
ابزارحاکمیتبرایانجاماينوظايف،سیاستگذاریوخطمشیسازیاستکهدراينموضوعدر
واقعمعطوفبهسیاستهایاشتغالمیگردد.سیاستاشتغالازحوزههایسیاستگذاریاجتماعیاستو
عبارتستاز»تدابیرواقداماتحاکمیتدرقالبقوانینوبرنامههادرسطوحکلانوخرددرراستایتأمین
درآمدوايجادوتسهیلاشتغال«.کلیاتاينسیاستهادرقانوناساسیواسنادمختلفبالادستینظام
ذکرشدهوجزئیاتآنهادرمجموعهایازقوانینوآئیننامههایمصوبمجلسظهوروبروزداشتهاست.
اماهنوزنمیتواناينگزارههارامجموعهایمنسجموبههمپیوستهازدستورالعملهایهمسوومرتبط

برایحلمشکلاتومعضلاتاشتغالدرحوزهبانواندانست.
اهمابعادیکهلازماستمسئولینوتصمیمگیرانحاکمیتیبهآنهابپردازندعبارتستاز:

4-الف: فرهنگ سازی و اقدامات فرهنگی:

موضوعاشتغالزنانازمقولههاینرماجتماعیاستولذاراهکارهایتجويزیوسختبرایاين
حوزهراهگشانخواهدبود.باتوجهبهشبکهیعللوعواملوپیامدهایمتعددوبههمپیوستهدراين
حوزهکهغالباًصبغهیفرهنگیدارندلازماستمجموعهاقداماتفرهنگیوتربیتیدراولويتقرارگیرند.
زيرادرواقعتغییرنظامارزشیجامعهوگسترشديدگاههایفمینیستیازريشهایترينعللبروزپیامدهای

منفیاشتغالزناندرجامعهمامیباشند.
درچنددههاخیرجريانهایعمومیهدايتگرجامعهبراساستقلیدازمدلهایغیربومیغربی،با
عرفسازی،مدسازیوذائقهسازی،جوعمومیجامعهرابهسمتارزشِمطلقتلقینمودناشتغال
زناندرخارجازمنزلتغییردادهبطوریکهبرایبانواندراينزمینهاضطراراجتماعیايجادشدهاست.
بنابراينمیتواننتیجهگرفتکههمینعملکردفرهنگیچنانچههوشمندانهودرجهتتشويقومعطوف
سازیاولويتهایزنانبههمهمسئولیتهایفردیوخانوادگیواجتماعیصورتگیردوشاخصهای
موفقیتفردیوتوسعهاجتماعیرامطابقارزشهایاعتقادیتعیینوحمايتنمايد،قادربهاثرگذاریبر

افکارعمومیجامعهخواهدبود.
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ازجملهايناقداماتمواردذيلمیباشند:
yانجاماصلاحاتفرهنگیبهمنظورتلاشبرایتغییردرنظامارزشیبارويکردخانوادهمحوروتوجه

در زنان ديگرِ فعالیتهای قرارگرفتن و زن وهمسری مادری نقش کارآمدی و برجستهشدن به
اولويتهایبعدی.

yتشويقزنانومردانبهحضوردرعرصههایمتناسبباويژگیهایجسمی،روحیوروانیهريکاز
دوجنس.همچنینپرهیزواحترازازحضوردرمشاغلنامتناسببااينويژگیهاازطريقبسترسازی

اجتماعیوحمايتهایهدفمند.
yتشويقوبسترسازیبرایحضوروفعالیتزناندرگروههایاجتماعیازجملهامورخیريه،امدادرسانیها،

حمايتازسالمندان،فعالیتدرحوزهکودکانوتربیتپژوهش،هنروحفظمحیطزيست؛تابهاين
ترتیبهمازتوانايیهاوپتانسیلهایآنانبهبهترينشکلاستفادهگرددوهمازآسیبهایورودبه
میدانرقابتهایشغلیبامردانکاستهشود.درنتیجهمیتواننقشهایجديدیازمشارکتاجتماعی
زن،همراهباعفتومتانتوحجاببهعنوانعنصریفعال،کارآمدومسئولیتپذيردرحلمسائل
جامعهايجادنمودکهدرعینحالالگویمطلوبیازجامعهپذيرینقشهایجنسیتیبهويژهدر
عرصهاقتصادیبرایزنانرانشانمیدهد.بهعنوانمثال،تاريخاسلامگواهیمیدهدکهحضرت
خديجه،دخترگرامیشانحضرتزهرا)س(،سوده،زينببنتجحشوهمسرانپیامبرسرمايههايی
داشتهومستقیمياغیرمستقیمفعالیتاقتصادیمیکردهاند؛لیکنشاهدیدردستنیستکهعايدات
ودرآمدهایآنانبهخانهشوهرآمدهودرتأمینمخارجخانوادهسهیمبودهباشد.بلکهبالعکسگفتهاند
اينعايداتبهدستخوداينبانوانبزرگوارياهمسرانوکارگزارانشانغالباًصرفکمکبهنیازمندان
میشدهاست.اينرويهومددکاریهایاجتماعیايشاندرحالیرخمیدادهکهخانوادههایمزبورگاه

درتنگنایمالینیزقرارمیگرفتند۱.
حفظچنینالگويی،علاوهبرآنکهاحکاموروابطخانوادگیراحفظمیکند،زنانرادرشرايطروحی
شکنندهدربارهتأمینمخارجزندگیقرارنمیدهد.بهآنانیکهشاغلاندامکانگزينشبیشتریدرباره
مصرفدرآمدهایخودمیدهدوازتنشهاوفشارهایعصبیکهمیتواندبهکیانعاطفیومديريت

داخلیخانوادهآسیببرساندنیزجلوگیریمیکند.

۱.محمدباقر،انصاریوسیدحسین،رجايی،اسرارفدک.
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yايجادزمینههایرشدفکری،معنویوتخصصیدرزنانبهمنظورحضوردرزمینههایارزشیبرای
حلمسائلمهموپیچیدهیاجتماعیکهبراساستوانخودونیازجامعهبهآنورودپیداکنند،تا
سطحکیفیمشارکتاجتماعیايشانارتقاءيافتهواشتغالزنانفقطمحدودبهشغلهایسطحپايین

ياکلیشهایِموجودنباشد.
yتوجهبهارزشهایدينیوالزاماتشرعیبهعنواناصلاولیدربرنامهريزیهاوتنظیمقوانینمرتبط

بااشتغالزنان.
yافزايشاقتدارزناندرچارچوبضوابطوارزشهایدينیومعرفیدقیقحقوقزناشويیازديدگاه

اسلامدرسطحعمومی:اينامرموجبمیگرددتازنانبادرکصحیحازجايگاهخوددرخانوادهو
اجتماع،اعتمادبهنفسکافیداشتهباشند،دائماًاحساسظلموحقارتنکنندوازراههایناصوابو
برگرفتهازآموزههایغربیوفمینیستیبهدنبالرقابتبرسرمنافعولذتهایفردیويارویآوردن

بهاشتغالبهعنواناهرمفشاربرایاحقاقحقوقنباشند.
yتبیینمبانیعلمیتمايزجنسیتینقشهادرخانوادهکهازمهمترينمبانیاينتمايز،توصیفواقعیت

تفاوتهایطبیعی،روحی،روانیوجسمیبینزنانومرداناست.اطلاعرسانیمناسبدراينزمینه
میتوانددرفرهنگعمومیجامعهبهپذيرشنقشهایخانوادگیواحترامبهآنانبیانجامد.

yبهويژهدرتحصیلاتدانشگاهیو انسانی نیروی تربیت به فرهنگسازیدرراستایجهتدهی
استعدادوعلاقهیدخترانوپسرانجامعهدرسمتوسوی بهطوریکه مهارتهایحرفهای
توانايیهاونقشهایموردانتظارازآنهادرخانوادهواجتماعرشدنمايد؛کهالبتهاينمهمباطراحی
رشتههاودورههایآموزشیوتربیتیمتنوعوکارآمدوايجادانگیزهوتبلیغاتمناسببرایحضور

افراددرآنهامیسرخواهدبود.
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4-ب: تغییر الگوی اشتغال

چنانکهدرفصلهایگذشتهتوضیحدادهشد،اشتغالزنانبراساسمبانیاسلام،ازلحاظفلسفه،
دلايل،پیامدهاوآثار،کاملابااشتغالمردانمتفاوتاست.اينامربهروشنیاقتضامیکندکهقوانین
کاری،سازوکارهایاجرايی،طراحیمشاغلوحتیبرنامهیزمانیوسیستمحقوقودستمزددرعرصهی
اشتغالبرایزنانمتفاوتازمردانبودهوبادرنظرگرفتنضوابطوملاحظاتفرهنگیودينی،بازتعريف

وبازسازیگردد.مهمترينپیشنهاداتدراينراستابهشرحزيرمیباشد:
yازآنجاکهمیزانانگیزهوتوانايیونیاززنانبهاشتغالثابتنبودهوازتابعتغییراتیبهشکلتقريبی

نمودارزيرتبعیتمینمايد،لازماستمشاغلیباماهیتانعطافپذيرتعريفگرددکهبهصورتسیال
وپروژهایافرادجويایکاررابهتدريججذبودريکروندمستمرجايگزينيکديگرنمايد؛بهطوری
کهمجموعهایازفعالیتهارابتوانبهشکلدائمیولیبااستفادهازنیرویانسانیمتغیربهانجام

رسانید.

طبیعتاًتوقعپیادهسازیچنینمدلیازساختارهایفعلیسازمانیوبنگاههایخصوصیمنطقینیست
زيراکارفرماراعلاوهبرهزينهبیشترومواجههباتعدادبیشترینیرویانسانی،باريسکبالايینسبتبه

اطمینانازانجامکارباکیفیتمطلوبمواجهمیسازد.
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مديريتافرادمتعددونیزواگذاریودريافتوتحويلکارهایسپردهشدهبهايشان،خودمستلزم
صرفوقتوهزينهقابلتوجهیاستکهبرایکارفرماتوجیهینخواهدداشت.ازطرفديگر،فرد
شاغلنیزدرچنینسیستمی،وضعیتمعناداریازلحاظضوابطکاریوجايگزينیدرفرآيندسازمانیپیدا
نخواهدکردوبههمینجهتهموارهاحساسناپايداریوبلاتکلیفیخواهدداشت.علاوهبراين،چگونگی
بهرهمندیاوازمزاياوحمايتهایمختلفشغلینیزمبهمخواهدبود.بههمیندلیلبرایامکانپذير

شدناجرایمدلمنعطفاشتغالبانوان،نیازبهيکساختاروسیستمواسطبهوجودمیآيد.
اينساختارواسطکهمیتواندخوديکشخصیتحقوقیمجزاويکسازمانونهادمديريتیتلقی
شود،درواقعوظیفهداردکارهایتعريفشدهمشخصوانواعپروژههادرزمینههایمختلفراازکارفرما
دريافتکردهوبراساستوانوزمانواقتضائات،بینکارکنانکهدرواقعبانوانجويایکارهستند،تقسیم

نمايد.
ســازمانواسطبراســاسروشهاینوينعلمیوبابهکارگیریفناوریهایپیشرفتهمديريتیو
سیســتمهایاطلاعاتیوروشــهاینظارتوارزيابی،علاوهبرتقسیموواگذاریکارها،ازصحّتانجام
کیفیوکمّیآنهانیزاطمینانحاصلمینمايدوبهاينترتیبريســککارفرمارابهمیزانقابلتوجهی
کاهشمیدهد.همچنینباتوجهبهتقسیمهوشمندانهفعالیتهاوبادرنظرگرفتنمیزانزمانوتوانايی
تخصصیومهارتیافرادشاغل،زمینهفعالیتمنعطفآنهارامتناسببااقتضائاتفردیوخانوادگیشان

فراهممینمايد.
طبیعتاًفعالیتسازمانهایواسط،خوديکفعالیتخدماتیتخصصیبهشمارمیآيدوهزينهآنهانیز

ازمحلگردشمالیبینکارگروکارفرماقابلتأمینمیباشد.
امروزهبرخیازشرکتهایکاريابیوياسايتهایاينترنتیبامدلهایفريلنسینگمشابهچنین
خدماتیرادرعرصهیبازارکارارائهمیدهند،لیکنطبعاًنهفلسفهوجودیواهدافونهشرايطوعملکرد

آنهاويژهیبانوانودرراستایبهکارگیریبهینهاينقشرازافرادجويایکارطراحینشدهاست.
سايراقداماتمؤثردراينزمینهعبارتنداز:

yطرحشناورساختنزمانوساعاتکاردرروزوهفتهبهدلايلمختلفازجملهکاهشترافیکيا
مصرفانرژیدربرخیکشورهاموردآزمونقرارگرفتهونتايجخوبیداشتهاست.بديهیاستاگر
هدفازايننوعسازماندهیشغلیدرکشورما،کاهشاختلاطوآسیبهایواردبهخانوادهوکاستن
فشارجسمیوروحیاززنانباشد،شايستهبرنامهريزیدقیقتروقطعامؤثرتروکارآمدترخواهدبود.
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yريزنمودنفعالیتهایصنعتی،اداریوپژوهشیکهقابلتجزيههستند،بهگونهایکهدرمنزلقابل
انجامباشدوزنانبتوانندازيکارتباطتعريفشدهسازمانیاينکارهارابهانجامبرسانندنیزازاقدامات

مهمیاستکهالبتهلازماستباملاحظاتعلمیدقیقصورتگیرد.
yترويجکارآفرينیزنان،بهويژهدرزمینههایمهارتافزايیهنرهاوصنايعدستی،طراحیمشاغلجديد

الکترونیکیوبازاريابیبااستفادهازامکاناتمدرنديجیتالنیزازاقداماتمهمحاکمیتیاست.ورود
زنانبهاينبخشعلاوهبرمنافعاقتصادی،مسئلهیبیکاریمردانرادرپینخواهدداشت،بلکه

باعثاشتغالزايیمفیدومؤثربانوانخواهدگرديد.
yبانواندرسازمانها،نهادها، امنیتشغلی ايجادزيرساختبرایتسهیلاتو وضعقوانینلازمو

کارخانههاوکارگاههاباطراحیروشهايیکهکارفرمانیزمتضررنگرددولیزنانبتوانندبهطور
منصفانهازمرخصیهایطولانیبهدلیلپرورشفرزندبرخوردارشوندوپسازآنبهمحیطکار
بازگردند.بهعنوانمثال،برایاينمنظورمیتوانبهجاینرخثابتبیمهکارگروکافرما،نرخهای

سیالیرامحاسبهنمودتادرمقاطعمختلفکاریپرداختشدهوسابقهیکارفردحفظشود.
yترويج،تشويقوگسترشامکانحضورزناندرمشاغلمتناسببانقشهایخانوادگیمانندآموزگاری،

پزشکیخانواده،تجارتالکترونیک،خدماترايانهای،قالیبافیو...وقراردادناولويتجذبنیروی
انسانیزندراينمواردنیزازوظايفبرنامهريزانکلانونهادهایحاکمیتیاستکهرويکردرسانهها

وسیستمفرهنگیراراهبریمینمايند.
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4-ج: سیاست های تسهیلی و اقدامات حمایتی

نیز و زنان تناسبويژگیهایطبیعی به بهسیاستهايیاطلاقمیشودکه سیاستهایتسهیلی
نقشهایخانوادگیايشانتسهیلاتیراکهعمدتاًمبتنیبرتبعیضمثبتهستنددرعرصهسیاستها
وقوانینپیشبینیمینمايندامااينسیاستهامعمولًابهدلیلآنکهبهلحاظتأمینهزينهوترغیب

کارفرمايانبهاجرایآن،بارسنگینیرابرعهدهیدولتمیگذارند،بهسختیاجرايیمیشوند.
افزايشمرخصیزايمان،مرخصیشیردهی،خدمتپارهوقت،خدماتنگهداریاطفالدرمحلکار

وبرخیمعافیتهاوتخفیفهاازنمونههایاينسیاستهاهستند.
عدماجرايیشدن،باقیماندندرابهاموعدمتخصیصبودجهبرایاينقوانیننشانمیدهدکه
ضروریاستاينسیاستهاعلاوهبرآنکهازنیازهاوشرايطزنانشاغلپیرویمیکندازواقعیتهاو

مقدوراتاجرايیومؤلفههایعدالتمحورینیزتبعیتنمايند.
علاوهبراينچنانچهدرفصلهایگذشتهبهتفصیلاشارهگرديد،دربسیاریازموارد،مشکلات
اقتصادیوفقرونگرانیازتأمینآتیه،دلیلوانگیزهیاشتغالزنانبهويژهدرشرايطومحیطهای
نامساعدوآسیبزامیباشد.لذابسیاریازمواقعپرداختنبهريشهیمشکلاتوحلآنهاازجملهارائهی
انواعخدماتحمايتی،میتواندبسیاریمسائلاجتماعیراازاساسحلنمايد.ازجملهاقداماتدراين

رابطهمیتوانمواردزيررابرشمرد:
yتأمینحداقلمعیشتبرایمردانسرپرستخانواده،بهمنظورعدماضطرارواجبارهمسرانآنهابه

شرکتدرفعالیتهایدرآمدزا.
yاولويتهایاستخدامی، ازاشتغالزنانومردانسرپرستخانوادهدرقالبواگذاری حمايتويژه

معافیتهایبیمهایبرایکارفرماو...
yحمايتهایخاصتأمیناجتماعیواعطایتسهیلاتمختلفحمايتیاعمازکمکهزينهتحصیلو

تهیهجهیزيهفرزندانو...بهزنانیکهبهاضطرار،سرپرستیخانوادهرابهعهدهمیگیرند.
yراهاندازیصندوقهایبیمهیبیکاریبرایزنانسرپرستخانوارتادستیابیبهامکانشغلیجديدو

مناسبدرصورتازدستدادنکارقبلیبرايشانفراهمباشد.



ان
 زن

ل
تغا

اش
به 

ی 
تم

یس
 س

ش
گر

   ن
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   

135

yتأمین منظور به که مجردی دختران جمعیت کاهش برای ازدواج تسهیل سیاستهای به توجه
اقتصادیخودبهبازارکارواردمیشوند.

yاجرایطرحبیمهیاجتماعیزنانخانهداربهجهتافزايشرفاهوکمکبهآنهادردورانکهولتو
ازکارافتادگیيابیماریوکاهشنگرانیهاازتامینآتیه.

yفراهمنمودنامکانبازنشستگیزودهنگاموياکارنیمهوقتبرایزنانباحفظحداقلامتیازاتتأمین
اجتماعیبرایآنها.

yايجادمراکزمناسبنگهداریکودکانخردسالبرایمادرانشاغل،کهبهکاهشفشارروانیونگرانی
مادرانکمکمیکندواگراينمراکزدرفاصلهنزديکبامحلکارباشند،قطعاروابطمادروکودک

درحداقلتهديدقرارمیگیرد.
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4-د: آموزش

بديهیاستکهبرایاجرایهرمدلاجتماعیبايدزمینههاولوازمآنفراهمگردد،بهعبارتینمیتوان
بررویزيرساختهایبرآمدهازيکتفکر،بنايینامتناسبباآنايجادنمود.بسیاریازمشکلاتفعلی
درنابسامانیوضعاشتغالزناندرجامعهیمابههمینزيرساختهابازمیگرددکهازجملهیآنهامدل

آموزشوتعلیموتربیتاست.
نظامآموزشوپرورشوآموزشعالیدرايرانکاملاازغربالگوبرداریشدهوتناسبیبانیازهاو
نقشهایجنسیتیندارد؛لذابرایاصلاحبنیادينآنبايدازاصلاحاساسیمدلومحتوایآموزشهاآغاز
نمودتاافرادبراساستوانايیهایخودشان،نیازهایاجتماع،اولويتهایارزشساز،و....تربیتشدهو

نقشهایمتناسبرابپذيرند.دراينراستامواردزيرقابلتوجهاست:
yبازنانازجملهموضوعاتبینرشتهایيا اصلاحنظامآموزشیوايجادرشتههایجديدمتناسب

مهارتی،باتوجهبهکارآمدیهاوويژگیهایايشان،بهطوریکهآنانرادراولويتجذبقراردهد،
زمینهسازتمايلآنهابهسمتاحرازمشاغلمتناسبباوضعیتتحصیلیوتخصصیخواهدشد.

yسازماندهینظامآموزشیازمهدکودکتادانشگاهبهشیوهایکههماهنگباالگویدينیتفکیک
نقشهایجنسیتی،تربیتافرادراساماندهدونقشهایغیرجنسیتیدرامتدادنقشهایجنسیتی

قرارگیرند؛ونهجايگزينآنها.
yآموزشمهارتهایلازمبرایمديريتزمانوبرنامهريزیاقتصادیدرخانوادهبرایزنانشاغلو

غیرشاغل.
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4-ح: ایجاد تغییرات بنیادین و سیستمی

علاوهبرپیشنهاداتفوق،برایمهندسیمجددنظامهایاجتماعی،ابزارهایعملیاتیمختلفیدر
اختیارمسئولینقرارداردکهمیتوانندبابهکارگیریآنهاتغییراتاساسیدرسازوکارهایاجتماعیايجاد

نمايند.ازجملهاينابزارهاعبارتنداز:
4-ح-1: قانون گذاری: 

تاکنونقوانینمتعددیدرخصوصاشتغالزنانوضعشده،لیکنلازماستدراينزمینهدقت
ويژهایصورتگیردتاتمامجوانبموضوعمدنظرقرارگرفتهوقوانینبهگونهایوضعنشوندکهبهظاهر

درراستایبهبودوضعیتاشتغالزنانبهنظربرسند،امادرعملنتايجمعکوسدربرداشتهباشند.
دربسیاریمواقعهدفکلان»تحققعدالت«درسیاستهاوقوانینحوزهاشتغالزنانباچالش
جدیمواجهاست.بهطورمثالعلیرغمآنکهدرسیاستهایکلینظامبرگزارهیمهم»ارزشگذاری
مادیبرایشغلخانهداریوشغلمادرانهزنان«تأکیدشده،اينامرکاملًادرسیاستهاوقوانینمغفول
ماندهاست.مثلًاقانونتعییننمودهاستکهزنانشاغلدرمدتمرخصیزايمان،حقوقومزايایکامل
دريافتکنندکهدرواقعاينحقوق،بهازایانجاموظايفمادریوشیردهیاستونهانجامفعالیتهای
شغلی.امامتقابلًاانبوهمادرانخانهدارشهریوروستايیغیرشاغل،درحالیکههمانوظايفراانجام
میدهند،بهرهایازاينتوزيعثروتنمیبرندودرحقیقتاينقانونعملًاازخانوادههايیکهدرشرايط
عادیازدستمزدمضاعفزنومردشاغلبهرهمندهستندحمايتمیکندوبرایخانوادههايیکهتنها
ازدستمزدمردامرارمعاشمیکنندساکتاست۱واينمناسبباشعارعدالتوتکريممادرینمیباشد.

همچنینتوجهبهايننکتهنیزضروریاستکهيکیازمعايبقانونگذاریدرزمینهیاشتغالزنان
درايران،حساسیتهايیاستکهدراينزمینهازسویجوامعبینالمللیوطرفدارانحقوقزناننسبت
بهايرانوجوددارد؛بهنحویکهکوچکترينتغییردرجهتاسلامیکردنحضورزناندراجتماعواصلاح
قوانینمربوطبهآن،موجمخالفتهایطرفدارانآزادیزنانرابههمراهدارد.شاهداينمدعاگزارش
تفصیلیوتوصیهنامههایمکررسازمانعفوبینالمللدرارتباطباحفظبرابریجنسیتیدرکلیهقوانین
مربوطبهاشتغالمیباشد.بنابراينلازماستسیرقوانینوضعشدهدراينحوزهبهصورتینامحسوساما
هدفمند،بهسمتبهرهمندیازمزايایاسلامیشدنمدلاشتغالزنانپیشرود.درواقعبسیاریقوانین

۱.علی،تاجمزينانیوديگران،۱۳۹5،بررسیراهبردهایسیاستاشتغالدرحوزهمادریدرجمهوریاسلامیايران،فصلنامهمطالعات
راهبردیزنان.شماره۷2،ص2۹.



ان
 زن

ل
تغا

اش
به 

ی 
تم

یس
 س

ش
گر

   ن
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   

138

ومقرراتبهطورکاملًاغیرمستقیممیتواندچنینهدفیرادنبالکنند،بدونآنکهايجادحساسیتهای
منفیبنمايند.ازمثالهایمرتبطبانقصدرقانونمواردذيلقابلذکراست:

yاصلاحقانونکارشبانه)شیفتشب(برایزنان،کهدرحالحاضرهیچمحدوديتیرابرایاين
موضوعدرنظرنگرفتهوبرایزنانومردانحکميکسانیقائلاست.

yتنظیمقوانینومقرراتکنترلیجهتنظارتبرمحیطهایکاریوعملکردکارفرمايانجهتتأمین
امنیتزناندرمحلکاروجلوگیریازانواعمزاحمتهاوروابطناسالمدرفضاهایبستهیاشتغال.

4-ح-2: ساز و کارهای تشویقی 

اگرشرايطیبهوجودآيدکهرعايتضوابطومعیارهایشرعیدرفضایکاریبراعتبارسازمانبیافزايد
وتسهیلاتوامتیازاتیرابرایکارفرمابههمراهداشتهباشد،میتوانامیدبیشتریبهاجرايیشدنقوانین

داشت.معمولًاسازوکارهایتشويقیمیتوانندقدرتتأثیرگذاریبیشترینسبتبهقانونداشتهباشد.
ازشاخصهای کردکه اشاره ايزو استانداردهای بهطراحی میتوان زمینه اين در مثال عنوان به
استاندارسازینحوهیمديريتکیفیتسازمانهادرسطحجهانیمیباشد.هرچنددارابودناستانداردهای
ايزوبرایسازمانهاالزامینیست،امابراعتبارسازمانواطمینانمشترینسبتبهمحصولاتآنمیافزايد
وبهعلاوهتوانرقابتسازمانرادرعرصهیبینالمللیافزايشمیدهد.امروزهرعايتاستانداردهای
ايزودرتولیدوعرضهمحصولاتوخدماتازچناناهمیتیبرخورداراستکهدرعرصهیتجارتجهانی،
از مجموعهای ترتیب اين به گرفتهاند. قرار بینالمللی دادوستدهای در اولیه ايزوشرط استانداردهای
دستورالعملهاوچارچوبهایمربوطبهمحیطکاروشرايطوفرآيندآنازطريقدستورالعملهایايزوو

بامیلورغبتخودسازمانهاوبنگاههابدونهیچگونهاجباریعملیاتیمیگردد.
حالاگرنظاماسلامی،استانداردهاوضوابطیرابرایچگونگیاشتغالبانوانوآقايانطراحینموده
ومحیطکار،شرايطوفرآيندهایبهینهرادرقالبآنتعريفنمايد،سپسبراساسرعايتآنهابه
سازمانهاونهادهایدولتیوغیردولتی،بانکهاوکارخانجاتامتیازاتیتخصیصبدهدوحتیاعطای
برخیازتسهیلاتوحمايتهارامنوطبهرعايتاينمعیارهانمايد،قطعاًانگیزهیبیشتریبرایحفظ
شئونمطلوبدراينموضوعايجادخواهدشدوحداقلمديرانسازمانرابهتوجهوتفکردرچگونگی

بهرهگیریازنیرویکارزنانبهشکلمتفاوتازمردانوادارمیسازد.
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3-ح-3: معماری سازمانی

اگربهرعايتضوابطوشئوناتوحريمهايیکهاحکامشرعتبیینکردهاست،اهتماموجودداشته
باشد،قطعاازتعريفشغلهاگرفتهتاچگونگیروابطدرونسازمانیوبرونسازمانیوتعاملبااربابرجوع

وحتیچیدمانلوازمومبلماناداریتاحدزيادیدستخوشتغییرخواهدشد.
امروزهسازمانهاباتوجهبهاصولعلممديريت،باهدفافزايشبهرهوری،تغییراتزيادیدرهمهی
پارامترهایفوقايجادمیکنندواصولمتنوعیرابرایاينتغییراتتعريفنمودهاندکهخودموضوعی
بهناممعماریسازمانیرامعنامیبخشد.بااينتوصیف،قطعاًبايدمعماریسازمانهادريکنظامدينی
باشاخصهایمتناسبباهماننظامطراحیشوند؛بهطورمثاللازماستطراحیفضایداخلیادارات
ازتوزيعکارمنداندراتاقهاوسالنهاوفضاهایکاریگرفتهتاچیدمانمیزهاوسیستمهایکاریو
چگونگیگردشکار،تعاملاتوارتباطاتافرادوبخشهایسازمانیبايکديگر،برخوردبامشتریوارباب
رجوعوامثالآنکاملًامتفاوتازنظامغربیباشدزيرادرآننظامکلیهاجزاءسیستماشتغال،حضورزنان

رابااهدافخاصديگریوبرایاستفادابزاریدنبالمینمايند.
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روشنگرانومطالعاتزنان.
2۴ و. آموزشی مؤسسه انتشارات قم، يک، کدام خانهداری يا اشتغال ۱۳8۷، کاظم، علیمحمدی،

پژوهشیامامخمینی)ره(.
25 ــــــــــ،۱۳۹۰،آسیبشناسیاشتغالزنانازنگاهاسلاموروانشناسی،قم،مؤسسهآموزشیو.

پژوهشیامامخمینی)ره(.
26 فريد،مرتضی،۱۳66،الحديث:رواياتتربیتیازمکتباهلبیت)ع(،تهران،دفترنشرفرهنگ.

اسلامی.
2۷ فلسفی،محمدتقی،بیتا،گفتارفلسفی؛کودکازنظروراثتوتربیت،تهران،هیئتنشرمعارف.

اسلامی.
28 فمینیسمدرآمريکاتاسال2۰۰۳،۱۳86،تهران،دفترنشرمعارف..
2۹ قائمی،علی،۱۳66،نظامخانوادهدراسلام،تهران،انتشاراتانجمناولیاءومربیان..
۳۰ محمد. )شیخ دارالکتبالاسلامیه انتشارات تهران، کارگر، حقوق و کار شريف،۱۳۴۴، قريشی،

آخوندي(.
۳۱ کشوادی،طاهره،۱۳86،خانوادهموفق)۴(،اقتصاددرخانواده،تهران،دفترانتشاراتدانشگاهپیام.

نور.
۳2 کلهران،ماريو،۱۳۷۱،روانشناسیمادران،ترجمه:ن.ايراندوست،تهران،نشرخاتون..
۳۳ کلینی،محمدبنيعقوب،۱۳65،الکافی،تهران،دارالکتبالإسلامیّه..
۳۴ گاردنر،ويلیام،۱۳8۷،جنگعلیهخانواده،قم،دفترتحقیقاتومطالعاتزنانوخانواده..
۳5 گرنت،تونی،۱۳8۱،زنبودن،ترجمه:فروزانگنجیزاده،تهران،انتشاراتورجاوند..



ان
 زن

ل
تغا

اش
به 

ی 
تم

یس
 س

ش
گر

   ن
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   

142

۳6 گیدنز،آنتونی،۱۳8۷،جامعهشناسی،ترجمه:منوچهرصبوری،تهران،نشرنی..
۳۷ لسهیوودوهمکاران،۱۳8۰،اوقاتفراغت،ترجمه:محمداحسانی،تهران،نشرامیددانش..
۳8 لنسکی،گرهارد،۱۳6۹،سیرتحولجوامعبشریمبحثاشتغالزنانبعدازانقلابصنعتی،ترجمه:.

ناصرموفقیان،تهران،دفترانتشاراتآموزشانقلاباسلامی.
۳۹ مجلسی،محمدباقر،۱۴۰۳ق،بحارالانوار،الجامعهلدرراخبارالائمهالاطهار)علیهمالسّلام(،بیروت،.

احیاالتراثالعربی.
۴۰ مجموعهمقالاتهمايشخانوادهوجنسیت،۱۳۹۰،قم،مؤسسهآموزشیوپژوهشیامامخمینی.

)ره(.
۴۱ مکارمشیرازی،ناصروجمعیازنويسندگان،۱۳8۳،تفسیرنمونه،تهران،دارالکتباسلامیه..
۴2 ملااحمدرحیمی،هما،۱۳8۰،بررسيپیامداشتغالبرايزنانشاغلوفرزندآنها،پاياننامهی.

کارشناسيارشد،دانشگاهشیراز.
۴۳ موسویخمینی،روحاله،۱۳۷8،جايگاهزندرانديشهامامخمینی)ره(،تهران،دفترمؤسسهتنظیم.

ونشرآثارامامخمینی)ره(.
۴۴ مولايی،بهناموديگران،۱۳۹۰،بررسیاسترسشغلیزنانشاغل،اردبیل،دانشگاهعلومپزشکی..
۴5 دورانت،ويل،۱۳5۴،لذاتفلسفه،مترجم:عباسزريابخويی،تهران،انتشاراتفرانکلین..

مقالات 

اخویراد،بتول،۱۳8۴،»نقشزناندرفرهنگپذيریکودکان«،فصلنامهبانوانشیعه،شماره۳..۱
»آزارجنسیدرمحیطکارزنانشاغلغربی«،۱۳8۳،مجلهحوراء،شماره8..2
اسفنديار،سرور،۱۳8۴،»اشتغالزناندربسترخانوادهوارتباطآنباطلاق«،مجلهحوراء،شماره.۳

.۱8
»بازگشتزنانبهخانه«،۱۳۷6،مجلهپیامزن،شماره۷2..۴
برای.5 آن تبعات و زنان ايران،اشتغال در زنان برایاشتغال فاطمه،۱۳۹۳،»پروندهای بنیجمالی،

خانواده«،پايگاهتحلیلی-تبیینیبرهان.
تاجمزينانی،علیوديگران،۱۳۹5،»مقالهبررسیراهبردهایسیاستاشتغالدرحوزهمادریدر.6

جمهوریاسلامیايران«،فصلنامهمطالعاتراهبردیزنان،شماره۷2.
»چرامصرفگراشديم«؟!بررسیعللمصرفگرايی،۱۳88،نشريهارمغان،شماره8..۷
چیذری،زهرا،۱۳۹2،»جايگاهاشتغالزناندرسبکزندگیاسلامی«،  https://hawzah.net..8
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حیدريان،حمیرا،۱۳8۴،»مجردزيستندختران،آمارها،عواملوپیامدها«،مجلهپیامزن،شماره۱65..۹
۱۰ خسروپناه،عبدالحسین،۱۳8۳،»استادمطهریونقدنسبیگرايی«،نشريهپگاهحوزه،شماره۱28..
۱۱ خلیلي،نصراله،۱۳۹۰،»معیارهاوشاخصهايتوسعهانسانيازديدگاهاسلام«،نشريهمعرفت،.

سالدوم،شماره2.
۱2 خوروش،عارفه،۱۳۹2،»درسخواندمکهبرمسرکار«!مجلهپیامزن،شماره26۱..
۱۳ خیری،يوسف،۱۳85،»اشتغالزنانوپیامدهایآن«فصلنامهبانوانشیعه،شماره۹.داعیپور،.

زينب،۱۳۷۰،»بزهکاریزنانوعواملمؤثردرآن«،فصلنامهندا،سالدوم،شماره۷.
۱۴ دانش،عصمتوصباغیانزهرا،۱۳85،»نظامانگیزشياشتغالزنان«،فصلنامهبانوانشیعه،شماره8.
۱5 دمیرچی،نسرين،۱۳۹2،»اشتغالزنان،فرصتهاوتهديدها«،مجلهپیامزن،شماره26۱..
۱6 رودگر،نرجس،۱۳88،»فمینیسم؛مولودگفتمانغرب،تهران«،دومینهمايشجهانیمسائلزنان.

)رهآوردجهاناسلامدرمسائلزنانوواکاویپیامدهایفمینیسم(.
۱۷ زماني،فريبا،۱۳86،»تأثیرکارزنانبرزندگيخانوادگي«،روزنامههمشهري،سالپانزدهم،شماره.

.۴2۳6
۱8 سخايی،مژگان،۱۳88،»فروپاشیفمینیسم«،تهران،دومینهمايشجهانیمسائلزنان)رهآورد.

جهاناسلامدرمسائلزنانوواکاویپیامدهایفمینیسم(
۱۹ سعیدزاده،محسن،۱۳۷۴،»مشاغلزناندرعصررسالت«،مجلهپیامزن،شماره۳8..
2۰ شکوهیستا،رعنا،۱۳۹2،»بايدهاونبايدهایاشتغالزنان«،مجلهپیامزن،شماره26۱..
2۱ شیری،يحیی،رحمانی،لیلا،۱۳88،»تجزيهوتحلیلوتخمینتابعتقاضابراینیرویکاردراستان.

کرمانشاه«،فصلنامهبرنامهوبودجه،شماره۱۰8.
22 صادقيفسايي،سهیلا،مهسا،رجبلاريجاني،۱۳8۹،»مطالعهجامعهشناختيآزارجنسيزناندر.

محیطکار«،فصلنامهزندرتوسعهوسیاست)پژوهشزنان(،دوره8،شماره۳.
2۳ صداقت،قاسمعلي،۱۳86،»بررسيشرايطومحدوديتهايحقکارزنانازمنظرفقهوحقوق«،.

نشريهمعرفت،شماره۱۱8.
2۴ صديقاورعي،غلامرضا،اشتغالزنان،پیامزن،دفترتبلیغاتحوزهعلمیهقم،شماره۴۹..
25 ـــــــــــ،۱۳88،»توسعهاقتصادیواشتغالزنان«)2(،مجلهپیامزن،شماره۴۹..
26 صراف،شیما،»اشتغالزنانازنگاهقرآنوسنتونظرفقهایگذشتهوحال«،ترجمه:عبداله.

امینی،نشريهپیامزن،شماره۱۱6.
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2۷ ..https://www.yjc.irفرصتشغلیزنانيکسوممردان«،۱۳۹2،«
28 فرهاديان،فاطمه،۱۳8۹،»پیامدهایمنفیاشتغالزنان«)۱(،مجلهپیامزن،شماره2۱8.
2۹ فیضی،حسین،۱۳8۷،»ارمغاناشتغال«،روزنامهحمايت،شماره2۰.
۳۰ مافي،پروانه،۱۳88،»آسیبشناسياشتغالوکارآفرينيزناندرايران«،۱۳88نشريهمردمسالاری..
۳۱ محتشمي،بتول،۱۳۷8،»اشتغالزنان،بايدهاونبايدها«،فصلنامهمطالعاتراهبردیزنان،شماره۳.
۳2 ..https://www.yjc.ir ،»محزون،علیاکبر،۱۳۹۳،»جرائمزندرايران
۳۳ مرتضوی،سیدضیاء،۱۳8۱،»ناتوانیمالیدرازدواج«،مجلهپیامزن،شماره۱۳۰..
۳۴ ..https://rasekhoon.net ،»مرجوی،مصطفی،۱۳8۹،»زنازديدگاهغربواسلام
۳5 مکنون،ثريا،۱۳8۱،»حقوقزندراسلامومقايسهآنباديدگاهبینالمللیحقوقبشر«،ماهنامه.

شمیمياس،پیششماره۱2.
۳6 مهدوی،سیدمحمدصادق،۱۳8۳،»خوانشانتقادیاشتغالزنان«،مجلهحوراء،شماره8..
۳۷ »مهمترينمسئلهامروززنانچیست؟«۱۳86،مجلهحوراء،شماره25..
۳8 موسوی،فضلالهورهوری،کتايون،۱۳8۳،»بررسیتطبیقیشرايطکارزنان...«،مجلهدانشکده.

حقوق،شماره6۴.
۳۹ نريمانی،سعید،۱۳۹2،»اشتغاليااستقلال،مسئلهايناست!«،مجلهپیامزن،شماره26۱..
۴۰ نساجی،زهرا،۱۳82،»زنان،اشتغال،خانواده«،فصلنامهدرسهايیازمکتباسلام،شماره6..
۴۱ »نگاهیبهحقوقزناندرخانواده«)2(،۱۳82،نشريهزنشرقی،سالاول،شماره2و۳..
۴2 ..www.mgtsolution.comهمايونفرد،لیلا،۱۳۹۳،»تأثیراشتغالزنانبرروابطخانواده«،
۴۳ ويلیامسن،مگان،۱۳8۳،»تأثیراتتغییراتدهههای6۰و۷۰برساختارخانوادهدرآمريکا«،ماهنامه.

سیاحتغرب،شماره۱۷.
۴۴ يداللهی،نرگس،۱۳۹2،»اشتغالزناندرمحیطاجتماعی«،مجلهبانو،شماره2۳..
۴5 يزدانی،عنايتاله،۱۳۷5،»مشارکتسیاسیواجتماعیزنان؛ضرورتهاوراهبردها«،مجلهپیام.

زن،شماره6۰.


